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壹、前言

近年來性別議題廣受大眾關注，為消弭性別歧視，1995年聯合國第9

屆世界婦女會議通過「北京行動宣言」，正式以「性別主流化」作為各國

達成性別平等之全球性策略。在性別主流化中，性別分析(Gender Analy 

sis)是一種將性別平等觀點融入每項政策或方案規劃、制定及評估的過程。

性別分析強調在作成各項決策之前，須考量不同的性別角色、性別認同與

性傾向，運用性別為基礎的相關事實資料(含性別統計等量化與質化資料)，

據以分析不同性別在經濟、社會、文化、環境和政治結構等面向下，處境

的差異及現象的成因，並考量多元交織的不同因素(如：種族、族群、年

齡、地域、文化等)，辨認其差異和需求，依據性別分析報告之結論或建

議，調整計畫資源配置，或延伸發展其他計畫以處理相關議題，以促使政

府資源配置得以合理分配，讓不同性別者皆能平等的獲取參與公共事務及

資源取得之機會，最終達到實質性別平等之目標。

本處為落實推動實質性別平等之政策，檢視業務職掌之10個委員會(

小組)設置法規及委員性別比例，作成統計分析。

貳、現況說明

本處業務職掌委員會(小組)共計10個，分別為國家賠償事件處理委

員會、有線廣播電視系統費率委員會、消費者保護委員會、勞工退休準備

金監督委員會、消費爭議調解委員會、訴願審議委員會、工友技工考核委

員會、採購稽核小組、工程施工查核小組及法規審查小組。各委員會( 小

組)設置法規、委員人數及本屆委員會(小組)委員任期起迄日期如表一。
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表一  本處業務職掌各委員會(小組)設置法規、委員人數及本屆委員任期

      起迄日期一覽表

序

號
委員會(小組)名稱 設置法規

委員

人數

本屆委員任期

起迄日期

1
國家賠償事件處理

委員會

宜蘭縣政府及所屬各機

關學校受理國家賠償事

件處理要點

9
110.2.15-

112.2.14

2
有線廣播電視系統

費率委員會

宜蘭縣政府有線廣播電

視系統費率委員會設置

要點

9
110.9.1-

112.8.31

3 消費者保護委員會
宜蘭縣政府消費者保護

委員會設置要點
15

109.7.1-

111.6.30

4
勞工退休準備金監

督委員會

宜蘭縣政府勞工退休準

備金監督委員會設置要

點

9
110.6.1-

114.5.31

5
消費爭議調解委員

會
消費者保護法 11

109.7.1-

111.6.30

6 訴願審議委員會 訴願法 9
109.1.1-

110.12.31

7
工友技工考核委員

會

工友管理要點、宜蘭縣

政府暨所屬機關學校工

友工作規則

7
110.01.01-

110.12.31

8 採購稽核小組
宜蘭縣政府採購稽核小

組設置要點
25

109.1.1-

110.12.31

9 工程施工查核小組

工程施工查核委員專家

名單資料庫建置及除名

作業要點

57
109.1.1-

111.1.1

10 法規審查小組
宜蘭縣政府法規審查小

組設置及作業要點
7

110.2.1-

112.1.31
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參、性別統計分析

一、108年至 110年本處業務職掌委員會(小組)委員性別比例

    依 108年至 110年本處業務職掌委員會(小組)委員性別比例一覽表(表

二)所示，本處業務職掌委員會(小組)，110年尚未達成「任一性別委員不

低於三分之一」之政策目標者，計有消費者保護委員會、工友技工考核委

員會及工程施工查核小組；女性委員占各該委員會(小組)全體委員比率分

別為0%、0%及3.5%。探究女性委員比率偏低之原因，部分委員會(小組)性

質涉及法學、工程等專業領域，該領域女性專家學者人數較少，故遴選擔

任委員者，多為男性；部分委員會(小組)委員多數由本府局(處)主管兼任，

局(處)主管若多為男性時，較難符合任一性別委員不低於三分之一之政策

目標。
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表二  108年至 110年本處業務職掌委員會(小組)委員性別比例一覽表

序

號

委員會(小組)

名稱

108年 109年 110年

男 女

女性

委員

比率

(%)

是否

達成

任一

性別

比率

不低

於

1/3

男 女

女性

委員

比率

(%)

是否

達成

任一

性別

比率

不低

於

1/3

男 女

女性

委員

比率

(%)

是否

達成

任一

性別

比率

不低

於

1/3

1
國家賠償事件

處理委員會
6 3 33.3 是 6 3 33.3 是 6 3 33.3 是

2

有線廣播電視

系統費率委員

會

6 3 33.3 是 6 3 33.3 是 5 4 44.4 是

3
消費者保護委

員會
14 1 6.6 否 15 0 0 否 15 0 0 否

4
勞工退休準備

金監督委員會
6 3 33.3 是 6 3 33.3 是 6 3 33.3 是

5
消費爭議調解

委員會
4 3 42.8 是 7 4 36.3 是 7 4 36.3 是

6
訴願審議委員

會
6 3 33.3 是 6 3 33.3 是 6 3 33.3 是

7
工友技工考核

委員會
7 0 0 否 7 0 0 否 7 0 0 否

8 採購稽核小組 16 9 36 是 13 12 48 是 13 12 48 是

9
工程施工查核

小組
57 1 1.72 否 55 2 3.5 否 55 2 3.5 否

10 法規審查小組 5 2 28.5 否 5 2 28.5 否 4 3 42.8 是

二、108年至 110年本處業務職掌委員會(小組)「任一性別委員不低於三
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    分之一」之達成率

依108年至 110年本處業務職掌委員會(小組)「任一性別委員不低於

三分之一」之達成率一覽表(表三)所示，本處業務職掌10個委員會(小組)

在法學、工程等專業領域從業者、專家學者男性多於女性之客觀因素限制

下，「任一性別委員不低於三分之一」之達成率，近三年分別為 60%、60%

及 70%，已逐漸落實推動性別平等政策。

表三  108年至 110年本處業務職掌委員會(小組)「任一性別委員不低於

      三分之一」之達成率一覽表

項目 108年 109年 110年

委員會(小組)總數(A) 10 10 10

符合「任一性別委員不低於三分之一」委員會
(小組)總數(B)

6 6 7

委員會(小組)「任一性別委員不低於三分之一
」之達成率(%)(B/A)

60 60 70

肆、未來作為

   為落實推動性別平等之政策，本處業務職掌委員會(小組)委員任期屆

至改選或因異動補聘(派)時，將陳請首長將性別比例納入考量，增加女性

委員人數，積極達成「任一性別委員不低於三分之一」之政策目標。
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