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宜蘭縣近 5 年定額進用身心障礙者人數，由 108 年底 1,146 人增至

110 年底 1,433 人，再降至 112 年底 1,175 人，5 年間平均年增 0.63％。

若按性別觀察，仍以男性居多，惟男性 112 年底 735 人較 108 年底 773

人，減少 38 人；女性 112 年底 440 人較 108 年底 373 人，增加 67 人。

再按年齡別觀察，以 45 至 64 歲占全體進用人數 5 成左右為最多。

壹、前言

定額進用身心障礙者之主要目的是希望透過立法給予身心障

礙者就業機會，建立更多元及包容的社會，使身心障礙者能夠融

入社會。本篇試圖藉由觀察宜蘭縣(以下簡稱本縣)近年進用定額

身心障礙者之概況，以瞭解本縣定額進用身心障礙者情形，供各

界參考。

貳、定額進用身心障礙者概況

一、按進用人數性別、年齡別統計

觀察本縣近 5 年定額進用身心障礙者人數，發現大致呈現先

升後降之趨勢，由 108 年底 1,146 人增至 110 年底 1,433 人，達最

高點，再降至 112 年底 1,175 人，5 年間平均年增 0.63％，主因人

員流動後未及時遴補，或是部分受限於未有適合職缺，抑或該職

缺需具備特殊專長等因素，致最終無法找到符合職能之身心障礙

者，便增幅不大。若按性別觀察，男性人數 112 年底 735 人(占

62.55％)較 108 年底 773 人，減少 38 人(或-4.92％)，5 年間平均年

減 1.25％；女性人數 112 年底 440 人(占 37.45％)，較 108 年底 373

人，增加 67 人(或 17.96％)，5 年間平均年增 4.22％，顯示近 5 年
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定額進用男性身心障礙者人數雖較女性高，惟進用女性比重呈增

加趨勢，男性則略有下降(詳圖 1)。

圖 1、108 年底至 112 年底定額進用身心障礙者人數-按性別分

資料來源：勞動部

再按定額進用身心障礙者年齡別觀察，近 5 年均以 45 至 64

歲占全體進用人數約 5 成左右為最多，25 至 44 歲約占三成八次

之，15 至 24 歲約占 7％左右再次之。再者，45 至 64 歲之定額進

用身心障礙者，係由 108 年底 572 人增至 110 年底 731 人後再降

至 112 年底 592 人(或 3.50％)，5 年間平均年增 0.86％；25 至 44

歲亦呈先升後降趨勢，惟 112 年底 434 人較 108 年底 449 人，減

少 15 人(或-3.34％)；15 至 24 歲間 112 年底與 108 年底一致為 87

人，期間變動不大；然 65 歲以上者 112 年底 62 人較 108 年底 38
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人，增加 63.16％，顯示近 5 年高齡身心障礙者投入職場增幅最明

顯(詳表 1)。

表 1、108 年底至 112 年底定額進用身心障礙者人數-按年齡別分

                          單位：人、％

年底別
15-24 歲 25-44 歲 45-64 歲 65 歲以上

人數 占比 人數 占比 人數 占比 人數 占比

108 87 7.59 449 39.18 572 49.91 38 3.32
109 89 7.4 475 39.48 602 50.04 37 3.08
110 95 6.63 528 36.85 731 51.01 79 5.51
111 84 6.34 493 37.21 676 51.02 72 5.43
112 87 7.40 434 36.94 592 50.38 62 5.28

平均數 88.4 7.04 475.8 37.87 634.6 50.51 57.6 4.58

112 年底較

108 年底增

減比較

增減數 - -15 20 24

增減率 - -3.34 3.50 63.16

資料來源：勞動部

二、按進用公私部門別統計

本縣 112 年底實際進用身心障礙者人數為 1,175 人，其中公部

門實際進用人數為 640 人(占 54.47％)，私部門實際進用人數為

535 人(占 45.53％)，兩者分別較 108 年底實際進用人數增加 41 人

(或 6.84％)及減少 12 人(或-2.19％)，顯示近 5 年公部門進用身心

障礙者向來高於私部門，且公私部門差距逐漸拉大。
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再按近 5 年進用率1分析，由 108 年底 160.73％增至 110 年底

187.32％後再降至 112 年底 158.57％，其中公部門亦由 108 年底

126.64％增至 110 年底 177.17％後再降至 112 年底 126.23％，減

少 0.41 個百分點，而私部門則先降後升，由 108 年底 227.92％降

至 110 年底 210.21％後，再增至 112 年底 228.63％，增加 0.71 個

百分點(詳表 2)。綜上可知，私部門雖實際進用人數少於公部門，

惟進用率均高於公部門，且略呈增加趨勢。

表 2、108 年底至 112 年底定額進用身障者法定及實際進用人數

                          單位：人、％

年底

別

法定進用人數 實際進用人數 進用率

合

計

公部

門

私部

門
合計 公部門 私部門 合計

公部

門

私部

門

108 713 473 240 1,146 599 (52.27) 547 (47.73) 160.73 126.64 227.92
109 722 491 231 1,203 685 (56.94) 518 (43.06) 166.62 139.51 224.24
110 765 530 235 1,433 939 (65.53) 494 (34.47) 187.32 177.17 210.21
111 763 527 236 1,325 791 (59.70) 534 (40.30) 173.66 150.09 226.27
112 741 507 234 1,175 640 (54.47) 535 (45.53) 158.57 126.23 228.63
資料來源：勞動部
註：表中()係指該單位實際進用人數占比

1 進用率(％)=實際進用人數÷法定進用人數×100。
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參、結語

本縣近年定額進用身心障礙者人數仍以男性居多，集中於 25

至 44 歲及 45 至 64 歲兩大族群，且公部門進用人數高於私部門，

就兩性平權及高齡長者身心靈角度思考，未來應可持續擴大進用

女性及高齡身心障礙者的方向努力。

此外，相關單位亦可採用獎勵方式鼓勵公私部門擴大進用身

障者人數，使得有能力工作之身障者皆有工作可做，達到公平就

業機會。另為提高定額進用身心障礙者就業人數，政府將持續建

立專人專責輔導機制，透過拜訪廠商及持續追蹤輔導，使得廠商

能提高進用身心障礙者意願，且願意延長其僱用時間，使身障者

更能安身立命。
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