宜蘭縣工會會員(代表)大會手冊(參考範例)
備註：本手冊參考範例僅提供本縣各工會，每年召開會員(或會員代表)大會，編列手冊之參考，請各工會依照工會實際狀況或需要增修。
提供相關法規供參：（工會法及工會法施行細則及工會財務處理準則）

工會法第26條第1項第6款規定：「工會各項經費收繳數額、經費之收支預算、支配基準與支付及稽核方法，應經會員大會或會員代表大會之議決。」。

工會法第29條規定：「工會每年應將財產狀況向會員大會或會員代表大會提出書面報告。」。

工會法第30條規定：「工會應建立財務收支運用及稽核機制。」。

工會法第31條規定：「工會應於每年年度決算後三十日內，將下列事項報請主管機關備查：1.理事、監事、常務理事、常務監事、副理事長、理事長及監事會召集人之名冊。2.會員入會、出會名冊。3.聯合組織之會員工會名冊。4.財務報表。5.會務及事業經營之狀況。」。

工會財務處理準則第12條第1項規定：「工會應於年度開始前，由理事會編製年度工作計畫及收支預算表，提經會員大會或會員代表大會議決後，報請主管機關備查。」。

工會財務處理準則第13條規定：「工會應於年度結束後三個月內由理事會編製當年度業務報告書、決算書(表)，應經監事審核，設有監事會者，應由監事會決議，造具審核意見書送理事會後，提經會員大會或會員代表大會議決後三十日內報請主管機關備查。前項決算書(表)包括資產負債表、收支餘絀表、現金流量表、淨值變動表及財產清冊等表冊。」。
宜蘭縣政府勞工處  提供
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國 父 遺 囑

　　余致力國民革命凡四十年，其目的在求中國之自由平等，積四十年之經驗，深知欲達到此目的，必須喚起民眾及聯合世界上以平等待我之民族，共同奮鬥。

　　現在革命尚未成功，凡我同志，務須依照余所著：建國方略、建國大綱、三民主義及第一次全國代表大會宣言，繼續努力，以求貫徹。最近主張開國民會議及廢除不平等條約，尤須於最短期間，促其實現，是所至囑。
中華民國十四年二月廿四日
宜蘭縣       工會會員代表大會議事規則

（○○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過備案）

一、本規則依據工會法會議規範及有關法律訂定之。

二、會員代表出席大會時應持本會通知書及當選證明文件向報到處辦理報到。

三、會員代表大會須有過半數代表出席始得開會。

四、會員代表大會主席有依法宣佈開會、閉會、決定發言次序，並維持會場秩序及確保議事規則之遵行。

五、會員代表出席會議時間，未經主席許可不得隨意退席。

六、會員代表有發言、表決、提案、討論、臨時動議及選舉等權利，並有遵守會議規則、服從決議等義務，未出席者亦同。

七、大會提案會員代表應於規定日期以書面並署名寄交本會彙編。

八、會員代表發言時，須以下列方式之一請求發言並經主席認可後，始得發言。

　(一)舉手稱呼主席同意，始得發言。

　(二)書面徵求發言，應署名及代表編號。

九、會員代表請求發言應簡單扼要，同一議案發言以不超過2次，每次不超過5分鐘為宜，但有重要事項之報告或補充，經主席許可者，不受此限制。

十、會員代表大會提案，經大會討論後須表決方式分舉手、投票等，若對表決有異議時，得提出權宜問題，得重新表決，但以1次為限。

十一、臨時動議分書面、口頭兩種，但需2人以上簽署或附議始得成立。

十二、凡一議案經相當時間之討論，仍無結論時，主席得停止討論提付表決。

十三、會員代表因故不能出席會議時，應出具委託書委託會員代表代表出席，每一會員代表以代表1人為限，但上項委託之會員代表，不得超過出席會員代表之半數。

十四、散會時間，如議程尚未完畢，主席得宣佈延長時間散會。

十五、大會提案之決議，於開會後均交由理事會執行。

十六、本規則未規定事項悉依有關法令辦理。

十七、會員代表議事規則，如須增列修改，經由理、監事會討論通過後，提出大會討論。

十八、議事規則經大會通過後，報請主管機關核備後施行，修改時亦同。
宜蘭縣       工會第   屆第   次

會員代表大會各次會議議程

壹、預備會議

　　時間：民國○○年○月○日（星期○）上(下)午○時○分。

　　地點： 

　　主席： 

　　一、大會秘書處報告出席人數

　　二、主席宣布開會

　　三、討論事項：

　　(一)案由：推選本次大會主席團人選分別主持各次會議，提請推選案。

　　　　決議：

貳、主席團會議議程

　　時間：民國○○年○月○日（星期○）上(下)午○時○分。

　　地點：

　　主席團研討大會會議進行分工事項：

　　(一)第一次會議：開會典禮、理事會工作報告、監事會監察報告

      由　　　　　主持。

　　(二)第二次會議：討論提案由　　　　主持。

　　(三)第三次會議：臨時動議、閉會典禮由　　　　主持。

參、開會典禮程序

　　時間：民國○○年○月○日（星期○）上(下)午○時○分。

　　地點：
　　大會秘書處報告出席人數

　　一、大會開始

　　二、主席就位

　　三、主席致開會詞

　　四、主管機關代表致詞

　　五、上級工會代表致詞

　　六、來賓致詞

　　七、來賓介紹

　　八、禮　　成

肆、第一次會議議程

　　時間：民國○○年○月○日（星期○）上(下)午○時○分。

　　地點：

　　一、大會秘書處報告出席人數。

　　二、主席宣布開會並致開會詞。

　　三、理事會工作報告。

　　四、監事會監察報告。

　　五、休　　會。

伍、第二次會議議程

　　時間：民國○○年○月○日（星期○）上(下)午○時○分

　　地點： 

　　一、大會秘書處報告出席人數。

　　二、主席宣布開會並致開會詞。

　　三、討論提案。

　　四、休　　會。

陸、第三次會議議程

　　時間：民國○○年○月○日（星期○）上(下)午○時○分

　　地點：

　　一、大會秘書處報告出席人數。

　　二、主席宣布開會並致開會詞。

　　三、臨時動議。

　　四、休　　會。

柒、閉會典禮程序

　　時間：民國○○年○月○日（星期○）上(下)午○時○分

　　地點： 

　　一、大會秘書處報告出席人數。

　　二、主席宣布閉會典禮開始並致閉會詞。

　　三、上級指導致詞。

　　四、禮　　成。

　　五、聯誼餐敘： 

宜蘭縣           工會第  屆第  次會員代表大會時間分配表

	日期
	中華民國○○年○月○○日（星期○）

	時間
	大會議程項目

	○○：○○～○○：○○
	會員代表報到

	○○：○○～○○：○○
	預備會議

	○○：○○～○○：○○
	主席團會議

	○○：○○～○○：○○
	大會開始

	○○：○○～○○：○○
	主席致開會詞

	○○：○○～○○：○○
	主管機關代表致詞

	○○：○○～○○：○○
	上級工會代表致詞

	○○：○○～○○：○○
	來賓致詞

	○○：○○～○○：○○
	介紹與會來賓

	○○：○○～○○：○○
	工作報告：
	1.理事會工作報告

2.監事會監察報告

	○○：○○～○○：○○
	討論事項

	○○：○○～○○：○○
	臨時動議

	○○：○○～○○：○○
	閉會典禮

	○○：○○～○○：○○
	禮成（聯誼餐敘）


宜蘭縣        工會第   屆第  次會員代表大會程序

一、大會開始

二、主席就位

三、主席致開會詞

四、主管機關代表致詞

五、上級工會代表致詞

六、來賓致詞

七、來賓介紹

八、工作報告：(一)理事會工作報告

　　　　　　　(二)監事會監察報告

九、討論事項

十、臨時動議

十一、散　　會

宜蘭縣      工會第   屆第   次

會員代表大會決議案執行情形報告

▲第一案　　　　類別：　　　　提案人： 

　案由： 

決議：
　執行情形： 

▲第二案　　　　類別：　　　　提案人： 

　案由： 

決議：
　執行情形： 

▲第三案　　　　類別：　　　　提案人： 

　案由： 

　決議：

　執行情形：

▲第四案　　　　類別：　　　　提案人： 

　案由： 

　決議：

  執行情形：

▲第五案　　　　類別： 　　　　提案人：
　案由：

  決議： 

　執行情形： 

臨時動議：

▲第一案　類別：　  提案人： 

案由：
  決議：

  執行情形： 

▲第二案    類別：    提案人： 

案由： 

  決議： 

▲第三案    類別：    提案人：

案由： 

 決議： 

  執行情形： 

▲第四案    類別：    提案人： 

  案由： 

  決議：

  執行情形： 

▲第五案    類別：    提案人： 

案由：　

決議：
  執行情形： 

宜蘭縣     工會   年度一般會務工作報告

壹、總務組

　(一)文書：

　　　　(二)人事：

　　　 　 (三)財務：

　　　(四)本會財產均詳細列冊保管。

貳、組織訓練組

　(一)會籍管理：
　人數動態如下列：

	年
	月份
	原 有 會 員
	新 加 入 會 員
	退 會 會 員
	現 有 會 員

	
	
	男
	女
	合計
	男
	女
	合計
	男
	女
	合計
	男
	女
	合計

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


　(二)勞工教育：

　　　

　(三)推行社會活動：

　　  
　(四)召開各項會議：

　　　 

　(五)派員參加各項會議、座談會、研習會及一般活動：

　　

　(六)列席外縣市友會會議組別人員如下：

　　　

參、福利服務組

　(一)福利康樂活動：

　　　

　(二)表揚：

　　　

肆、宜蘭縣     工會舉辦（各項）活動之收到贊助（金）品明細：

	編號
	活動名稱
	贊助單位

	1
	
	

	2
	
	


本會幹部、會員

	No
	單位名稱
	品名
	數量

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	


貴賓、友會
	No
	單位名稱
	品名
	數量

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	


伍、其他

宜蘭縣        工會      年度新入會會員名冊（計    人）

（自○○年○月○日起至○○年○月○日止）

	編號
	性別
	姓名
	編號
	性別
	姓名
	編號
	性別
	姓名

	1
	
	
	11
	
	
	21
	
	

	2
	
	
	12
	
	
	22
	
	

	3
	
	
	13
	
	
	23
	
	

	4
	
	
	14
	
	
	24
	
	

	5
	
	
	15
	
	
	25
	
	

	6
	
	
	16
	
	
	26
	
	

	7
	
	
	17
	
	
	27
	
	

	8
	
	
	18
	
	
	28
	
	

	9
	
	
	19
	
	
	29
	
	

	10
	
	
	20
	
	
	30
	
	


宜蘭縣        工會    年度退會會員名冊（計    人）

（自○○年○月○日起至○○年○月○日止）

	編號
	小組編號
	姓名
	性別
	入會

日期
	退會

日期
	編號
	小組編號
	姓名
	性別
	入會

日期
	退會

日期

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


宜蘭縣    工會財產報告表

	品名
	單位
	數量
	說明

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附註：財產報廢表

	財產種類
	單位
	數量
	說明
	備註
	財產種類
	單位
	數量
	說明
	備註

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


宜蘭縣       工會     年度會務人員退職提存金明細表

	月份
	會計科目名稱
	提存金額
	收益分配
	備註

	
	
	
	利息收入
	

	1月
	
	
	
	
	－
	

	2月
	
	
	
	
	
	

	3月
	
	
	
	
	－
	

	4月
	
	
	
	
	
	

	5月
	
	
	
	
	
	

	6月
	
	
	
	
	
	

	7月
	
	
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	
	
	

	9月
	
	
	
	
	
	

	10月
	
	
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	－
	

	上年度結存額
	新台幣：正

	本年度提存額
	新台幣：正

	收益分配／利息收入
	新台幣：正

	總計
	新台幣：正

	備註：

(一)


宜蘭縣      工會    年度特別基金收支報告表

（自○○年○月○日起至○○年○月○日止）

一、實收金額：正。

二、實支金額：正。

三、上年度結存額：正。

四、合計總結存額：正。

	科目
	金額
	說明

	項目
	名稱
	
	

	一
	上年度結存額
	
	－
	

	二
	基金收入
	
	－
	

	三
	其他收入
	
	－
	

	收入合計
	
	－
	

	
	
	
	
	

	科目
	金額
	說明

	項目
	名稱
	
	

	一
	
	
	
	

	二
	
	
	
	

	三
	
	
	
	

	四
	
	
	
	

	支出合計
	
	
	


宜蘭縣        工會辦理郵政存簿儲金撥繳保費手續費收支報告表

（自○○年○月○日起至○○年○月○日止）

	入帳月份
	會計科目名稱
	收入金額
	說明
	支出金額
	說明

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	提撥款
	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	
	

	上年度結存額
	新台幣：正

	合計結存額
	新台幣：正


宜蘭縣      工會     年度代辦會員汽．機車強制保險業務明細表

（自○○年○月○日起至○○年○月○日止）
	險種
	汽車強制險
	險種
	機車強制險

	月份
	件數
	月份
	件數
	月份
	件數
	月份
	件數

	1月
	
	7月
	
	1月
	
	7月
	

	2月
	
	8月
	
	2月
	
	8月
	

	3月
	
	9月
	
	3月
	
	9月
	

	4月
	
	10月
	
	4月
	
	10月
	

	5月
	
	11月
	
	5月
	
	11月
	

	6月
	
	12月
	
	6月
	
	12月
	

	小計
	
	小計
	2件

	合計：   件
	備註
	

	備註
	


宜蘭縣      工會
資產負債表

中華民國○年○月○日

單位：新臺幣  元
	科目名稱
	金額
	
	科目名稱
	金額

	流動資產
	
	
	流動負債
	

	     庫存現金 
	     
	
	    應付票據
	

	[image: image2.wmf]     銀行存款
	
	
	    代收稅款
	

	   基金及投資
	
	
	   代收勞、健保款
	

	     預付款項
	
	
	        小計
	

	    小計
	
	
	長期負債
	

	
	
	
	其他負債
	

	固定資產
	
	
	負債總計    
	

	   房屋及建築
	
	
	淨值
	

	    累計折舊
	
	
	基金
	

	         小計
	
	
	    其他基金
	

	
	
	
	        累積餘絀
	

	其他資產
	
	
	        本期餘絀
	

	   存出保證金
	
	
	        淨值總計
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合計
	
	
	合計
	


理事長：         總幹事：              會計：            製表：
            （秘書長或秘書、幹事）
【說明】
1.本表為表示在一定時日，所有資產、負債、淨值狀況之靜態會計報告。

2.本表根據「會計科目及說明表」有關資產、負債、淨值各科目編製之。

      3.本表為會計半年報及年報專用。
宜蘭縣      工會   年度現金總結存報告表

（○○年○月○日止）

現金總結存金額：新台幣 正。

(一)勞工保險局勞保費：新台幣 正。

(二)全民健康保險費：新台幣 正。

(三)勞工保險局補助款：新台幣 正。

(四)中央健康保險局補助款：新台幣 正。

(五)經常會費：新台幣 正。

(六)特別基金：新台幣 正。

(七)會務人員退職提存金：新台幣 正。

(八)郵政劃撥扣繳手續費：新台幣 正。

(九)週轉金：新台幣 正。

宜蘭縣      工會各項經費行庫明細表

（○○年○月○日止）

	存款行庫
	存款別
	帳號
	存款金額
	經費別

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合計
	新台幣：  正。


參、辦理勞保業務概況

宜蘭縣      工會   年度勞工保險費收支報告表

一、實收金額：新台幣 正。

二、勞保費滯納金：新台幣 正。

三、上年度應收未收額：新台幣 正。

四、上年度結存額：新台幣 正。

五、實繳金額：新台幣 正。

六、退回勞保費：（包括殘障補助款）新台幣 正。

七、撥出款：新台幣 正。

八、解繳勞保費滯納金：新台幣 正。

九、合計現金總結存額：新台幣 正。

宜蘭縣         工會
代辦勞保收支報告表
中華民國○年○月○日   

單位：新臺幣 元

	科   目
	借方金額
	科   目
	貸方金額

	銀行存款－（○○銀行）
      －勞保費專戶
	
	代收款項－勞保
	

	勞保費支出
	
	利息收入
	

	應收款－勞保費
	
	
	

	合   計
	
	合   計
	


   理事長：         總幹事：              會計：            製表：
                （秘書長或秘書、幹事）
宜蘭縣     工會勞工保險局補助款收支報告表

（○○年○月○日起至○○年○月○日止）

	入帳

月份
	會計科目

名稱
	補助月份
	補助

金額
	說明
	支出

金額
	說明

	1月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	－
	

	上年度結存額
	新台幣：正

	本年度實收金額
	新台幣：正

	提撥款
	新台幣：正

	合計結存額
	新台幣：正


宜蘭縣     工會    年度勞工保險給付受益報告表

（自○年○月○日起至○年○月○日止）　　　　　〔○年○月○計製〕
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各項現金給付總計　　　　　　　　　　　　　　　　　 

	給付名稱
	月份
	人數
	金額
	備註
	給付名稱
	月份
	人數
	金額
	備註

	本　　　人　　　生　　　育　　　給　　　付
	1月
	
	
	
	
	家　　　　屬　　　　死　　　　亡　　　　給　　　　付
	1月
	
	
	
	

	
	2月
	
	
	
	
	
	2月
	
	
	
	

	
	3月
	
	
	
	
	
	3月
	
	
	
	

	
	4月
	
	
	
	
	
	4月
	
	
	
	

	
	5月
	
	
	
	
	
	5月
	
	
	
	

	
	6月
	
	
	
	
	
	6月
	
	
	
	

	
	7月
	
	
	
	
	
	7月
	
	
	
	

	
	8月
	
	
	
	
	
	8月
	
	
	
	

	
	9月
	
	
	
	
	
	9月
	
	
	
	

	
	10月
	
	
	
	
	
	10月
	
	
	
	

	
	11月
	
	
	
	
	
	11月
	
	
	
	

	
	12月
	
	
	
	
	
	12月
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	小計
	
	
	
	

	傷　病　給　付
	1月
	
	
	
	
	失  能　給　付
	1月
	
	
	
	

	
	2月
	
	
	
	
	
	2月
	
	
	
	

	
	3月
	
	
	
	
	
	3月
	
	
	
	

	
	4月
	
	
	
	
	
	4月
	
	
	
	

	
	5月
	
	
	—
	
	
	5月
	
	
	
	

	給付名稱
	月份
	人數
	金額
	
	備註
	給付名稱
	月份
	人數
	金額
	
	備註

	傷　病　給　付
	
	
	
	
	
	失　能　給　付
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	—
	
	小計
	
	
	—
	

	老　　　　　　年　　　　　　給　　　　　　付
	1月
	
	
	—
	
	本　　　人　　　死　　　亡　　　給　　　付
	1月
	
	
	
	

	
	2月
	
	
	—
	
	
	2月
	
	
	
	

	
	3月
	
	
	—
	
	
	3月
	
	
	—
	

	
	4月
	
	
	—
	
	
	4月
	
	
	
	

	
	5月
	
	
	—
	
	
	5月
	
	
	—
	

	
	6月
	
	
	—
	
	
	6月
	
	
	
	

	
	7月
	
	
	
	
	
	7月
	
	
	
	

	
	8月
	
	
	
	
	
	8月
	
	
	
	

	
	9月
	
	
	
	
	
	9月
	
	
	
	

	
	10月
	
	
	
	
	
	10月
	
	
	
	

	
	11月
	
	
	
	
	
	11月
	
	
	
	

	
	12月
	
	
	
	
	
	12月
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	小計
	
	
	
	


肆、宜蘭縣       工會     年度辦理全民健康保險業務概況

(一)健保人數轉入、出統計表

	轉入人數概況表
	轉出人數概況表

	月份
	人數
	月份
	人數
	月份
	人數
	月份
	人數

	
	會員
	眷屬
	合計
	
	會員
	眷屬
	合計
	
	會員
	眷屬
	合計
	
	會員
	眷屬
	合計

	1月
	
	
	
	7月
	
	
	
	1月
	
	
	
	7月
	
	
	

	2月
	
	
	
	8月
	
	
	
	2月
	
	
	
	8月
	
	
	

	3月
	
	
	
	9月
	
	
	
	3月
	
	
	
	9月
	
	
	

	4月
	
	
	
	10月
	
	
	
	4月
	
	
	
	10月
	
	
	

	5月
	
	
	
	11月
	
	
	
	5月
	
	
	
	11月
	
	
	

	6月
	
	
	
	12月
	
	
	
	6月
	
	
	
	12月
	
	
	

	小計
	(會員)：  人＋(眷屬)：  人＝  人
	小計
	(會員)：  人＋(眷屬)：  人＝  人

	至○年○月○日止健保人數合計(會員)：   人＋(眷屬)：    人＝    人。


(二)宜蘭縣      工會      年度代收全民健康保險費收支報告表

(1) ○年代收暫結餘額：新台幣  正。

(2)代收金額：新台幣  正。

(3)沖退保費金額：新台幣  正。

(4)退費金額：新台幣  正。

(5)解繳金額：新台幣  正。

(6)本年度收支對照暫結餘額：新台幣  正。

	收　　　　　入　　　　　部　　　　　份

	月份
	代收金額
	健保局

沖退保費
	月份
	代收金額
	健保局

沖退保費

	○年1月
	
	
	
	
	○年7月
	
	
	
	－

	○年2月
	
	
	
	
	○年8月
	
	
	
	－

	○年3月
	
	
	
	
	○年9月
	
	
	
	－

	○年4月
	
	
	
	
	○年10月
	
	
	
	－

	○年5月
	
	
	
	
	○年11月
	
	
	
	－

	○年6月
	
	
	
	
	○年12月
	
	
	
	－

	退費部份：會員或眷屬追溯轉出日及沖還殘障保費等。

	月份
	退費金額
	月份
	退費金額
	月份
	退費金額

	○年1月
	
	－
	○年5月
	
	－
	○年9月
	
	－

	○年2月
	
	－
	○年6月
	
	－
	○年10月
	
	－

	○年3月
	
	－
	○年7月
	
	－
	○年11月
	
	－

	○年4月
	
	－
	○年8月
	
	－
	○年12月
	
	－


	支出部份（計算公式：代號(一)＋代號(二)＋代號(三) - 代號(四)＝支出金額）

	繳納

月份
	(代號一)

健保局

開具金額
	（代號二）

沖抵補收更正

調整前月保費
	（代號三）

前月欠費

匯繳金額
	（代號四）

欠費金額
	支出金額
	繳納

日期

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	備註：(一) 


(三)宜蘭縣      工會     年度健保行政人事郵電補助費收支報告表

（自○年○月○日起至○年○月○日止）

(1)實收金額：新台幣  正。

(2)實支金額：新台幣  正。

(3)上年度結存額：新台幣  正。

(4)合計總結存額：新台幣  正。
收入部份
	科　　　　　　目
	金　　　額
	說　　　　　　　　　　　　　　　明

	項目
	名　　　　稱
	
	

	一
	上年度結存額
	
	－
	

	二
	行政人事費
	
	－
	

	三
	郵電劃撥費
	
	－
	

	收入合計
	
	－
	


支出部份

	科　　　　　　目
	金　　　額
	說　　　　　　　　　　　　　　　明

	項目
	名　　　　稱
	
	

	一
	撥出款
	
	－
	

	二
	郵電費
	
	－
	

	三
	差旅費
	
	－
	

	四
	印刷費
	
	－
	

	五
	其　他
	
	－
	

	六
	會務人員健保眷屬業務津貼
	
	－
	

	七
	會務人員健保費工會負擔款
	
	－
	

	八
	會務交流費
	
	－
	

	支出合計
	
	－
	


(四)宜蘭縣      工會    年度健保行政人事郵電補助費收支預算表

（自○年○月○日起至○年○月○日止）

(1)收入金額：新台幣  正。

(2)支出金額：新台幣  正。

(3)本年度結存額：新台幣  正。

收入部份

	科　　　　　　目
	金　　　額
	說　　　　　　　　　　　　　　　明

	項目
	名　　　　稱
	
	

	一
	上年度結存額
	
	－
	

	二
	行政人事費
	
	－
	

	三
	郵電劃撥費
	
	－
	

	收入合計
	
	－
	


支出部份

	科　　　　　　目
	金　　　額
	說　　　　　　　　　　　　　　　明

	項目
	名　　　　稱
	
	

	一
	撥出款
	
	－
	

	二
	郵電費
	
	－
	

	三
	差旅費
	
	－
	

	四
	印刷費
	
	－
	

	五
	其　他
	
	－
	

	六
	會務人員健保眷屬業務津貼
	
	－
	

	七
	會務人員健保費工會負擔款
	
	－
	

	八
	會務交流費
	
	－
	

	支出合計
	
	－
	


監事會監察報告：

壹、會議方面： 

貳、財務方面：

　　(1) 

　　本人謹代表本會監事會，就○年度監察工作綜結，特此提出報告。

　　　此　　致

第    屆第  次會員代表大會

　　　　　　　　　　　　　　　　　常務監事： 

　　　　　　　　　　　　　　　　　監　　事： 

　　　　　　　　　　　　　　　　　監　　事：

	宜蘭縣     工會第     屆第    次會員代表大會討論提案

	編號
	○○
	類別
	
	提案人
	

	案由
	

	說明
	一、

	附註
	

	辦法
	

	決議
	


宜蘭縣          工會     年度歲入歲出決算書

（自○年○月○日起至○年○月○日止）

一、歲入決算總額：新台幣  正。

二、歲出決算總額：新台幣  正。

三、歲入歲出對照餘額：新台幣  正。

甲、歲入部門
	科目
	預算數
	決算數
	與預算數比較
	備註

	款
	項
	目
	名稱
	
	
	超收
	減收
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


乙、歲出部門
	科目
	預算數
	決算數
	與預算數比較
	備註

	款
	項
	目
	名稱
	
	
	超支
	減支
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宜蘭縣    工會    年度工作計畫表
	類別
	項目
	實施辦法

	甲　　　　　　　　　　　　　　總　　　　　　　　　　　　　　務
	一、
	文書管理

檔案保管
	1.

	
	
	
	2.

	
	
	
	3.

	
	二、
	人事資料
	1.

	
	
	
	2.

	
	
	
	3.

	
	三、
	財務管理
	1. 

	
	
	
	2.

	
	
	
	3.

	
	四、
	婚喪喜慶應酬
	1.

	
	
	
	2.

	
	
	
	3.

	
	五、
	加強財產

管理維護
	1. 

	
	
	
	2. 

	
	
	
	3.

	
	六、
	其他
	

	類別
	項目
	實施辦法

	乙組織
	一、
	會籍清查
	1. 

	
	
	
	2. 

	
	
	
	3.

	
	二、
	勞工教育
	1. 

	
	
	
	2.

	
	
	
	3. 

	
	三、
	推行社會活動
	1.

	
	
	
	2. 

	
	
	
	3.

	
	四、
	會議
	1.

	
	
	
	2.。

	
	
	
	3.

	
	
	
	4.

	
	
	
	5. 

	
	五、
	發展組織
	

	
	六、
	選拔模範勞工
	1.

	
	
	
	2.

	
	
	
	

	
	
	
	

	類別
	項目
	實施辦法

	丙福利服務
	一、 勞  工  保  險
	1.

	
	二、全民健康保險
	1.

	
	
	2.

	
	
	3. 

	
	
	4. 

	
	三、
	自強活動
	

	
	四、
	宣揚政令
	1. 

	
	
	
	2. 

	
	
	
	3.

	
	五、
	競賽及檢定
	1.

	
	
	
	2.

	
	
	
	3. 

	
	六、
	會員災害病

難慰問金
	1. 

	
	
	
	2. 

	
	七、
	協助辦理勞工

住宅及修繕貸款
	

	
	八、
	社會捐助
	

	
	九、
	協助法律

諮詢服務
	

	
	十、
	定期辦理會員

代表選舉
	

	
	十一、
	會員子女獎學金
	

	
	十二、
	會員助學金
	

	
	十三、
	重陽敬老活動
	

	
	十四、
	其他
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宜蘭縣         工會     年度歲入歲出預算書
一、歲入預算總額：新台幣  正。

二、歲出預算總額：新台幣  正。

三、歲入歲出預算餘額：新台幣  正。

甲、歲入部門

	科目
	預算數
	上年度決算數
	備註

	款
	項
	目
	名稱
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


乙、歲出部門

	科目
	預算數
	上年度決算數
	備註

	款
	項
	目
	名稱
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	宜蘭縣     工會第    屆第    次會員代表大會臨時動議提案單

	提案人
	第　　　　　　　小組
	附議人

二　位
	第　　　小組會員代表：

	
	會員代表：
	
	第　　　小組會員代表：

	案　由
	

	說　明
	

	辦　法
	

	決　議
	


附註：提案說明力求簡明，一紙以一案為原則。
宜蘭縣     工會第  屆理、監事名冊
任期  年自  年  月  日起至  年  月  日止

	編號
	職稱
	姓名
	性別
	出生年月日
	聯絡電話
	住址

	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	


宜蘭縣    工會第   屆會務顧問名單

（○年○月○日第○屆第○次理事會決議通過敦聘在案）

	職稱
	姓名
	性別
	出生年月日
	住址
	電話

	會務顧問
	
	
	
	
	

	會務顧問
	
	
	
	
	

	會務顧問
	
	
	
	
	

	會務顧問
	
	
	
	
	


宜蘭縣        工會會務人員名單

	職稱
	姓　名
	性別
	出生年月日
	住　　　　　　址
	電話

	秘書
	
	
	
	
	

	幹事
	
	
	
	
	

	幹事
	
	
	
	
	


宜蘭縣      工會第     屆各項委員會委員名冊

一、會所管理委員會名冊（○年○月○日推選；○年○月○日修正）

	職稱
	姓名
	性別
	職稱
	姓名
	性別
	職稱
	姓名
	性別

	主任委員
	
	
	委員
	
	
	委員
	
	

	副主任委員
	
	
	委員
	
	
	委員
	
	

	委員
	
	
	委員
	
	
	委員
	
	

	委員
	
	
	委員
	
	
	委員
	
	


二、各項組別之組員名冊（○年○月○日推選；○年○月○日修正）

	組別
	職別
	姓名
	性別
	組別
	職別
	姓名
	性別
	組別
	職別
	姓名
	性別

	福　　　　　　利　　　　　　組
	召集人兼組員
	
	
	勞　工　教　育　推　行　小　組
	召集人兼組員
	
	
	勞　　 資　 　協　 　調　 　組
	召集人兼組員
	
	


	
	組員
	
	
	
	組員
	
	
	
	組員
	
	

	
	組員
	
	
	
	組員
	
	
	
	組員
	
	

	
	組員
	
	
	
	組員
	
	
	
	組員
	
	

	
	組員
	
	
	
	組員
	
	
	
	組員
	
	

	
	組員
	
	
	
	組員
	
	
	
	組員
	
	

	
	組員
	
	
	
	組員
	
	
	
	組員
	
	


三、會員子女獎學金審核委員會（○年○月○日推選；○年○月○日修正）

	職稱
	姓名
	性別
	職稱
	姓名
	性別
	職稱
	姓名
	性別

	主任委員
	
	
	委員
	
	
	委員
	
	

	委員
	
	
	委員
	
	
	委員
	
	


	宜蘭縣      工會出席中華民國全國      總工會

第    屆會員代表大會名冊

(○年○月○日第○屆第○次會員代表大會預先辦理選出，任期自○年○月○日至○年○月○日)

(備註：其任期依該會為準)

	職稱
	姓名
	性別
	出生年月日
	住址
	電話

	代表
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	


	宜蘭縣     工會出席中華民國全國     總工會

第   屆理監事名冊

	職稱
	姓名
	性別
	出生年月日
	住址
	電話
	備註

	常務理事
	
	
	
	
	
	

	理事
	
	
	
	
	
	

	監事
	
	
	
	
	
	


	宜蘭縣     工會出席宜蘭縣     工會

第    屆會員代表大會名冊

(○年○月○日第○屆第○次會員代表大會預先辦理選出。任期自○年○月○日至○年○月○日)

(備註：其任期依該會為準)

	職稱
	姓名
	性別
	出生

年月日
	住址
	電話
	備註

	代表
	
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	
	

	代表
	
	
	
	
	
	


	宜蘭縣      工會出席          總工會

第   屆理監事名冊

	職稱
	姓名
	性別
	出生

年月日
	住址
	電話
	備註

	常務理事
	
	
	
	
	
	


宜蘭縣          工會第     屆會員代表大會代表名冊

第一小組（○○區）代表人數○名（民國○年○月○日選出）

	總編號
	編號
	姓名
	性別
	出生

年月日
	住址
	電話

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


第二小組（○○區）代表人數○名（民國○年○月○日選出）

	總編號
	編號
	姓名
	性別
	出生

年月日
	住址
	電話

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


宜蘭縣       工會第    屆小組長名冊

	第一小組（○○區）（民國○年○月○日選出）

	編號
	姓名
	性別
	出生年

月日
	住址
	電話

	
	
	
	
	
	

	第二小組（○○區）（民國○年○月○日選出）

	
	
	
	
	
	

	第三小組（○○區）（民國○年○月○日選出）

	
	
	
	
	
	

	第四小組（○○區）（民國○年○月○日選出）

	
	
	
	
	
	

	第五小組（○○區）（民國○年○月○日選出）

	
	
	
	
	
	

	第六小組（○○區）（民國○年○月○日選出）

	
	
	
	
	
	

	第七小組（○○區）（民國○年○月○日選出）

	
	
	
	
	
	

	第八小組（○○區）（民國○年○月○日選出）

	
	
	
	
	
	

	備 註
	


宜蘭縣          企業工會章程（範例）

  （中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

第一章  
總   則

第 1 條
本章程依據工會法及其施行細則訂定之。

第 2 條
本會定名為宜蘭縣         企業工會（以下簡稱本會）。

第 3 條
本會以促進勞工團結，提升勞工地位、改善勞工生活、保障會員權益、發展會員福利及增進會員知能為宗旨。

第 4 條
本會以        公司（廠）為組織區域。會址設於宜蘭縣   鄉鎮市  路  段　巷  弄  號  樓。會址非經會員（代表）大會之議決，不得異動，但於會員（代表）大會閉會期間，理事會得視需要先予異動，並提最近一次會員（代表）大會追認後，修正前項條文。會址之異動應週知會員及函報主管機關備查。

第 5 條
本會之任務如下：

一、團體協約之締結、修改或廢止。
二、勞資爭議之處理。
三、勞動條件、勞工安全衛生及會員福利事項之促進。
四、勞工政策與法令之制（訂）定及修正之推動。
五、勞工教育之舉辦。
六、會員就業之協助。
七、會員康樂事項之舉辦。
八、工會或會員糾紛事件之調處。
九、依法令從事事業之舉辦。
十、勞工家庭生計之調查及勞工統計之編製。
十一、其他合於第三條宗旨及法律規定之事項。
第二章  
會   員

第 6 條  
凡受僱於      公司（廠）之勞工，均應申請加入本會為會員。於本會事業單位出任      職務（含）以上者，係屬代表雇主行使管理權之主管人員，不得加入本會為會員；會員出任前開職務時，即喪失會員資格。
第 7 條  
具入會資格之勞工於入會時應填寫入會申請書，經理事長審核通過後，即取

得本會會員資格；理事長審核入會申請准駁名單應提理事會追認之。
第 8 條  
會員依本章程有發言、表決、選舉、被選舉、罷免及其他依法令得享之權利及福利。

第 9 條  
會員須遵守本會章程，服從法定會議適法決議，並按時繳納各項經費。

第 10 條  
會員違反本章程或涉其他不法情事，致損害本會名譽、信用或利益者，理事會

得逕予警告處分，或經通知當事會員限期說明後，得按其情節輕重予以停權或除名處分。惟除名處分應經會員（代表）大會決議行之。

前項所稱停權處分，係停止會員於一定期間出席會員大會、行使本會各項職務及本章程第八條所定各項權利及福利。
第11條  
有下列各款情事之一者，喪失其會員資格。
一、離開本會組織區域或出任代表雇主行使管理權之主管人員。
二、無行為能力者。

三、依本章程受除名處分者
第12條  
會員喪失其會員資格後，須繳還本會一切憑證及繳清會費。

第三章  
組   織

第13條
本會以會員（代表）大會為最高權力機構，大會閉會期間由理事會處理本會一切事務。（會員代表大會設代表     席，採無記名投票方式，由入會滿一年之會員就其選舉編組內入會滿兩年之會員中選任之，其選舉編組及選務事宜由理事會定之。）（會員代表大會代表任期四年，自當選後召開第一次會員代表大會之日起算。）（會員代表違反法令、章程或失職時，理事會得提經原選舉編組區域之會員以無記名投票過半數同意，予以解任處分，並依序遞補或補選之。）
第14條　

本會設理事   人、候補理事   人、監事   人、候補監事  人，均由會員（代表）大會就年滿二十歲且（入會滿四年【會員制適用】）（曾任滿一屆會員代表【代表制適用】）之會員中以無記名投票方式選任之。理、監事任期為四年，自召開第一次理事會議、監事會議之日起算，連選得連任；候補理、監事遞補時，以補足原任期為限。前項理事會議、監事會議應於前屆任期屆滿日起十日內召開。

第15條　

本會理事組織理事會，並以無記名投票方式互選理事長一人綜理日常會務；監事組織監事會，並以無記名投票方式互選監事會召集人一人。未曾任滿本會一屆理事者不得當選為理事長，未曾任滿本會一屆監事者不得當選為監事會召集人。理事長連選得連任一次。

第16條  

本會理事、監事或監事會召集人、理事長因違反法令、章程或失職時，經各該選舉權責之會員（代表）大會或理事會、監事會成員三分之一以上連署提案停權或解任，即應於14日內召開各該權責會議以無記名投票議決，惟解任處分非經各該會議出席人數三分之二以上同意，不得議決；如召集之會議流會或提案遭否決時，於任期內不得對同一人以同一理由再提案停權或解任。前項停權處分係停止其一定期間行使理事、監事或監事會召集人、理事長之職權；議決監事會召集人、理事長停權處分時，應一併議決其停權期間代理人選，該代理人選須分別具理事、監事身分。理事長或監事會召集人出缺時，理事會或監事會應於出缺之日起十四日內以無記名投票方式補選之，如理事長所餘任期未達一年，得由理事會互推一人代理之。

第17條　
理事會下設秘書一人、幹事若干人為會務人員，受理事長指揮辦理日常會務。

並得設下列三組各設組長一人，由理事互推兼任之，分別處理各組事務：
一、總務組：掌理本會文件收發、會計、庶務及其他不屬於各組事項。
二、組訓組：掌理本會教育訓練、組織發展等事項。

三、福利組：掌理本會福利事項。
第18條　
本會會務人員由理事長提名，經理事會通過後任免之。       與本會具勞雇關係之會務人員，其勞動條件由理事會訂定，惟不得低於勞動基準法所定標準。

第19條　
本會就會員人數或工作區域得劃分若干小組，各組小組長由理事會推派之。
第20條　
理事會得視業務需要設置各種委員會，必要時並得聘請顧問若干人。

第四章  
職   權

第21條　
下列事項應經會員（代表）大會之決議。
一、工會章程之修改。
二、財產之處分。
三、工會之聯合、合併、分立或解散。
四、（會員代表、）理事、監事、理事長、監事會召集人之選任、解任及停權規定。
五、會員之停權及除名規定。
六、工會各項經費收繳數額、經費之收支預算、支配基準與支付及稽核方法。
七、事業報告及收支決算之承認。
八、基金之運用及處分。
九、會內公共事業之創辦。
十、集體勞動條件之維持或變更。
十一、其他與會員權利義務有關之重大事項。
第22條　
理事會之職權如下：
一、召開會員（代表）大會。
二、執行會員（代表）大會之決議。

三、審查（追認）會員入會、出會等事項。
四、擬訂年度工作計劃、經費收支預算，並切實執行。

五、編訂年度工作報告及經費收支決算，依法報審。

六、處理監事會移付事項。

七、依照本會任務及會員建議，積極推動會務。

八、處理其他重要事項。

第23條　
理事長職權如下：

一、對外代表本會。

二、執行理事會決議並主持日常會務。

三、召集理事會議並擔任主席。

四、審查會員入會等事項。

五、監督指揮本會會務人員。
第24條　
監事會之職權如下：

一、監察理事會執行會員（代表）大會之決議。

二、稽核本會經費之收支及其他有關財物事項。

三、監察會員履行義務。

四、其他有關監察事項。

監事會得會同相關專業人士辦理前項事務。

第25條　
監事會召集人職權如下：

一、執行監事會之決議。

二、召集監事會議並擔任主席。

三、綜理監事會日常事務。

四、列席理事會議。

第五章  
會   議

第26條　
本會定期會員（代表）大會每年舉行一次，由理事長召集之，其會議通知至遲應於會議召開當日之十五日前送達會員（代表）。臨時會員（代表）大會經理事會決議，或會員五分之一（或會員代表三分之一）以上請求，或監事會之請求，由理事長召集之，其會議通知至遲應於會議召開當日之三日前送達會員（代表）。但因緊急事故召集時，得於會議召開當日之一日前送達。

第27條　
定期理事會、監事會每三個月分別開會一次，其會議通知至遲應於會議召開當日之七日前分別送達理、監事。臨時理、監事會議經理事、監事三分之一以上之請求，或理事長、監事會召集人認為必要時，由理事長、監事會召集人分別召集之，其會議通知至遲應於會議召開當日之一日前分別送達理、監事。理事會議、監事會議由理事長、監事會召集人分別召集之。理事會會議通知應送達監事會，監事會並得列席理事會陳述意見。

第28條　
會員（代表）應依時出席會員（代表）大會，如因故不能出席時，得以書面委託其他會員（代表）出席，惟一人以委託一人為限，並不得超過親自出席人數之三分之一。
第29條　
理事、監事均應分別親自出席理、監事會議。

第30條　
本會各種會議應有過半數之出席始得開會，非有出席過半數之同意，不得議決。但本章程第二十一條第一款至第五款事項，非有出席會員（代表）三分之二以上之同意，不得議決。

第六章  
財   務
第31條　
本會經費來源分為會員入會費、經常會費及其他收入。
第32條　
本會會員入會費為新台幣     元，於入會時一次繳納之；經常會費為每人每月新台幣     元，並委由事業單位自會員加入工會之日起，自其工資中代扣轉交本會。。
第33條　
本會財產及經費收支，每三個月提送理事會審查，並由理事會編製會計月報表連同原始憑證送監事會稽核；年度各項經費收支預（決）算，應提會員（代表）大會議決；另年度財產狀況應提會員（代表）大會報告。會員經十分之一以上（或會員代表經三分之一以上）連署，得選派代表會同監事會查核工會之財產狀況。
第34條　
本會解散或撤銷後，其剩餘財產依工會法相關規定處理，並辦理清算。

第七章  
附  則

第35條　
本章程未規定事項，悉依序依工會法、人民團體法等相關規範辦理之。

第36條　
本章程經會員（代表）大會通過並報請主管機關核備後施行，修正時亦同。

  宜蘭縣                產業工會章程（範例）

                    （中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

	第 一 章 總則

	第 1 條
	本章程依據工會法及工會法施行細則暨相關法令訂定之。

	第 2 條
	本會定名為宜蘭縣            產業工會(以下簡稱本會)。

	第 3 條
	本會以促進勞工團結，提升勞工地位及改善勞工生活為宗旨。

	第 4 條
	本會以        公司（廠）為組織區域。會址設於宜蘭縣   鄉鎮市  路    

    段　巷  弄  號  樓。

	第 二 章 組織

	第 5 條
	工會之任務如下：

一、團體協約之締結、修改或廢止。

二、勞資爭議之處理。

三、勞動條件、勞工安全衛生及會員福利事項之促進。

四、勞工政策與法令之制（訂）定及修正之推動。

五、勞工教育之舉辦。

六、會員就業之協助。

七、會員康樂事項之舉辦。

八、工會或會員糾紛事件之調處。

九、依法令從事事業之舉辦。

十、勞工家庭生計之調查及勞工統計之編製。

十一、其他合於第3條宗旨及法律規定之事項。

	第 三 章 會員

	第 6 條
	凡在本縣實際從事             工作之勞工，均有加入工會之權利。

無行為能力或限制行為能力之未成年勞工加入本會者，應得法定代理人書面同意。

	第 7 條
	會員入會時，須填寫入會申請書，並附實際從事該業之證明，經理事會審查合格，繳納入會費，並發給會員證後，方為本會會員(工會未成立前由籌備會審查)。

	第 8 條
	會員退會時，須於退會前　 日將退會原因報告本會辦理退會，程序完成後視為出會。

	第 9 條
	會員應遵守本會章程之規定，服從履行本會決議案，並按時繳納經常會費。連續 　個月未繳納經常會費者，視為出會。

	第 10 條
	會員有發言權、表決權、選舉權、被選舉權、罷免權及其他依法應享之權利。

	第 11 條
	會員除名或出會，均應繳銷會員證及清償所欠應繳納之款項。

	第 12 條
	會員如有違反本會章程規定及決議案或其他不法情事，致危害本會信用名譽與權益，得由理事會議決議，按其情節輕重，分別予以停權、除名等處分，惟除名處分，應經會員(代表)大會出席人數三分之二以上同意。

	第 13 條
	停權處分之內容為停止表決權、選舉權、被選舉權、罷免權、會務行使及會員應享有之福利。

如擔任理、監事之會員受停權處分，其身分仍得維持，惟停權期間無法行使前項所列之權利。

	第 14 條
	本會會員(代表)大會，為最高權力機關，大會閉會期間，由理事會處理工會一切事務。

	第 15 條
	本會會員人數達到一百人以上時，得由會員大會改為會員代表大會，其會員代表大會代表產生名額、方式、辦法，悉依工會會員代表大會代表選舉辦法規定辦理之。

	第 四 章  組織與職權

	第 16 條
	本會置理事十五人，候補理事五人；監事五人，候補監事二人。

本會會員年滿二十歲者，得被選舉為本會之理事、監事。

	第 17 條
	理事會置理事長一人、常務理事五人。常務理事就理事中，以無記名連記法選任之。理事長就常務理事中，以無記名單記法選任之。

	第 18 條
	監事會置監事五人、常務監事一人，常務監事為監事會召集人。常務監事就監事中，以無記名單記法選任之。

召集人執行監事會決議，並列席理事會。

	第 19 條
	監事審核本會簿記項目，稽查各種事業進行狀況，並得會同相關專業人士為之。

	第 20 條
	工會理事、監事、常務理事、常務監事、理事長及監事會召集

人之任期，每一任任期四年。理事長連選得連任一次。

如理、監事因故出缺時，由各該候補理、監事依次遞補，以補足原任期為限。

	第 21 條
	本會設總幹事一人，受理事長指導，處理一切會務，下設秘書、組長、幹事、助理幹事若干人，依層次指揮處理交辦事項，各項會務人員之管理、員額及待遇，由理事會依照勞動基準法之規定，並視本會財務狀況及工作需要決定之，另會務人員之聘用及解聘，應提經理事會議決定。

	第 22 條
	本會得視業務需要，設置各種委員會，委員人選，提請理事會同意後聘任之，任期與理事會同(其組織規程另定之)。

	第 23 條
	本會會員(代表)大會職權如左：

一、通過或修正本會章程。

二、財產之處分。

三、工會之聯合、合併、分立或解散。

四、(會員代表)、理事、監事、常務理事、常務監事、理事長、監事會召集人之選任、解任及停權之規定。

五、會員之停權及除名之規定。

六、審核年度工作計劃及經費之預(決)算，聽取並審查理、監事會工作報告。

七、事業報告及收支決算之承認。

八、其他與會員權利義務有關之重大事項。

	第 24 條
	理事會職權如左：

一、執行會員(代表)大會之決議案。

二、召開會員(代表)大會。

三、擬定工作計畫，編撰工作報告。

四、籌措經費及編製預(決)算。

五、處理本會會務。

六、採行或接納會員之建議。

七、處理監事會移付事項。

八、處理勞資爭議事項。

九、處理會員勞保爭議事項。

十、審查會員入會資格及清查會員會籍。

十一、處理其他重要事項。

	第 25 條
	監事會職權如左：

一、監察理事會執行會員(代表)大會之決議。

二、稽核本會經費收支，及其他有關財務事項。

三、審查本會各項工作執行情形。

四、審查理事會處理之會務。

五、其他有關監察事項。

	第 五 章 會議

	第 26 條
	本會會員(代表)大會，分定期會議及臨時會議兩種，由理事長召集之。

定期會議，每一年召開一次，於會議召開當日之十五日前，將會議通知送達會員(代表)。

臨時會議，應經理事會決議或會員五分之一或會員代表三分之一以上請求，或監事之請求，由理事長召集之，於會議召開當日之三日前，將會議通知送達會員(代表)。但因緊急事故召集臨時會議，會議通知於會議召開當日之一日前送達。

	第 27 條
	理事會分為定期會議及臨時會議二種，由理事長召集之。

定期會議，每三個月至少開會一次，於會議召開當日之七日前，將會議通知送達理事。

臨時會議，經理事三分之一以上之請求，由理事長召集之，於會議召開當日之一日前，將會議通知送達理事。理事長認有必要時，亦得召集之。

理事應親自出席會議。

監事會之定期會議或臨時會議準用前四項規定；會議由監事會召集人召集之。

監事得列席理事會陳述意見。

	第 28 條
	工會會員大會或會員代表大會，應有會員或會員代表過半數出席，始得開會；非有出席會員(代表)過半數同意，不得議決。但第23條第一項第一款至第五款之事項，非有出席會員(代表)三分之二以上同意，不得議決。

	第 六 章 經費及會計

	第 29 條
	本會經費來源如下：

一、會員入會費，每人 　　元。

二、經常會費，每人每月　　　元。

三、基金及其孳息。

四、舉辦事業之利益。

五、委託收入。

六、捐款。

七、政府補助。

八、其他收入。

	第 30 條
	本會經費收支及財產狀況，每年應向會員(代表)大會提出書面報告。會員經十分之一以上連署或會員代表經三分之一以上連署，得選派代表會同監事查核工會之財產狀況。
每月由理事會編製會計月報表，監事會稽核。

	第 31 條
	本會會計年度，以每年一月一日起同年十二月卅一日止。

	第 32 條
	本會之解散，除因破產、合併或組織變更外，財產應辦理清算。

	第 33 條
	本會解散時，除清償債務外，其賸餘財產之歸屬，依會員(代表)大會之決議處理。但不得歸屬於個人或以營利為目的之團體。

本會無法依前項規定處理時，其賸餘財產歸屬於會址所在地之地方自治團體。

	第 七 章 保護

	第 34 條
	雇主或其他代理人，不得因勞工加入本會，有工會法第35條所定之行為。

	第 八 章 附則

	第 35 條
	本會各種議事規則、各種委員會組織規則、會員代表選舉辦法由理事會議決，經會員(代表)大會決議通過後實施，修正時亦同。。

	第 36 條
	本會章程未規定事項，依工會法及工會法施行細則規定辦理。

	第 37 條
	本章程提經會員(代表)決議通過後，報請主管機關核備後實施，修正時亦同。


宜蘭縣            職業工會章程（範例）

                    （中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

	第 一 章 總則

	第 1 條
	本章程依據工會法及工會法施行細則暨相關法令訂定之。

	第 2 條
	本會定名為宜蘭縣          職業工會(以下簡稱本會)。

	第 3 條
	本會以促進勞工團結，提升勞工地位及改善勞工生活為宗旨。

	第 4 條
	本會以宜蘭縣行政區域為組織區域，會址設於宜蘭縣    鄉鎮市   路   
   段　   巷  弄  號  樓。

	第 二 章 組織

	第 5 條
	工會之任務如下：

一、團體協約之締結、修改或廢止。

二、勞資爭議之處理。

三、勞動條件、勞工安全衛生及會員福利事項之促進。

四、勞工政策與法令之制（訂）定及修正之推動。

五、勞工教育之舉辦。

六、會員就業之協助。

七、會員康樂事項之舉辦。

八、工會或會員糾紛事件之調處。

九、依法令從事事業之舉辦。

十、勞工家庭生計之調查及勞工統計之編製。

十一、其他合於第3條宗旨及法律規定之事項。

	第 三 章 會員

	第 6 條
	凡在本縣實際從事            工作之勞工，均有加入工會之權利。

無行為能力或限制行為能力之未成年勞工加入本會者，應得法定代理人書面同意。

	第 7 條
	會員入會時，須填寫入會申請書，並附實際從事該業之證明，經理事會審查合格，繳納入會費，並發給會員證後，方為本會會員(工會未成立前由籌備會審查)。

如會員係以本會為勞工保險之投保單位者，需經勞工保險局通過資格審核後，自核保日起，方為本會會員，並發給會員證。

	第 8 條
	會員退會時，須於退會前　 日將退會原因報告本會辦理退會，程序完成後視為出會。

	第 9 條
	會員應遵守本會章程之規定，服從履行本會決議案，並按時繳納經常會費。連續 　個月未繳納經常會費者，視為出會。

	第 10 條
	會員有發言權、表決權、選舉權、被選舉權、罷免權及其他依法應享之權利。

	第 11 條
	會員除名或出會，均應繳銷會員證及清償所欠應繳納之款項。

	第 12 條
	會員如有違反本會章程規定及決議案或其他不法情事，致危害本會信用名譽與權益，經監事會調查屬實者，得由理事會議決議，按其情節輕重，分別予以停權、除名等處分，惟除名處分，應經會員(代表)大會出席人數三分之二以上同意。

	第 13 條
	停權處分之內容為停止表決權、選舉權、被選舉權、罷免權、會務行使及會員應享有之福利。

如擔任理、監事之會員受停權處分，其身分仍得維持，惟停權期間無法行使前項所列之權利。

	第 14 條
	本會會員(代表)大會，為最高權力機關，大會閉會期間，由理事會處理工會一切事務。

	第 15 條
	本會會員人數達到一百人以上時，得由會員大會改為會員代表大會，其會員代表大會代表產生名額、方式、辦法，悉依工會會員代表大會代表選舉辦法規定辦理之。

	第 四 章  組織與職權

	（範例一）

第 16 條
	本會置理事九人，候補理事三人；監事三人，候補監事一人。

本會會員年滿二十歲者，得被選舉為本會之理事、監事。

	（範例一）

第 17 條
	理事會置理事長一人，理事長就理事中，以無記名單記法選任之。

	（範例一）

第 18 條
	本會應設監事會，置監事會召集人一人，就監事中，以無記名單記法選任之。

召集人執行監事會決議，並列席理事會。

	（範例二）

第 16 條
	本會置理事十五人，候補理事五人；監事五人，候補監事二人。本會會員年滿二十歲者，得被選舉為本會之理事、監事。

	（範例二）

第 17 條
	理事會置理事長一人、常務理事五人。常務理事就理事中，以無記名連記法選任之。理事長就常務理事中，以無記名單記法選任之。

	（範例二）

第 18 條
	監事會置監事五人、常務監事一人，常務監事為監事會召集人。常務監事就監事中，以無記名單記法選任之。

召集人執行監事會決議，並列席理事會。

	第 19 條
	監事審核本會簿記項目，稽查各種事業進行狀況，並得會同相關專業人士為之。

	第 20 條
	工會理事、監事、常務理事、常務監事、副理事長、理事長及監事會召集人之任期，每一任任期  年（每一任不得超過四年）。理事長連選得連任一次。

如理、監事因故出缺時，由各該候補理、監事依次遞補，以補足原任期為限。

	第 21 條
	本會設總幹事（或秘書長）一人，受理事長指導，處理一切會務，下設秘書、組長、幹事、助理幹事若干人，依層次指揮處理交辦事項，各項會務人員之管理、員額及待遇，由理事會依照勞動基準法之規定，並視本會財務狀況及工作需要決定之，另會務人員之聘用及解聘，應提經理事會議決定。

	第 22 條
	本會得視業務需要，設置各種委員會，委員人選，提請理事會同意後聘任之，任期與理事會同(其組織規程另定之)。

	第 23 條
	本會會員(代表)大會職權如左：

一、通過或修正本會章程。

二、財產之處分。

三、工會之聯合、合併、分立或解散。

四、(會員代表)、理事、監事、常務理事、常務監事、副理事長、理事長、監事會召集人之選任、解任及停權之規定。

五、會員之停權及除名之規定。

六、審核年度工作計劃及經費之預(決)算，聽取並審查理、監事會工作報告。

七、事業報告及收支決算之承認。

八、其他與會員權利義務有關之重大事項。

	第 24 條
	理事會職權如左：

一、執行會員(代表)大會之決議案。

二、召開會員(代表)大會。

三、擬定工作計畫，編撰工作報告。

四、籌措經費及編製預(決)算。

五、處理本會會務。

六、採行或接納會員之建議。

七、處理監事會移付事項。

八、處理勞資爭議事項。

九、處理會員勞保爭議事項。

十、審查會員入會資格及清查會員會籍。

十一、處理其他重要事項。

	第 25 條
	監事會職權如左：

一、監察理事會執行會員(代表)大會之決議。

二、稽核本會經費收支，及其他有關財務事項。

三、審查本會各項工作執行情形。

四、審查理事會處理之會務。

五、其他有關監察事項。

	第 五 章 會議

	第 26 條
	本會會員(代表)大會，分定期會議及臨時會議兩種，由理事長召集之。

定期會議，每一年召開一次，於會議召開當日之十五日前，將會議通知送達會員(代表)。

臨時會議，應經理事會決議或會員五分之一或會員代表三分之一以上請求，或監事之請求，由理事長召集之，於會議召開當日之三日前，將會議通知送達會員(代表)。但因緊急事故召集臨時會議，會議通知於會議召開當日之一日前送達。

	第 27 條
	理事會分為定期會議及臨時會議二種，由理事長召集之。

定期會議，每三個月至少開會一次，於會議召開當日之七日前，將會議通知送達理事。

臨時會議，經理事三分之一以上之請求，由理事長召集之，於會議召開當日之一日前，將會議通知送達理事。理事長認有必要時，亦得召集之。

理事應親自出席會議。

監事會之定期會議或臨時會議準用前四項規定；會議由監事

會召集人召集之。

監事得列席理事會陳述意見。

	第 28 條
	工會會員大會或會員代表大會，應有會員或會員代表過半數出席，始得開會；非有出席會員(代表)過半數同意，不得議決。但第23條第一項第一款至第五款之事項，非有出席會員(代表)三分之二以上同意，不得議決。

	第 六 章 經費及會計

	第 29 條
	本會經費來源如下：

一、會員入會費，每人 　　元。

二、經常會費，每人每月　　　元。

三、基金及其孳息。

四、舉辦事業之利益。

五、委託收入。

六、捐款。

七、政府補助。

八、其他收入。

	第 30 條
	本會經費收支及財產狀況，每年應向會員(代表)大會報告及提付審查，每月由理事會編製會計月報表，監事會稽核。

	第 31 條
	本會會計年度，以每年一月一日起同年十二月卅一日止。

	第 32 條
	本會之解散，除因破產、合併或組織變更外，財產應辦理清算。

	第 33 條
	本會解散時，除清償債務外，其賸餘財產之歸屬，依會員(代表)大會之決議處理。但不得歸屬於個人或以營利為目的之團體。

本會無法依前項規定處理時，其賸餘財產歸屬於會址所在地之地方自治團體。

	第 七 章 保護

	第 34 條
	雇主或其他代理人，不得因勞工加入本會，有工會法第35條所定之行為。

	第 八 章 附則

	第 35 條
	本會各種議事規則、各種委員會組織規則、會員代表選舉辦法另訂之。

	第 36 條
	本會章程未規定事項，依工會法及工會法施行細則規定辦理。

	第 37 條
	本章程提經會員(代表)決議通過後，報請主管機關核備後實施，修正時亦同。


宜蘭縣         工會    連絡處簡章

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

　　　　第一章　總　　則

第 一 條：

第 二 條：

第 三 條： 

第 四 條： 

第 五 條： 

　　　　第二章　業　　務

第 六 條：

　　　　第三章　職　　員

第 七 條： 

第 八 條： 

第 九 條： 

　　　　第四章　經費及會計

第 十 條：

第十一條：

第十二條：

　　　　第五章　附　　則

第十三條： 

第十四條：

宜蘭縣        工會地區小組組織簡章

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

第一條：

第二條： 

宜蘭縣               工會地區小組組織區域表

（民國○年○月○日第○屆第○次理事會議決議通過）

	地區小組編號
	地區別
	所　屬　鄉　鎮　市　及　村　里
	附　　　註

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	


第三條： 

第四條： 

第五條： 

第六條： 

第七條： 

第八條： 

第九條： 

第十條：

宜蘭縣         工會會所管理委員會組織規則

中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過

中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會修正通過

第一條： 

第二條： 

第三條：

第四條： 

第五條：

第六條： 

第七條： 

第八條： 

第九條：

第十條： 

宜蘭縣          工會會員技能獎勵申請辦法

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會修正通過）

一、 

二、

宜蘭縣         工會會員死亡遺屬慰問金發給辦法

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會修正通過）

一、

二、

宜蘭縣             工會會員進修助學金申請辦法

 （中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會修正通過）

一、宗　　旨： 

二、申請資格：

三、

四、申請日期：

五、申請本助學金應繳下列證件：

六、

七、

宜蘭縣           工會會員子女獎學金申請辦法

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會修正通過）

一、本會為鼓勵所屬會員之子女向學起見，特舉辦會員子女獎學金。

二、

三、會員之子女，具備左列條件者，均可申請獎學金：

　　(1) 

四、

五、申請期限：

六、申請本獎學金之會員應繳下列證件：

　　(1) 

七、審查合格人數如超出名額時，依下列原則重新核定：

　　(1) 

八、資格之審核委員會：

　　(1) 

九、

宜蘭縣             工會選拔全國及縣級或本縣各鄉鎮市模範勞工選拔暫行辦法

一、宗　　旨： 

二、選拔標準：

　　(1)

三、優良事蹟：

　　(1)

四、選拔工作程序： 

五、

宜蘭縣           工會會員代表大會代表選舉辦法

（中華民國○年○月○日第○屆第○次會員代表大會通過）

一、

（附表一）

	工會會員人數
	每選舉

單位人數
	每選舉單位應

選出代表人數

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	


宜蘭縣       工會各項福利一覽表

	項目
	辦理日期
	申領資格
	檢附證件

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


宜蘭縣         工會會員人數分佈統計表

中華民國○年○月○日　　　　總人數：○○○人

頭城鎮：   人

礁溪鄉：   人

宜蘭市：   人

壯圍鄉：   人

員山鄉：   人

羅東鎮：   人

三星鄉：   人

五結鄉：   人

冬山鄉：   人

蘇澳鎮：   人

	勞工保險投保薪資分級表
	中華民國99年12月14日行政院勞工委員會勞保2字第0990140529號公告修正發布，自100年1月1日施行

	打ˇ者本會等級級數
	投保薪
資等級
	月　薪　資　總　額
（實物給付應折現金計算）
	月投保薪資
	日投保薪資
	打ˇ者應繳勞保費及健保費金額自100年1月1日始。

	
	第 1級
	１７,８８０元以下
	１７,８８０元
	５９６元
	
	

	
	第 2級
	１７,８８１元至１８,３００元
	１８,３００元
	６１０元
	
	

	
	第 3級
	１８,３０１元至１９,２００元
	１９,２００元
	６４０元
	
	

	
	第 4級
	１９,２０１元至２０,１００元
	２０,１００元
	６７０元
	
	

	ˇ
	第 5級
	２０,１０１元至２１,０００元
	２１,０００元
	７００元
	897
	598

	ˇ
	第 6級
	２１,００１元至２１,９００元
	２１,９００元
	７３０元
	936
	598

	
	第 7級
	２１,９０１元至２２,８００元
	２２,８００元
	７６０元
	
	

	ˇ
	第8級
	２２,８０１元至２４,０００元
	２４,０００元
	８００元
	1,025
	655

	
	第9級
	２４,００１元至２５,２００元
	２５,２００元
	８４０元
	
	

	ˇ
	第10級
	２５,２０１元至２６,４００元
	２６,４００元
	８８０元
	1,128
	721

	
	第11級
	２６,４０１元至２７,６００元
	２７,６００元
	９２０元
	
	

	
	第12級
	２７,６０１元至２８,８００元
	２８,８００元
	９６０元
	
	

	ˇ
	第13級
	２８,８０１元至３０,３００元
	３０,３００元
	１,０１０元
	1,295
	827

	
	第14級
	３０,３０１元至３１,８００元
	３１,８００元
	１,０６０元
	
	

	
	第15級
	３１,８０１元至３３,３００元
	３３,３００元
	１,１１０元
	
	

	ˇ
	第16級
	３３,３０１元至３４,８００元
	３４,８００元
	１,１６０元
	1,487
	950

	
	第17級
	３４,８０１元至３６,３００元
	３６,３００元
	１,２１０元
	
	

	ˇ
	第18級
	３６,３０１元至３８,２００元
	３８,２００元
	１,２７３元
	1,632
	1,043

	
	第19級
	３８,２０１元至４０,１００元
	４０,１００元
	１,３３７元
	
	

	
	第20級
	４０,１０１元至４２,０００元
	４２,０００元
	１,４００元
	
	

	ˇ
	第21級
	４２,００１元以上
	４３,９００元
	１,４６３元
	1,876
	1,329

	備註
	一、職業訓練機構受訓者及童工之薪資報酬未達基本工資者，其月投保薪資分１２,５４０元（１２,５４０元以下者）、１３,５００元（１２,５４１元至１３,５００元）、１５,８４０元（１３,５０１元至１５,８４０元）、１６,５００元（１５,８４１元至１６,５００元）及１７,２８０元（１６,５０１元至１７,２８０元）五級，其餘年滿十六歲以上被保險人之月投保薪資，應依本表所適用之等級覈實申報。

二、部分工時勞工保險被保險人之薪資報酬未達基本工資者，其月投保薪資下限為１１,１００元，其薪資總額超過１1,１００元者，應依前項規定覈實申報。

三、依身心障礙者權益保障法規定之庇護性就業身心障礙者被保險人之薪資報酬未達基本工資者，其月投保薪資分６,０００元（６,０００元以下）、７,５００元（６,００１元至７,５００元）、８,７００元（７,５０１元至８,７００元）、９,９００元（８,７０１元至９,９００元）、１１,１００元（９,９０１元至１１,１００元），其薪資總額超過１１,１００元者，應依第一項規定覈實申報。

四、本表投保薪資金額以新臺幣元為單位，日投保薪資金額角以下四捨五入。 


98.01.01勞工保險條例修正施行後之申領老年給付相關規定

	
	一次請領老年給付
	老年年金
	老年一次金

	資格
	· 條例修正施行前具有保險年資者，始得選擇請領
1.年資合計滿1年，年滿60 

  歲或女性年滿55歲退職
  者。
2.年資合計滿15年，年滿
  55歲退職者。
3.同一投保單位年資合計滿
  25年退職者。
4年資合計滿25年，年滿50
  歲退職者。
5.特殊性質之工作合計滿5
  年，年滿55歲退職者。
	1.年滿60歲，保險  

  年資合計滿15年

  者。

2.特殊性質之工作 

  合計滿15年，年 

  滿55歲，並辦理
  離職退保者
	年滿60歲，年資合計未滿15年者

	
	· 
	註：自年金施行之日起，第10年提高

     1歲，其後每2年提高1歲，以

    提高至65歲為限。

	平均薪資
	按退休之當月起前3年之平均月投保薪資計算
	按加保期間最高60個月之月投保薪資予以平均計算；

	
	同時受僱於2個以上投保單位（不包括職業工會、漁會）者：其普通事故保險給付之月投保薪資得合併計算，不得超過勞工保險投保薪資分級表最高1級。但連續加保未滿30日者，不予合併計算。

	年資計算
	年逾60歲繼續工作者，其逾60歲以後之保險年資最多以5年計
	年資無上限
	逾60歲之保險年資最多以5年計

	
	保險年資未滿1年者，依其實際加保月數按比例計算；未滿30日者，以1個月計算

	計算方式
	年資合計每滿1年按其平均月投保薪資，發給1個月老年給付；其保險年資合計超過15年者，其超過部分，每滿1年發給2個月老年給付。
但最高以45個月為限，合併60歲以前之老年給付，最高以50個月為限
	依下列2種方式擇優發給：

1.平均月投保薪資×年資

   ×0.775﹪+3,000元。

2.平均月投保薪資×年資 

   × 1.55%。

展延年金

每延後1年請領，依原計算金額增給4％，最多增給20％。

減額年金每提前1年，依原計算金額減給4％，以提前5年請領為限。
	年資合計每滿1年，按其平均月投保薪資發給1個月

	被保險人請領老年給付，不受勞工保險條例第30條請求權時效規定之限制


勞工保險條例文請參閱勞工保險局全球資訊網，網址：http：//www.bli.gov.tw
勞保年金與國民年金之給付計算標準
	項目
	國民年金
	勞保年金

	老年年金
	年滿65歲請領（2式擇優發給，有除外規定）：
①月投保金額×年資
×0.65﹪+3,000元。
②月投保金額×年資
×1.3%。
	(1)年滿60歲，年資滿15年得請領（2式擇優發給）：
①平均月投保薪資×年資×0.775﹪
+3,000元。
②平均月投保薪資×年資×1.55%。
(2)年滿55歲得請領減額老年年金：每提前1年減給4％，最多提前5年。
(3)展延老年年金：每延後1年增給4％。最多增給20％。
※民國107年時，老年年金請領年齡為
61歲。

	勞保：
失能年金
國保：
身心障礙
年金
	月投保金額×年資×1.3%（基本保障4000元，有除外規定）。
	(1)平均月投保薪資×年資×1.55%（基本保障4000元）。
(2)加發眷屬補助：每1人加發25％，最多加發50％。
(3)發生職災另加發20個月職災失能一次金。

	遺屬年金
	月投保金額×年資×1.3%（基本保障3000元），並有遺屬加計最多至50％。
	(1)平均月投保薪資×年資×1.55%（基本保障3000元），並有遺屬加計最多至50％。
(2)發生職災另加發10個月職災死亡一次金。
(3)受益人未於符合條件之當月提出申請者，得依法追溯補給前5年應領取之部分。
(4)第2順序之遺屬得於法定條件下遞補請領。

	備註
	月投保金額均為17,280元。
	月投保薪資最高可達43,900元。

	
	有勞保及國保年資者，退休時每月領兩筆老年年金

勞工有工作時參加勞保，沒工作時參加國保，分別累積勞保年資
及國保年資，等到老年退休就有兩筆年金可以領。



謝　　　　啟

　序為本會舉開第  屆第  次會員代表大會，承蒙主管機關、上級工會與各友會、同業先進，於百忙中撥駕蒞臨指導，並惠禮祝賀，促使本次大會倍增光彩，隆情盛誼，深感無上光榮，此謹代表本會全體會員致最崇高敬意與謝意。

　宜蘭縣         工會　敬謝

　　　　　　　中華民國○年○月○日




人數：  人（尚有  人未核付；另有  人不予給付。）


金額：  元。





自○年 ○月 ○ 日起


至○年 ○月 ○ 日止





自○年 ○ 月 ○ 日起


至○年 ○ 月 ○ 日止
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