「九十九學年度教育部補助辦理公私立幼稚園輔導計畫」
方案二：輔導人員(學者或資深幼教人員)年度輔導報告表
	立案縣市
	宜蘭縣
	輔導園所名稱
	三星鄉立托兒所

	電話
	（03）
9892018-232
	傳真
	（03）
9892018-232
	E-mail
	Sanm06@mail.e-land.gov.tw

	輔導成效說明

	一、輔導前教學情形評估【至少300字，由輔導人員(學者或資深幼教人員)填寫】

	三星托兒所拱照分所位於山明水秀的蘭陽平原，四週是質樸的農村景象，，目前招收中、大班混齡及幼小混齡班各一班，每班一位教師。此次是第一次申請教育部輔導計畫，初次與李所長及彩雲組長見面，深感二位用心及認真想提升幼教品質的態度。觀察課程活動時，也看到老師們賣力教學的身影。然而，當輔導人員試圖將學校資源與課程內涵做結合時，初步發現幾個需要改善的問題：
ㄧ、所內空間未能有效利用
二個教室外有一多功能的空間，放置棉被櫃、影印機、教師書櫃、幼兒鞋櫃等，動線規劃不佳。中大組是用有廁所的教室，幼小組卻使用沒有廁所的教室，造成幼小組保育工作進行較不順暢。
二、教學模式及內涵缺乏變化
教師雖然都很認真負責，但長期以來缺乏在專業知能上的提昇，教師仍保持講述與統一指導作業書寫的傳統教學模式，導致幼兒的學習經驗缺乏多元性，不利其創造思考的發展。
三、教學資源不足亦不均
由於採用以仿間教材為主之教學，所內教具、玩具與圖書資源並不充足，教室的角落是用來轉銜活動使用，孩子在角落只是蜻蜓點水般的遊走，並不能與孩子的學習發生深入的互動。在缺乏教學資源支持的情況下，教師的課程發展自然受到限制。經充分溝通本年度輔導目標以教師能實際運用角落教學為主。
四、教學資料缺乏有系統的建立檔案資料
在查閱相關教學規劃、行事曆、教學紀錄與評量時，發現相關紙本資料較缺乏完整的建檔。

	二、輔導後教學改善情形
【至少500字，由輔導人員(學者或資深幼教人員)於全部輔導結束後填寫】

	在本年度輔導開始，教師已經選定坊間教材並依其單元教學。因考量教師的工作量及輔導學期課程已經公告家長，在與所長及教學組長討論之後，尚不宜立刻進行大幅的課程改革，輔導的重點為學習區的規劃與運用，〈一〉教室部分－改變學習區內的擺設及教室佈置，讓教室成為一個會說話的教室，營造適合幼兒學習的環境，透過學習區的操作，開拓幼兒動手操作與創作之能力。〈二〉教師部分－透過討論與課程分享，增進老師對於幼兒學習環境規劃與執行之省思和行動能力，並提昇教師教學技巧。
經過了近一年的輔導及實施改善，透過一次次進班觀察與分享座談，教師們提出許多看法和省思。隨著輔導的進程，教師愈來愈能瞭解幼兒學習需求，也能以幼兒發展的觀點規劃教室環境。細微一點的改變如白板高度的降低、教室牆面規劃（張貼教材區、幼兒作品展示區）；學習區的規劃與實施是輔導的重點，教室的學習區不但都有符合幼兒學習的環境規劃，教師也能提供多元、豐富，符合幼兒發展需求的教具、教材，並延長角落活動時間。更具成效的是教師能結合大單元課程內容，在扮演角發展並延伸幼兒學習內容，幼兒能主動在角落中探索、操作，同儕互動、合作學習的機會增加，教師下放較多的學習自主權給幼兒，這是相當難能可貴的，也唯有教師對教與學理念有深刻的省思，才能有此轉變。
整體輔導成效如下：
1. 動線規劃：由於教室空間不大，各個角落規劃更須花心思，經多次討論與實際運作，目前積木角延伸到教室外，空間規劃以不相互干擾為原則，並讓教具櫃移動次數最少，教師視覺沒有阻斷。經過一年輔導教師們都能依動\靜、乾\溼、整潔\髒亂、內容相關性及角落特性規劃動線。
2.教具材料擺放：輔導初期偶見角落擺放的教具、教材較不符合幼兒發展，教師對教具是屬何角落及教具難易度的分辨能力需再加強，此部分在過一次次輔導時，透過現場教具擺放實際討論已經改善，教師已能實際觀察幼兒在操作過程是否發生問題、判斷教具，教材是否符合幼兒發展能力，並適時予以調整。
3.角落開放及運作方式：角落學習是讓幼兒能自由選取有興趣角落，並能自在的操作為目的。輔導初期角落開放式由教師掌控，隨著教師角落運作知能的提升，教師看見也相信幼兒能主動學習，以及参與角落的布置與規劃。
4.角落與教學結合情形：教師認為單元與角落是相輔相成，隨著幼兒能力提升教師須更有彈性的適時調整課程活動內容，有時單元與角落是平行進行，有時是將單元帶入角落中，教師愈相信幼兒的能力，就愈能放手讓幼兒成為學習的主體、成為教室的主人。
    5.教師間的教學分享：透過互動與討論，輔導老師也發現無論年資與經歷，三星托兒所的教師都具備「做中學」的精神，對於輔導人員的建議，教師都能透過互相提供教學建議以提升教學品質。


	三、未來建議【由輔導人員(學者或資深幼教人員)於全部輔導結束後填寫】

	教師們對保育工作都有高度的責任感，也具備專業的知能和潛力，但對園所發展目標較缺乏共識，因此不容易將教學的成就感內化為持續改革的動力，這也是輔導工作一直未能突破的困境。期待園所未來的領導者能正視這個問題，在行政和教學上給予教師更大的支持，畢竟教學熱忱和工作願景都必須建立在充分的資源條件上。以下提出幾點建議，希望園所能持續執行：
1、 每年編列預算購買教學設備與材料
建議在每學期初召開教學會議，依據教學單元規畫需要採買的教具、教材，對於各年齡層在整學期中所需的教材教具做資源分配或三分所輪流使用之討論，以利充分合宜運用所內教具資源，避免教具未適齡運用。
2、 鼓勵教師参加研習，以提昇專業知能
由於人員進用相當多元，教師的教保專業差異性大，所方必須規劃全所教師共通的在職進修外，也必須依據個別成員的需求，規劃其不足之處之個別化在職進修計畫，如此，才能提升整體教師素質。建議應透過讀書會、在職研習、觀摩參訪、會議、團隊合作協同教學與經驗的分享等，持續專業知能成長，以建立所方教學特色提升幼兒教保品質。也建議所方鼓勵老師參加教育、衛生、學術單位舉辦的研習活動。並以補助研習費用、給於公假研習、代職人員安排等都能實質鼓勵教師進修。
3、 定期進行教學分享並建立資料檔案
定期召開教保會議並留下紀錄，檢討教學活動，透過三個分所教師教學資源共享的經驗，讓教師們更能以教學省思的角度，互相腦力激盪進行教學研討，期待激發教師們的潛能，讓專業教保的理念落實於實務教保活動中，以持續提升教保品質。
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