公務人員專業加給表（二十）檢討構想
意見調查表
	思考點
	意見
	理由
	其他可行方案

	1.依現行「公務人員專業加給表（二十）」規定，各機關資訊機構（單位）專業人員，須同時符合「職務歸列資訊處理職系」、「資訊機構（單位）」及「實際從事電子資料處理作業之專業人員」等3項要件。如放寬不以資訊機構（單位）為要件，是否可行？有無相關配套需注意?或有其他可行方案？
	□可行
(選此意見者請跳答第3題)
	
	

	
	□不可行
(選此意見者請續答第2題)
	
	

	2.依現行「公務人員專業加給表（二十）」規定，係以單一專責（統籌）辦理機關整體資訊業務之資訊機構(或單位)為限。如機關資訊業務需求確需1個以上專責單位(如：組、科、股)辦理，放寬單一單位之限制是否可行？有無相關配套需注意?或有其他可行方案？
	□可行
	
	

	
	□不可行
	
	

	3.隨著資訊的普及，資訊處理已成為每一位公務人員必備之技術，在近年政府再造原則之下，資訊組織統一向上集中至專責資訊單位，例行性資訊業務也以委外方式辦理，資訊單位任務已逐漸轉型為資訊規劃、監督、管理單位之角色，是以，「公務人員專業加給表（二十）」宜否配合其角色轉換檢討修正？應如何修正？
	□修正
	
	(修正建議)

	
	□不修正
	
	

	4.其他有關「公務人員專業加給表（二十）」之修訂建議
（請各圈員集思廣益）
	
	
	


※依「待遇制度興革工作圈第1次會議」決議辦理。
※請依式填列各思考點之意見，除勾選「贊成」或「反對」外，並均須敘明「贊成」或「反對」之理由。另如有其他可行方案之建議，併請惠予提供。
