
宜蘭縣政府人事處及所屬人事機構人員

113 年人事法規線上測驗實施計畫

一、依據
    行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點第 34 點。
二、目的

增進本縣人事人員對人事法規的瞭解與應用，並宣導新頒人事法
規及推動人事政策，提升人事服務知能與品質。

三、實施對象
    本處及所屬人事機構專任人事人員。
四、實施方式
（一）測驗時間：113  年 6  月 12  日（星期三）9：00 起至 6  月 13  日

（星期四）22:00 止。 
（二）測驗方式：採網路線上測驗。於測驗時間內不限地點自行上網

登入「宜蘭縣教網中心線上學習平台」進行自我檢測
測驗次數不限，取最高分為測驗成績。

（三）測驗題型：選擇題 25 題（100%）。
五、命題方式
（一）題庫：

最近 1 年新修訂人事法規及本縣歷屆法規測驗考古題。
（二）出題：
      為增進人事人員對各類人事法令之瞭解，本次試題不分行政機

關組或學校組，由電腦系統自題庫中隨機出題。
六、測驗成績

測驗成績達 80 分為及格，未通過者，扣年度人事業務績效考核
0.5      分  ；未參加者除補測外，並列入平時考核缺點。

七、本計畫經核定後實施，如有未盡事宜另行公告。


