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現職人員用人費用架構
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簡報大綱

1

2

3

4

法定俸給

獎金

通案性費用

福利

(兼職費、加班費、未休假加班費)
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法定俸給
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11 本俸：指各職等人員依法應領取之基本給與本俸：指各職等人員依法應領取之基本給與

22 年功俸：指各職等人員高於本俸最高俸給之給與年功俸：指各職等人員高於本俸最高俸給之給與
俸俸

11 職務加給：主管加給、職責繁重或工作危險程度職務加給：主管加給、職責繁重或工作危險程度

22 技術或專業加給：職務之技術或專業程度、繁簡難易
所需資格條件或人力市場供需狀況
技術或專業加給：職務之技術或專業程度、繁簡難易
所需資格條件或人力市場供需狀況

33 地域加給：服務處所之地理環境、交通狀況、艱苦
程度及經濟條件
地域加給：服務處所之地理環境、交通狀況、艱苦
程度及經濟條件

給給

44 勤務加給：勤務特性(ex：警消人員…)勤務加給：勤務特性(ex：警消人員…)

指因所任
職務種類
性質與服
務地區之
不同而另
加之給與

俸給支給· · · · ·以月計支
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俸給支給· · · · ·未滿整月者

原則

例外

1、按實際在職日數覈實計支；每日計
發金額，以當月全月俸給總額除以
該月全月之日數計算。

2、曠職或請事假超過規定日數者，應
按上開計算方式，按日扣除俸給。

※ 累積滿8小時，按滿8小時當月全月
日數按日扣薪；畸零時數跨年歸
零，從新計算。

死亡當月之俸給按全月支給
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俸給支給→特定期間

俸給均照常支給

2.因公出差

6.死亡當月

1.依規定
日期給假

3.奉調受訓

4.奉派進修
考察

5.因公失蹤
未確定死亡前或依法
免職前。Ps：非因奉
派執行職務失蹤僅發
給本俸(年功俸)
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俸給支給→停職及撤銷任用

1.得發給半數本俸(年功俸)，至復職、撤職、休職、免職或辭職止。
2.復職人員補發停職期間未發之本俸(年功俸)。★不含加給★
3.先予復職人員，應俟刑事判決確定未受徒刑之執行；或經移付懲
戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始得補發停職期間未發之
本俸(年功俸)。

停 職

1.任職期間之職務行為不失其效力；業已依規定支付之俸給及其他
給付不予追還。
2.但因兼具外國國籍撤銷任用者應予追還。

撤銷任用
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專業加給＆職務加給之支給

原則

例外

依銓敘審定職等支給

1.權理人員依權理之職務所列最低職等支
給。例：委任3職等權理4-5等技佐，支
4職等加給。

2.職務加給依所任職務最高職等支給。
例：薦任9等科長調任7-8等主任，主管
加給支8職等。
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主管職務加給支給對象

專任主管專任主管

11

行政院核定有案
加給辦法前,例訴願會執秘
行政院核定有案
加給辦法前,例訴願會執秘

44

代理主管代理主管

33

兼任主管兼任主管

22

簡任非主管
職務加給
簡任非主管
職務加給

55
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修正各機關學校公教員工地域加給表
競合時？
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太平山國家
森林遊樂區
太平山莊1個

警察局明池
分駐所1個
(農委會林務局羅東林
管處礁溪工作站長嶺苗
圃及太平山工作站明池
駐在所等2個)

蘇澳鎮蓬萊
國小1個

大同鄉34個
南澳鄉25個
(中央二級：大同、
南澳各11個)

試辦期間：1070101-1081231
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維持

新增

調高

調降



代理酬金之支給

條

件

代理依規定日期給假或因公出差期間
核派代理之職務

代理帶職帶薪於國內外訓練、進修、
考察依規定給假期間核派代理之職務

代理失蹤或停職之職務

代理留職停薪或出缺之職務

連續代理10個工作日以上
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十個工作日之認定

1、扣除例假日後，連續出勤合計達10個
工作日。

2、例假日因公出差、業務輪值出勤或奉
派加班，如係執行被代理人職務上之
業務，得併計工作日。

3、奉准給假期間視為代理連續，但不予
計入工作日。

異地代理? 機車代理法！

14

例：甲校人事主任請娩假，由乙校
人事主任代理，乙校人事每週2、4

至甲校辦理該校人事業務

例：A主任請娩假，由主管機關核派B

主任每週一、三、五代理A主任職務



十個工作日之認定-案例
2019年9月

日 一 二 三 四 五 六

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

�蔡科長於108年9月2日至17日請
假出國，請假期間職務由張科員
代理。

�張科員因病於9月9日及10日請
假2天、9月13日代理科長輪值
值班台。

�張科員是否符合「連續十個工作
日」之規定？代理酬金如何計
支？

分段核派代理？

15

是，支給9月2日至9月17日共16天

前後核派代理未中斷且連續達10個工作
日者，亦得核給代理酬金



現職人員代理支給基準

1、代理之職務列等為跨等者：最低職等支給。

2、代理人銓敘審定之職等超過被代理之職務最低
職等者：在職務列等範圍內，依代理人銓敘審
定職等支給。

3、代理人銓敘審定之職等超過被代理之職務最高
職等者：依所定最高職等支給。

4、代理人具備代理職務適用之加給表所列支給條
件者，得按被代理職務之加給表支給；未具者
依代理人本職適用之加給表支給。
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約聘僱人員報酬
支給標準

�薪點乘以薪點折合率(通案：124.7元)
保護性 社工133.6、社會工作專業人
員…

�薪點折合率超過通案標準應專案報經行
政院同意。

�服務於符合地域加給表支給規定者，由
主管機關逕依行政院79年函規定，按
地域加給基本數額，提高薪點折合率，
無須再報院。(大同鄉、南澳鄉)
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違法支給加給或其他金錢給付之追繳
除斥期間

1、銓敘部102年4月2日部銓二字第1023713386號書函略以，俸給事項之行政
處分撤銷之效果及時效予以規定，應依行政程序法之規定辦理。

2、法務部101年10月23日法律字第10103108190號書函略以，違法行政處分
之撤銷，應自原處分機關或其上機機關知有撤銷原因時起2年內為之。所謂
「知有撤銷原因」，目前多數學說及實務見解認為係指行政處分係屬違法而
應予撤銷之原因，包括認定事實及適用法規之瑕疵。

3、最高行政法院102年2月26日102年第2月份第2次庭長法官聯席會議決議略
以，行政程序法第121條法文明示「知」為撤銷權除斥期間起算點。在授益
行政處分之撤銷，且其撤銷純係因法律適用之瑕疵時，尚非僅以原處分機關
或其上級機關可得知悉違法原因時，為除斥期間之起算時點，仍應自有權撤
銷之機關確實知曉原作成之授益行政處分有撤銷原因時，起算2年之除斥期
間。又是否確實知曉有撤銷原因者，乃事實問題，自應具體審認。

4、綜上，追繳溢發俸給之違法行政處分除斥期間係以有權撤銷機關(原處分機
關或其上級機關)確實知悉有違法情事時起算2年，尚非以違法原因發生時
(俸給發放時)起算。 (行政院人事行政總處102年4月22日總處給字第1020029568號函)
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各機關(構)學校追繳違法支給加給或其他金錢給
付參考處理原則(人事總處103年9月5日總處給字第10300456431號函)

各機關學校對於違法支給加給或其他金錢給付處分，如無依法不得撤銷之
情形，違法處分撤銷後，原應溯及既往失其效力並追繳因該處分所受領之
給付。但各機關本於職權依行政程序法第118條但書「另定失其效力之日
期」裁量判斷時，得衡量給付原因、法安定性及受益人之財產損失等因
素，並以受益人信賴是否值得保護，參考下列原則處理：

一、受益人無信賴不值等保護之情形：
參酌行政程序法第131條第1項前段有關公法上之請求權時效消滅之規
定，以追繳不超過5年之給付為原則。

二、受益人有信賴不值得保護之情形：
參酌行政程序法第125條有關一般請求權時效消滅之規定，以追繳不超過
15年之給付為原則。
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補差併銷

組織
調整

精簡
整併

裁撤
20



補差併銷

新職為陞任，或嗣後陞任、調任他機關者，依新職標準支給。新職為陞任，或嗣後陞任、調任他機關者，依新職標準支給。

一、新職所支技
術或專業加給較
原 支 數 額 為 低
者，准予補足差
額，並隨同待遇
調整而併銷。

二、主管職務配合
調降職務列等，致
所支主管職務加給
較原支數額為低者
准予補足差額，並
隨同待遇調整而併
銷。

三、主管調整為非主
管，不再支領主管職
務加給。但新職所支
技術或專業加給數額
較原支技術或專業加
給及主管職務加給支
合計數額為低者，准
予補足差額，並隨同
待遇調整而併銷。
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待遇差額如何併銷

年度軍公教人
員通案調整待
遇增加之俸給
數額

年度軍公教人
員通案調整待
遇增加之俸給
數額

因職務調動增
加之俸給數額
(非調陞；例如表一
調表六)

因職務調動增
加之俸給數額
(非調陞；例如表一
調表六)

考績升等增加
之俸給數額
考績升等增加
之俸給數額

考績晉級增加
之俸給數額
考績晉級增加
之俸給數額

調 動 通 案

升 等 晉 級
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待遇差額如何併銷
(銓敘部108年9月3日部銓二字第1084843383號函)
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待遇差額如何併銷
(銓敘部108年9月3日部銓二字第1084843383號函)
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獎 金
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權責與管制
全國軍公教員工待遇支給要點第７點

各機關學校有關員工待遇、福利、獎金或其他給與事項，應
由行政院配合年度預算通案核定實施，非經專案報院核准，
絕對不得於年度進行中自訂規定先行支給

地方制度法第８５條

省政府、省諮議會、直轄市議會、直轄市政府、縣（市）議
會、縣（市）政府、鄉（鎮、市）民代表會、鄉（鎮、市）
公所員工给與事項，應依公務人員俸給法及相關中央法令辦
理。
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獎金(勵)案件處理原則
獎勵對象 獎勵方式及額度 適用規定

主管機關及其所屬
機關學校

禮品(券)個人5千元及
團體1萬元以下

激勵辦法第6條，行政院104年2月4日院
授人給字第1040024361號函)

主管機關及其所屬
機關學校

禮品(券)超過個人5千
元及團體1萬元以下

1.依行政院104年4月22日函規定(1)104
年相關預算經立法機關審議通過者，得
依原規劃辦理。(2)105年以後，應依激
勵辦法第6條規定辦理。
2.或依待遇支給要點第7點規定專案報院
核定。

跨主管機關及區域
性競賽活動 獎金或等值獎勵

依行政院104年11月18日院授人給字第
1040052045號函規定，獎勵總額在100
萬元以下且核發獎金或等值獎勵團體在
10萬元以下、個人在5萬元以下者，得由
主管機關、鄉(鎮、市)公所依撙節、覈實
及避免寬濫之原則依核(訂)定計畫辦理。

各機關學校員工 獎金 依待遇支給要點第7點規定專案報院核准
27



年終工作獎金
一、發給對象：

1. 12月在職之現職軍公教人員(含技警工友)
2. 年中退休(伍、職)、資遣、死亡人員
3. 各機關臨時、約聘僱人員及職務代理支領月薪或日薪人員(比照)

發給對象

1. 由機關依契約辦理：
� 依促進就業方案措施進用人員
� 非屬臨時人員進用及運用要點之臨時人員
� 依採購法進用之勞務採購人員

2. 非支領月薪或日薪人員(如支領鐘點費、按件計酬….)
3. 實施用人費率單一薪給之公營事業機構人員
4. 立法委員助理、地方民意代表(另依規定發給春節慰勞金)

非適用對象
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年終工作獎金

適用 不適用

公立幼兒園教保員
立法員公費助理

年度中辭職 廚工

政務人員於
年中退職

退休再任因服務
未滿5年而屆65
歲於年中免職

機要人員

12月進用代理教師半日
支半日薪12月21日免職

生效
12月14日

收受免職令
並溯自10月

1日生效

29

�

�

�

�

�

�

� �

�

�



年終工作獎金
二、待遇基準：

原則 按12月的待遇基準，計支內涵為月支薪俸、專業加給及主管
職務加給；退休(伍、職)按最後一個月所支待遇，發給1.5個月

例外 一、12月或在職最後一個月待遇基準有所增減
→按當月實發數。但當月有中斷支薪情形，按

當月實發數及實際支薪日數計算平均日薪，
再乘以當月日數。

二、年度中待遇減少
→依所任職務實際在職月數按比例計發。
三、按日計酬臨時人員
→以實際在職日數合併計算，30日折算1個

月，未滿30日之畸零日數以一個月計。12月
份支薪酬數額則以日薪乘以31計算。

有競合
時，分項
採計，以
最有利當
事人之計
算方式計
發。

30



年終工作獎金
三、計支內涵：

月支薪俸月支薪俸 + 專業加給專業加給 + 主管加給主管加給

地域加給 ? 警勤加給? 導師職務加給?

特殊教育加給? 待遇差額? 改任換敘補足待
遇差額?

服務於山僻離島地區的約聘僱人員如經主管機關折
算地域加給基本數額後提高薪點折合率，年終工作
獎金就係以通案標準(124.7元)計支？還是提高後折
合率計算？ 按調高後薪點折合率計算

31
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年終工作獎金
四、年度中待遇變動：

態樣 年度中俸(薪)給
增加

年度中俸(薪)給
減少

12月份俸(薪)給
增加

12月份俸(薪)給
減少

公式 年度中由少變多
按標準

年度中由多變少
按比例

12月由少變多
按實支數

12月由多變少
採競合最有利

依據 第3款 第5款 第4款 第6款

軍公教人員年終工作獎金發給注意事項第3點第1項：

例：A君為薦任8職等主管，於10月1日陞任適用相同專業加給表之薦任9職
等非主管人員，其年終工作獎金應如何計發?

解：專業加給由8等→9等，按12月標準發給；主管加給由8等→無，按比例
發給9/12

例：B君為薦任9職等法制專員(表五)，於12月15日陞任一般行政職系科長(表
一)，其年終工作獎金應如何計發?

解：專業加給由表五→表一，分別按實際在職月數比例(表五12/12)與12月實
發數計算(15/31表五+16/31表一)，以12/12之表五較有利；12月份主
管加給由無→9等，按12月份實發數額支給 32



年終工作獎金
五、發給機關：

1、12月31日所在服務機關學校
2、12月2日至同月31日期間離職未再擔任軍公教職務者，由原
服務機關學校發給

3、12月1日以前應徵服兵役者，由現服役單位發給(採隨退隨發)

六、發給日期：
� 春節前10日(109年1月15日)
� 應於指定日期發給，不得提早或延遲發給年終工作獎金
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年終工作獎金
七、不發、減發：

不發 一、年終考績(核、成)或另予考績(核、成)列丙等以下，但下列情形
除外：

1、因案停職人員未移送懲戒，或經公務員懲戒委員會審理為不受
懲戒之判決，因其全年無工作事實致 列丙等。

2、因公傷病請公假，因其全年無工作事實致列丙等。
3、因請延長病假超過六個月致列丙等，按實際工作月數比例(扣除

延長病假日數)發給。
二、年度中受記過以上之懲戒處分者，或平時考核經獎懲相互抵銷

後累積達一 大過者。

減發 一，年度中平時考核經獎懲相互抵銷後累積達記過二次，或累積曠
職達四日者，發給三分之一數額。

二、年度中平時考核經獎懲相互抵銷後累積達記過一次，或累積曠
職達三日者，發給三分之二數額。

三、年度中受申誡之懲戒處分者，發給四分之三數額。
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年終工作獎金
七、不發、減發：

Q2：B君申請延長病假未滿6個月，經機關考列丙等，其
年終工作獎金得否比照按實際工作月數比例計發？

Q3：按日計酬臨時人員如請事、病假，其年終工作獎金
應如何計發？

Q1：A君於4月10日至12月31日申請延長病假，致考績列
丙等，得否發給年終工作獎金？如何計發？

35

自1月1日至4月9日，實際在職日數共3個月又9天(無須扣除事病假
日數)，核給4/12比例之年終工作獎金

不行。為符績效待遇並避免其他考列丙等人員援比不平，是類人員
年終工作獎金不得按實際工作月數比例計發。

事病假屬依法令規定給假期間，得依年終獎金發給注意事項規定比
照發給年終工作獎金。



兼職費

36



兼職費
Q1Q1 公務人員銓敘審定薦任第7職等年功俸6級及委任第

3職等年功俸6級人員，其兼職費得否按高一官等標
準支給？

A1
不行。理由：放寬得支領高一官等待遇支給標準，原均以委
任第5職等級薦任第9職等為原則，嗣後又從寬同意薦任8等
年功4及委任4等年功4亦得按高一官等標準支給兼職費，所
以不宜再放寬。

Q1Q1 公務人員銓敘審定薦任第7職等年功俸6級及委任第
3職等年功俸6級人員，其兼職費得否按高一官等標
準支給？

Q1Q1 公務人員銓敘審定薦任第7職等年功俸6級及委任第
3職等年功俸6級人員，其兼職費得否按高一官等標
準支給？

公務人員銓敘審定薦任第7職等年功俸6級及委任第
3職等年功俸6級人員，其兼職費得否按高一官等標
準支給？

某機關組長兼辦該機關主計或人事業務得否支給兼
職費？

不行。理由：兼職費支給對象為經權責機關核准兼任他機關
之組織法規所定職務、有關法令規定職務、經主管院、直轄
市、縣市政府依權責核定任務編組職務之軍公教人員。兼辦
本職機關主計或人事業務非屬兼任「他機關」職務，自不得
支給兼職費。

A2

Q1

Q2

37



兼職費
兼職人員如兼任2個職務，兼職機關分別支給每月1
萬元及3,000元兼職費，兼職人員領受限制係以2個
兼職費總計不超過17,000元，或2個兼職費分別計
算，每個不得超過8,500元？

甲校人事主任請假期間，該職務由乙校人事主任及
丙校人事主任共同代理，渠等兼職費如核發給？

若乙、丙兩校人事主任代理連續達10個工作日，則由乙校及
丙校人事主任2人各支領1/2兼職費。A4

兼職人員如領受2個兼職費。依規定領受任一個兼職費每月
不得超過8,500元，同時領受2個兼職費數額合計不得超過
17,000元。因此，上開兼職費10,000元已超逾規定，超過部
分由本職機關負責追繳。

A3

Q3

Q4
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兼職費
各鄉（鎮、市）公立幼兒園之人事、主計業務由縣
（市）人事及主計主管機關（構）指派專任之人
事、主計人員兼任，該兼任人員得否支領主管職務
加給或兼職費？
1.依公務人員加給給與辦法第10條規定略以，經權責機關依

法令核派兼任機關組織法規所定主管職務，得依規定支給
主管職務加給。

2.軍公教人員兼職費支給表適用對象為經權責機關核准兼任
他機關職務之軍公教人員，所稱機關係指具獨立編制、獨
立預算、依法設置、對外行文4要件之獨立建置機關。

3.以幼兒園非屬訂有組織法規及編制表之機關，其人事、主
計業務亦非組織法規所定職務，尚無法依加給辦法支給主
管職務加給，或依兼職費支給表支給兼職費。

※行政院人事行政總處108年4月30日總處給字第1080033074號書函略以，
該總處業於108年1月22日函及108年2月11日書函請教育部通盤考量相關
人員工作事實後，研擬其工作費擬案報行政院核議。

A5

Q5
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兼職費
軍公教人員兼任職務，除兼職費外得否再支給加班
費或領受另贈予之禮盒、食品、禮券？

兼職人員由遠地前往兼職機關處理業務致所需交通
費用高或因前往兼職機關處理業務每月次數頻繁致
所需交通費用高者者，得否再給差旅費 ?

原則不應再支領差旅費，惟若係由遠地前往(30公里以上)或
每月前往處理業務次數頻繁致所需交通費用高者，得由兼職
機關衡酌經費狀況及實際情形，參照「國內旅費報支要點」
支給必要之費用，其中「每月前往處理業務次數頻繁致所需
交通費用高者」係授權兼職機關本於權責自行認定。
※行政院主計總處94.10.19處忠六字第0940007762號及95.5.10處實一字第

0950002963號

A7

各機關兼職人員兼職酬勞均以「兼職費」名義支給，不得另
立名目擅自支給。且兼職費性質是屬於工作統攝性報酬，自
不聲於兼職機關加班並支領加班費之問題。

A6

Q6

Q7

40



加班費
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加班費

職員：(月支薪俸+專業加給+主管職務加給)÷240 (四捨五入)

約聘僱人員：按月支單一薪÷240 (四捨五入)

技工工友駕駛：(按月支工餉+專業加給+報院核定每月固定經
常性工作給與) ÷240 (四捨五入)

地域加給

計支內涵

兼行政職之導師如申請加班費，導師職務加給是否列為加班
費計支內涵？

以加班費計支內涵涉加班補償合理性及政府財政考量，且主
管職務加給(或比照主管職務核給之職務加給)以外之其他職
(勤)務加給，向未列入計支內涵，因此導師費改為職務加給
後，亦不得納入加班費計支內涵。
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加班費
機關得否礙於財政因素自行調降同仁加班費支給標
準或採每位同仁發放同樣金額？

各機關員工如有加班事實，機關如選擇給與加班費，則應依
「各機關加班費支給要點」規定之支給標準支給，不得採調
降同仁加班費支給標準或採每位同仁發放同樣金額之方式處
理。

A1

Q1

正常上班時間(8時)前或中午休息時間(12時至13時)
加班得否請領加班費？

涉事實認定及機關內部出勤管理權責，應由服務機關本權責
自行認定。如得申請加班，服務機關自應依「公務人員保障
法」第23條規定給予加班補償，惟補償方式不限於加班費。

A2

Q2
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未休假加班
費
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未休假加班費

月支薪俸+專業加給+主管職務加給)÷240 (四捨五入)×8

每日未休假加班費計算公式

依加給給與辦法第5條之1規定核給之待遇差額，得否納入未
休假加班費計支內涵？

因機關改制，由原主管職務調整為非主管職務，經核准補足
「待遇差額」者，依原行政院人事行政局89年3月16日89局
給字第005123號書函規定，其加班費及年終工作獎金之計支
內涵宜包括此項「待遇差額」；又各機關員工未休假加班費
計支內涵，自78年1月1日起比照加班費規定辦理。是以，公
務人員依「公務人員加給給與辦法」第5條之1規定，配合機
關精簡、整併、改隸、改制、裁撤或業務調整移撥其他機關
等組織調整，所支領之待遇差額得納入未休假加班費之計支
內涵。
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未休假加班費
未休假加班費計算方式

一、以發放當月(年底)之待遇基準為計算基準。
二、年度中退休(亡故)人員以退休(亡故)當月之待遇基準為計算基準。
三、年度中停職或留職停薪且年底未復職人員，以其停職前最後在職月

份之待遇基準為計算基準。
四、年度中停職或留職停薪且於年底前復職人員，以該年度內發放當月

(年底)之待遇基準為計算基準。
五、12月因職務異動致待遇增加，以12月實際支領待遇數額計發。
六、年度中薪俸、專業加給或主管加給減少，依所任職主管職務或不同

專業加給月數比例計發，職務異動當月併入較高專業加給之月數
計算。

七、年度中待遇減少及12月待遇增減競合，分別按任職月數比例及12
月實支數計算後，以最有利當事人方式支給。
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未休假加班費
舉例

�12月待遇增加
例1：Ａ專員於12月20日陞任科長：

專員職務所支待遇標準×19/31+科長職務所支待遇標準×12/31
例2：B專員於12月2日至12月25日代理科長：

專員職務所支待遇標準×7/31+科長職務所支待遇標準×24/31

�年度中待遇減少
例1：10月5日由專業加給表(五)調整職務為適用表(一)：

表(五)×10/12+表(一) ×2/12
例2：4月30日至同年7月29日代理科長職務(代理月數計4個月)：

12月待遇標準×8/12+代理科長職務待遇×4/12
各月份未滿1個月
得各以1個月計
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未休假加班費
舉例

◆12月待遇增加及年度中待遇減少競合
例1：9等法制職系專員於12月5日調陞一般行政職系科長，專業加給由

表(五)調整為適用表(一)，並自12月5日起支主管職務加給，其未
休假加班費計支內涵之主管職務加給部分，按12月實際支領數額
計算，即9等主管職務加給×27/31；至專業加給部分，則按下列
方式計算並採最有利當事人方式計算：
方式一、按12月待遇數額計算：表(五)×4/31+(表一)×27/31

方式二、按年度中適用不同專業加給月數比例計算：表(五)×12/12
(異動當月得併入較高專業加給之月數計算)

以方式(二)較有利於當事人。

√
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福利服務措
施
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各項公教員工福利服務措施
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簡報結束

資料來源：行政院人事行政總處公務人力發展學院108年人事法規案例研討專班
「獎金待遇福利」研習資料
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