伍、其他要點

一、本縣106年度總決算，係依據決算法及中央訂頒「各直轄市及縣(市)政府編製一百零六年度地方總決算應行注意事項」等有關規定辦理，及參照公庫收支報告、審計機關審核通知等審編；另分別按縣營事業基金決算收支編製本縣106年度總決算附屬單位決算及綜計表，一併送請審計部台灣省宜蘭縣審計室審核。
二、106年度向特定用途專戶存款或基金調借金額計13億624萬8,259元；另由台灣銀行依規定先行撥付本縣106年公教人員優惠存款差額利息7億5,240萬1,369元，本府於次年6月撥還。
三、未來30年需由本府編列預算支應之舊制(84年7月1 日實施公務人員退休撫卹新制；85年2月1日實施教育人員退休撫卹新制)公務(教育)人員退休金：
(一)依據公務人員退休法第29條及施行細則第30條及學校教職員退休撫卹條例第21條之1規定，公教人員在退撫新制實施前任職年資應領之退休金，依退撫新制實施前適用之退休相關法規原定標準，由政府編列預算支給。

(二)依據銓敘部107年2月法定公務義務負擔精算評估(以106年12月31日為基準日)，具有退撫舊制年資且仍在領取定期給付之退休公務人員與遺族為17萬4,169人，年度平均總所得為40萬2,736元及具有退撫舊制年資之現職人員為10萬651人，平均年齡為50.5歲，平均退撫舊制年資為6.18年，平均俸額為3萬7,394元。折現率在1.64%基礎下，估算未來30年期(107年至136年)本府法定義務負擔約為102億7,500萬元。
(三)依據教育部107年3月之106年底法定義務負擔精算評估報告(以106年12月31日為基準日)，具有退撫舊制年資且在領取定期給付之退休教育人員及遺族共16萬5,506人，年度平均總所得為51萬186元。具舊制退撫舊制年資之現職教育人員共計6萬695人，平均年齡為50.52歲，平均退撫舊制年資為4.54年，平均薪額為4萬7,865元，折現率為1.64%為基礎下，估算未來30年(107年至136年)本府應負擔支出之為185億300萬元。
四、依據勞動基準法第56條第2項，雇主應於每年年度終了前，估算勞工退休準備金專戶餘額，該餘額不足給付次一年度內預估成就第53 條或第54條第1項第1款退休條件之勞工，依同法第56條第1項計算之退休金數額者，雇主應於次年度3月底前一次提撥其差額。未來本縣應補足勞工退休準備金約1億2,090萬4,551元。
五、106年度台電協助金歲入總預算數74萬8,000元，決算數74萬8,000元；
歲出總預算數74萬8,000元，決算數74萬8,000元，茲由工商旅遊處將執行狀況分述如下：
    (一)106年度台電協助金歲入預算數74萬8,000元、實收數 0元、保留
數74萬8,000元、決算數74萬8,000元；歲出預算數74萬8,000元、實現數 0元、保留數74萬8,000元、決算數74萬8,000元，用途分述如下:

106年度輸變電協助金(冬山超高壓變電所周邊地區)54萬元由冬山鄉公所將用於該鄉小型工程、交通、道路改善工程及106年度發電年度協助金（三星鄉、大同鄉蘭陽發電廠周邊地區及南澳鄉東部發電廠周邊地區）20萬8,000元分配三星鄉公所8萬2,286元，將用於該鄉婦女生育補助；南澳鄉公所6萬4,000元，將依據台灣電力股份有限公司促進電力發展營運協助金執行要點第15點運用於公共建設及地方福祉等事項；大同鄉公所6萬1,714元，將用於該鄉復興村落小型工程。

(二)105年度台電協助金歲入保留數74萬元、實收數74萬元、保留數0  

 元、決算數74萬元；歲出保留數74萬元、實現數67萬元、保留數
 7萬元、決算數74萬元，執行狀況分述如下:

105年度輸變電協助金(冬山超高壓變電所周邊地區)54萬元由冬山鄉公所用於該鄉道路橋樑工程。105年度發電年度協助金（三星鄉、大同鄉蘭陽發電廠周邊地區及南澳鄉東部發電廠周邊地區）20萬元分配三星鄉公所7萬4,286元，用於該鄉婦女生育補助；大同鄉公所5萬5,714元，用於該鄉樂水村小型零星工程。南澳鄉公所7萬元未撥付，後續將用於補助該鄉慢速壘球錦標賽活動。

(三) 97年度輸變電協助金(施工中)—廣安D/S新建工程協助金72萬元，
歲入保留數36萬元，因受補助冬山鄉公所於106年9月26日冬鄉建字第1060018783號函復不予請款，本府業以106年12月8日府旅發字第1060182050A號函將賸餘款36萬元繳回台灣電力股份有限公司。

