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宜蘭縣政府各機關單位性別預算表
單位：元

類型 計畫項目 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比）

合計 430,051,194 100.00%

一、促進性別平等工作機會的預算 373,886,929 86.94%

勞工處 2,884,929

勞工處 新住民就業培力計畫 100,000

勞工處 勞工 120,000

社會處 38,312,000

社會處 26,429,000

社會處 4,350,000

社會處 226,350,000

社會處 75,241,000

人事處 100,000

二、針對特定性別議題所編列的預算 28,904,000 6.72%

機關或
基金名稱

族群(身
心障礙者
、兒童、
婦女、勞

工)

預算科目
(至2級用途別)

112年度
預算比重

(%)

婦女、勞
工

弱勢婦女及中高齡就
業培力輔導計畫

勞資關係與福利-勞資
關係與福利-就業職訓-
業務費-委辦費

1.協助婦女充實職業技能、培養具備專業知識、專業
精神及正確的倫理觀，提升其就業競爭力及自力脫貧
，安排相關培訓課程，並配置經理人輔導就業，使其
能投入職場，提供最佳化的服務品質。
2.訓練單位主動與各廠商、企業界、可就業之單位團
體等機構聯繫並主動尋找各項就業資訊，爭取就業機
會及進行就業媒合，積極向各界推薦結訓人才，提供
結訓學員個別就業之輔導工作。參訓學員訓後就業輔
導績效達50%以上及穩定就業達3個月以上。

婦女、勞
工

勞資關係與福利-勞資
關係與福利-就業職訓-
業務費-委辦費

1.針對有就業意願之新住民求職者，透過培養具備專
業知識課程以推動就業需求者之就業前準備及就業後
穩定。

職場平權暨性騷擾防
治宣導

勞資關係與福利-勞資
關係與福利-勞資關係-
業務費-一般事務費

配合多元宣導方式，使雇主、勞工及一般民眾皆能觸
及性別工作平等議題，深植職場平權之觀念。

婦女及兒
童

辦理公共托嬰中心及
社區公共托育家園經
費及修繕

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
委辦費

1.擴大社區公共托育供應量，以利家長選擇子女就學
場域之機會，並減輕家庭照顧負擔，有助於促進婦女
就業、職涯選擇及性別平等。
2.預期受惠對象及性別比
(1)對象:公共托嬰中心及社區公共托育家園。
(2)性別比:實際收托464人，男生257人，女生207人
(男:女約1.24:1)。

婦女及兒
童

辦理親子館(含托育資
源中心)經費及修繕

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
委辦費
社會福利設施-社會福
利設施-社會福利設施-
設備及投資-房屋建築
及設備費

1.擴大社區公共托育供應量，以利家長選擇子女就學
場域之機會，並減輕家庭照顧負擔，有助於促進婦女
就業、職涯選擇及性別平等。
2.預期受惠對象及性別比:
(1)對象: 
A本縣育有6歲以下子女之家庭。
B懷孕6個月以上婦女及其家庭。
(2)性別比:使用服務比例約62%為女性、38%為男性。

婦女及兒
童

辦理居家托育服務中
心經費

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
委辦費

擴大社區公共托育供應量，以利家長選擇子女就學場
域之機會，並減輕家庭照顧負擔，有助於促進婦女就
業、職涯選擇及性別平等。
預期受惠對象及性別比
(1)對象:預計輔導347位居家托育人員，性別比約
1.7:100。
(2)性別比:預計收托534位嬰幼兒，性別比例約
96:100。

婦女及兒
童

辦理育有未滿2歲兒童
育兒津貼。

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-獎補助
費-社會福利津貼及濟
助

1.協助養育兒童，強化家庭照顧功能：在先進國家，
人民期待政府分擔家庭照顧兒童之責任，特別是針對
經濟弱勢及支持網絡薄弱的家庭。
2.營造有利生養環境，為兒童人口質量的提升奠基：
藉由政府實際分擔家庭照顧兒童之責任，有助於打造
有利生育、養育的家庭環境，為兒童人口量與質的提
升奠定良好根基。
3.預期受惠對象及性別比
(1) 對象:
A.育有未滿2歲兒童。
B.兒童之父母(或監護人)經稅捐稽徵機關核定之最近
一年之綜合所得總額合計未達申報標準或綜合所得稅
稅率未達20%，或本市列冊低收入戶、中低收入戶者。
C.兒童未經政府公費安置收容。
D.未接受托育公共及準公共化服務。
(2)性別比:育兒津貼預期受惠對象為60,000人/次，男
女比為1.07:1

婦女及兒
童

辦理托育公共及準公
共化服務暨托育管理
經費。

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-獎補助
費-社會福利津貼及濟
助

擴大社區公共托育供應量，以利家長選擇子女就學場
域之機會，並減輕家庭照顧負擔，有助於促進婦女就
業、職涯選擇及性別平等。
預期受惠對象及性別比:
(1)對象:
1. 未滿3歲兒童接受托育公共及準公共化服務。
2. 兒童之父母(或監護人)經稅捐稽徵機關核定之最近
一年之綜合所得總額合計未達申報標準或綜合所得稅
稅率未達20%，或本市列冊低收入戶、中低收入戶者。
3. 未領取因照顧該名兒童之育有未滿2歲兒童育兒津
貼。
(2)托育補助預期受惠對象性別比:
1.0-2歲為6000人/次
男女比為 0.51 : 0.49
2.2-3歲為2500人/次
男女比為 0.55 : 0.45

其他(本
府及所屬
機關學校
公務人員
-含約聘
僱人員)

補助本府員工托兒措
施費用

人事業務-人事業務-人
事業務-獎補助費-其他
補助及捐助

1、依據性別工作平等法規定不分男女一律補助本府
   員工托兒措施費用。
2、目標：為保障性別工作權之平等，消除性別歧
   視、促進性別地位實質平等。
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宜蘭縣政府各機關單位性別預算表
單位：元

類型 計畫項目 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比）
機關或
基金名稱

族群(身
心障礙者
、兒童、
婦女、勞

工)

預算科目
(至2級用途別)

112年度
預算比重

(%)

社會處 210,000

社會處 婦女 2,182,000 提供弱勢婦女安置照護服務。

社會處 婦女 7,685,000

社會處 育兒指導 2,533,000

6,008,000

社會處 婦女 200,000

社會處 婦女 83,000

社會處 婦女 45,000

社會處 新住民 3,619,000

社會處 1,059,000

社會處 婦女

1,080,000

教育處 200,000

教育處 10,000

教育處 170,000

教育處 470,000

婦女、兒
童

低收入戶產婦及新生
兒營養補助

社會救濟-社會救助-獎
補助費-社會福利津貼
及濟助

提供低收入戶產婦及新生兒營養補助。
預期效益：
(1)補助對象及金額：低收入戶產婦或新生兒，補助金
額為10,000元/胎。
(2)為維持低收入戶婦女生育率，避免新生兒營養不足
，維護產婦及新生兒健康，以利民眾生育，落實照顧
低收入戶婦女及兒少福利政策。
(3)性別比：預計21位女性提出申請並獲得補助。

補助私立婦女安置機
構收容安置費、補助
公設民營婦女庇護所
收容安置費

社政業務-社政業務-社
會工作-業務費-委辦費
(本縣未有男性庇護所)

特殊境遇各式經濟補
助(社會處)

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-獎補助
費-社會福利津貼及濟
助(未有男性申請)

依據特殊境遇家庭扶助條例辦理。
提供特殊境遇家庭生活扶助，包含法律訴訟補助、緊
急生活補助、兒童托育津貼、子女生活津貼及傷病醫
療補助等相關費用。
預期受惠對象及性別比
(1)對象:本縣符合特殊境遇家庭補助之民眾。
(2)性別比:約86%為女性、14%為男性。

婦女及兒
童

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
委辦費

為建構友善育兒環境,提供、提供兒童照顧支持服務，
增強家庭教養及親職知能，確保兒童身心健全發展。
服務內容包含到宅育兒指導、提升家長知能方案、育
兒諮詢、親職指導人員培力等服務。

社會處   
  

婦女及兒
童

辦理安心生育幸福親
子服務

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
委辦費

透過本次的服務計畫建構友善的生育環境，友善產後
婦女的照顧服務措施以期協助家庭能家務分工，共同
營造友善性平環境並保障婦女及幼齡照顧。  服務對
象:當年度產婦育兒諮詢及弱勢產婦到宅服務

補助社會福利機構團
體辦理婦女福利各項
活動

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-獎補助
費-對國內團體之捐助

鼓勵及補助社會福利團體辦理婦女福利各項活動。
預期受惠對象及性別比
(1)對象: 獎補助10家婦女團體辦理各項活動
(2)性別比: 預計受益人次100男200女。

辦理性別意識培力及
倡議家務分工計畫

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
一般事務費

藉由性別平等、家務分工倡議及父親親職功能培力等
等之方案活動及宣導講座，鼓勵性別平等、家務分擔
，以達成工作與家庭平衡之目標，期待創造女性於工
作及家庭的雙贏局面，以營造宜蘭成為性別共榮的友
善環境。

辦理性別平等促進委
員會暨輔導團

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
按日按件計資

透過性別平等委員會的召開以及性平輔導團的以確認
本府各局處推辦性別平等業務執行以及提升本府推展
性別平等服務之品質。

辦理婦女暨新住民家
庭福利服務中心

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-一般業
務費-按日按件計資酬
金/一般事務費、社會
福利設施-社會福利設
施-社會福利設施-設備
及投資-雜項設備費

設置新住民家庭福利服務中心提供以新住民及其家庭
為對象，提供關懷與訪視及蒐集新住民及其家庭需求
資料、辦理家庭支持、聯誼服務、課程增能等各項服
務方案及轉介相關福利服務資源。

婦女及少
年

委託辦理未滿20歲懷
孕服務及後續追蹤輔
導服務方案

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
委辦費

1.未滿20歲懷孕少女、其家屬及重要他人。
2.未滿20歲父母及其子女。

辦理不利處境婦女/婦
女生活狀況調查(每4
年須調查1次)

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
委辦費

每4年進行不利處境婦女/婦女進行生活狀況調查以作
為業務單位規劃施政措施以及服務方案依據，年度須
編列900千元。

宜蘭縣原
住民事務
所

身心障礙
者、兒童
、婦女

補助民間團體辦理推
動原住民族家庭服務
中心實施計畫

原住民行政-原住民行
政-獎補助費-對國內團
體之捐助

1.善用服務溝通平台關注不同性別、族群、年齡層之
服務需求，由各原住民家庭服務中心負責規劃主題式
之服務溝通平台，如：原住民族兒童、老人、婦女及
身心障礙者等家庭成員，聽取多元服務人口群在福利
與經濟、健康與衛生、文化與教育、人身安全與經濟
安全等面向需求，並進行社區蹲點推動。
 2.依服務轄區需求及在地文化特色規劃設計不同類型
之補充性服務方案，舉凡親子活動、婦女權益宣導、
青少年體適能活動、促進家庭關係等相關服務方案，
提供及時照顧與關心，採取「尊重集體文化族群差異
性」及「積極性福利保障」的政策措施。 

身心障礙
者、兒童

辦理教育相關法令增
能研習及辦理本縣及
所屬學校性別平等委
員會等相關業務經費

一般行政管理計畫-行
政管理及推展-其他-其
他支出

藉由性別平等、家務分工倡議及父親親職功能培力等
等之方案活動及宣導講座，鼓勵性別平等、家務分擔
，以達成工作與家庭平衡之目標，期待創造女性於工
作及家庭的雙贏局面，以營造宜蘭成為性別共榮的友
善環境。(編列給予性平中心學校)

身心障礙
者、兒童

補助高中及高職辦理
性別平等教育計畫

高中及高職教育計畫-
高中教育-服務費用-專
業服務費

補助學校辦理性別平等相關教師研習、學生宣導、藝
文競賽等活動，提升校園性別平等意識。(編列給予性
平中心學校) 

身心障礙
者、兒童

補助國民中學辦理性
別平等教育計畫

國民教育計畫-國民中
學教育-服務費用-專業
服務費

補助學校辦理性別平等相關教師研習、學生宣導、藝
文競賽等活動，提升校園性別平等意識。(編列給予性
平中心學校)

身心障礙
者、兒童

補助國民小學辦理性
別平等教育計畫

國民教育計畫-國民小
學教育-服務費用-專業
服務費

補助學校辦理性別平等相關教師研習、學生宣導、藝
文競賽等活動，提升校園性別平等意識。(編列給予性
平中心學校) 
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宜蘭縣政府各機關單位性別預算表
單位：元

類型 計畫項目 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比）
機關或
基金名稱

族群(身
心障礙者
、兒童、
婦女、勞

工)

預算科目
(至2級用途別)

112年度
預算比重

(%)

衛生局 50,000

衛生局 婦女 100,000

婦女 1,500,000

衛生局 50,000

文化局 1,650,000

三、其他對促進性別平等有正面影響的一般預算 27,260,265 6.34%

秘書處 婦女 2,600

14,000

婦女 250,000

警察局 84,000

一般大眾 800

社會處 婦女 1,077,000

社會處 宜蘭縣育兒資源網 240,000

婦女、兒
童

性別平等觀念宣導 衛生業務-社區保健-業
務費-一般事務費

強調女孩男孩一樣好：
透過多元宣導「男孩女孩一樣好，生來通通都是寶」
之出生性別平等觀念，強化性別平權觀念及塑造性別
平等之社會氛圍。

營造母嬰親善哺乳環
境

衛生業務-社區保健-業
務費-一般事務費

1.輔導本縣接生醫療院所及產後護理機構辦理哺餵母
乳支持性措施，鼓勵產後婦女持續哺育母乳。
2.鼓勵公私立單位設置哺集乳室，並定期辦理哺集乳
室輔導稽查，公開表揚優良哺集乳室，營造本縣母嬰
親善的哺乳環境。

宜蘭縣醫
療作業基
金

深入各鄉鎮市社區設
站辦理婦女癌症篩檢

宜蘭縣醫療作業基金-
業務成本與費用-醫療
成本-門診醫療成本

安排乳房攝影巡迴車及子宮頸抹片車，深入各鄉鎮市
社區，提供可近性的預防保健篩檢服務，藉由篩檢達
到早期發現，早期治療目的，服務對象及內容為:
1.45-69歲及40-44歲有乳癌家族史婦女每2年1次免費
乳房X光攝影檢查。
2.30歲以上婦女每年1次免費子宮頸抹片檢查。

其他(本
縣籍30-
39歲民眾
)

健康好young整合性篩
檢計畫

衛生業務-衛生企劃-業
務費-一般事務費

年度篩檢目標人數2,000人，依男女性別比(1.1:1)推
估受檢女性約950人，本活動篩檢項目包含疾病史、健
康行為、心情檢測、身體檢查、健康諮詢、血液及尿
液檢查、胸部X光檢查及口腔黏膜檢查，並針對女性生
理構造，提供子宮頸抹片檢查。另因女性如廁時間較
長，篩檢時提供較多女廁，男女廁數量比例為3:5。又
為使女性民眾能安心受檢，特別提供兒童照顧區。

兒童、婦
女

規劃0-6歲以下親子兒
童互動專區

文教活動-文化發展-業
務費-一般事務費

規劃0-6歲以下親子兒童互動專區：
1.計畫內容：園區設計0-6兒童專區，提供6歲以下兒
童入館體驗及互動。 
2.預期目標:完善童玩節活動各年齡層的需求，透過幼
兒專屬空間的規劃，提供哺乳、更換尿布、休憩遊戲
的親子場域，並透過童玩主題的設計，使幼兒親職都
能同享活動樂趣及增益情感。

兩公約教育訓練實施
計畫

一般行政-行政管理-法
制業務-業務費-按日按
件計資酬金

預期受惠對象為本府各單位正式及約聘僱人員，性別
比為1：1。

財政稅務
局

本局公務
人員-含
約聘僱人
員

教育訓練外聘講師鐘
點費及辦理性別平等
相關研習

一般行政-行政管理-業
務費-按日按件計資酬
金

1.持續辦理有關消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)
教育訓練1場次3小時計6,000元，加強本局同仁性別主
流化觀念及性別平等意識。
2.召開本局性別平等工作小組2場會議，2位外聘委員
出席費計8,000元。

家庭教育
中心

辦理婦女教育及性別
教育課程

一般行政-行政管理-業
務費-一般事務費

了解親密關係中常見的性平觀點，檢視自身對於性別
的看法與偏見；亦打開民眾對多元性別及多元型態家
庭之認識，重建性別意識的觀點與角度，落實性別平
權於生活中。

婦女、兒
童

各類預防婦幼犯罪及
校園宣導

警政業務-刑事業務-業
務費-一般事務費

結合各公私網絡單位，以多元宣導方式，深入各級學
校及社區等，辦理家暴、性侵害、性騷擾及跟蹤騷擾
防治等婦幼安全宣導，教導學生及民眾重視人身安全
及自我保護方法，提升自我保護之觀念，防止婦幼被
害發生。

水利資源
處

性別影響評估書面審
查費

水利業務-水土保持業
務-業務費

透過性平委員的指導以確認本處推動性別平等業務執
行，以及提升本處推展性別平等服務之品質。

推動促進性別平等相
關活動

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
一般事務費

1.辦理婦女福利專業人員研習訓練、方案評鑑、督導
、聯繫會報費用。
2.辦理婦女福利(含單親及特殊境遇家庭)方案費、宣
導、手冊印製費。
3.辦理推動性別主流化推動、CEDAW、性別影響評估：
本府各局處提報中長程計畫均須納入性別觀點並加入
性別影響評估。備註：為辦理本府各單位於規劃重要
政策或計畫前進行性別影響評估，聘任性別專家、學
者出席審視各局處確實將性別平等觀念融入計畫內容
，以期落實性別主流化政策。
4.辦理婦女福利服務中心(含個案服務、婦女成長學苑
、生活狀況調查、外展宣導、權益倡導、婦女組織培
力)。
5.辦理模範母親表揚活動從破除傳統刻苦形象，從性
平及多元角度出發肯定女性母職角色。              
                                                
                            

婦女及兒
童

社政業務-社政業務-兒
少及婦女福利-業務費-
資訊服務費

1.擴大社區公共托育供應量，以利家長選擇子女就學
場域之機會，並減輕家庭照顧負擔，有助於促進婦女
就業、職涯選擇及性別平等。
2.預期受惠對象及性別比:
(1)對象: 
A本縣育有6歲以下子女之家庭。
B懷孕6個月以上婦女及其家庭。
(2)性別比:使用服務比例約62%為女性、38%為男性。
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宜蘭縣政府各機關單位性別預算表
單位：元

類型 計畫項目 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比）
機關或
基金名稱

族群(身
心障礙者
、兒童、
婦女、勞

工)

預算科目
(至2級用途別)

112年度
預算比重

(%)

社會處 其他 126,000

580,000

計畫處 府內同仁 6,000

教育處 18,400,000

教育處 40,000

農業處 婦女 212,443

農業處 婦女 712,922 合理配置男女比例之廁所。

消防局 婦女 6,500 使女性同仁救災裝備更符合需求。

消防局 婦女 300,000 使女性同仁救災裝備更符合需求。

主計處 8,000

一般民眾 情人節活動 3,000,000

交通處 女性勞工 2,200,000

編制人員及約聘僱人
員共40人健康檢查費
用

社政業務-社政業務-社
政業務-業務費-一般事
務費

1.依據本縣及所屬機關公務人員健康檢查補助原則，
為推動公務人員自主性健康管理，積極維護本府公務
人員身心健康，提昇行政效能，每二年補助一次，最
高以新臺幣4,500元為限，並鼓勵符合資格者提出申請
。
2.預期受惠對象及性別比:
(1)對象:當年度滿40歲以上之公務人員、工友(含
技工、駕駛)、測量助理、駐衛警察及於現職機關連續
服務滿一年之聘僱人員。
(2)性別比:約90%為女性、10%為男性。

城鄉開發
基金

身心障礙
者、高齡
者、孕婦

宜蘭縣政府111年既有
公共建築物無障礙設
備及設施改善計畫

業務成本與費用-行銷
及業務費用-業務費用-
建築物無障礙設備與設
施改善

本縣身障者為主要受惠者(女性比男性為1比1.18)，其
餘如高齡者與孕婦亦為受益族群，另外縣市觀光身障
者亦可使用設施。

辦理112年性別影響評
估工作坊課程及外聘
講師鐘點費

施政計畫綜合業務-施
政計畫綜合業務-
業務費-按日按件計資
酬金

1、聘請性別平等專家學者，針對公共工程中程計畫、
重大施政或與本府自行規劃性別議題相關計畫，進行
性別影響評估檢核，以確保政策、計畫與法案都能納
入性別觀點，使性別落差獲得改善。
2、辦理112年性別影響評估工作坊1場次，外聘1位講
師出席費、交通費等預估6,000元。

幼兒、家
長、勞工

教育部「擴大幼兒教
保公共化計畫」設置
非營利幼兒園及學校
附設幼兒園

1.宜蘭縣地方教育發展
基金附屬單位預算-5M6
中央政府補助建築及設
備經費-513擴充改良房
屋建築及設備
2.宜蘭縣地方教育發展
基金附屬單位預算-5M2
營建及修建工程-513擴
充改良房屋建築及設備

以利家長選擇子女就學場域之機會，並減輕家庭照顧
負擔，有助於促進家長就業、職涯選擇及性別平等。

教保服務
人員

教保研習計畫—「性
別平等相關政策與法
令」研習

宜蘭縣地方教育發展基
金附屬單位預算-541學
前教育計畫-91其他支
出

增進幼兒園教保服務人員對於性別平等相關政策及法
令等知能。

梗枋漁港卸魚場改建
工程

農漁業工程-農漁業工
程-農漁業工程-設備及
投資-公共建設及設施
費

設置哺(集)乳室1間，提供產後婦女哺育母乳場所。

粉鳥林漁港廣場用地
改善工程

農漁業工程-農漁業工
程-農漁業工程-設備及
投資-公共建設及設施
費

購置防寒衣1套 消防業務-災害搶救-業
務費-物品

購置消防衣帽鞋6套 一般建築及設備-建築
及設備-設備及投資-雜
項設備費

本府及所
屬機關單
位主計同
仁

辦理性別統計及性別
預算教育課程

主計業務-業務費-按日
按件計資酬金-講座鐘
點費

1.於公務統計業務研習會講述性別統計及性別分析相
關課程，藉由課程的講述，強化相關人員在撰研性別
統計分析知能，藉以提升統計分析支援決策之功能，
並促進性別平等政策推展。
2.於會計業務研習會講述性別預算相關課程，藉由課
程的講述，建立性別預算之編製概念性及實務性。

工商旅遊
處

工商與觀光事業管理-
工商與觀光事業管理-
觀光行銷管理-業務費

七夕情人節為本縣大型節慶活動之一，每年於縣轄觀
光景點(風景區)舉行，活動規劃佈置大型主題燈飾及
雙鵲橋。並於七夕情人節當日，演繹以磅礡牛郎織女
水上表演，來點亮活動場域的燈飾，活動期間規劃街
頭藝人表演，遊戲區及音樂會來吸引縣內、外遊客參
與。
預期目標:期望透過活動的舉辦，為家庭、親子帶來和
樂的氛圍（不論任何的年齡層、性別、老弱婦孺皆攜
伴參與），同享活動樂趣及增益情感，以營造宜蘭成
為性別共榮的友善環境。

無障礙服務及性平友
善度調查

交通業務-交通管理-公
共運輸業務-業務費-委
辦費

1.為確實了解縣轄公路公共運輸營運單位(含市區客運
業者及鄉鎮公所)落實性別平等情形，委託專業團隊藉
由問卷調查、深度訪談等調查方式蒐集多方意見並加
以彙整分析，據以提出目前所遭遇的問題，擬定後續
改善策略，營造良好的性別友善空間，督促營運單位
改善及相互觀摩學習。           
2.預期受惠對象為任一性別；男女性別比為1:1。


