105年 度 宜 蘭 縣 總 決 算

總  說  明

壹、施政計畫實施概況：

　　民國105年度宜蘭縣總決算，係本縣就105年度預算執行結果之總體表達，除列示預算收支數額外，並藉此作為檢討過去，策勵將來之參據。

為實現幸福宜蘭之施政願景，過去一年縣府施政成果如下：

一、貫徹公安防災，打造韌性宜居城鄉
  (一)辦理「流域綜合治理計畫」：「流域綜合治理計畫」第一、二期改善工程、污水下水道建設、抽水站新建工程、區排及防潮閘（水）門維護改善工程、雨水下水道建設、野溪治理、野溪及沉砂池清疏、區域排水改善工程、閘門及抽水站設備更新工程。
  (二)均衡城鄉與健全空間發展：修訂宜蘭縣總體規劃擬定宜蘭縣區域計畫、推動重大都市計畫民眾參與式規劃程序建置與執行、都市防災規劃訂定與定期檢討、加速都市計畫審查、辦理城鎮風貌型塑整體計畫、推動建築物騎樓整平、宜蘭縣第二行政中心興建計畫工程、全面檢討宜蘭縣總體規劃、辦理水土保持、南方澳漁港區週邊污水截流工程。
  (三)強化防災體系，提升救災救護功能：宜蘭縣洪水與淹水預警系統維護、土石流防災與監測、宜蘭縣易淹水地區水患自主防災社區推動、辦理災害防救深耕第二期計畫、培育基層防災專業知能及建置救護車即時心電圖傳輸系統、山坡地環境資源調查、強化消防安全檢查、辦理「宜蘭縣地區災害防救計畫」及相關防災及搶災之執行、充實消防救災裝備器材、辦理消防人員訓練，提升救災救護能力、105年全民防衛動員暨災害防救（民安2號）演習。
二、保育自然環境，維護國土海洋資源
（一）確保海岸景觀、生態維護及海岸空間公共性：檢討劃設海岸一定限度內不得私有範圍、海岸景觀資源保護、沿海資源維護、促進海岸地區天然資源之保育利用。
（二）強化環境保護與生態保育：珍貴老樹保育、野生動植物合理利用管理、宜蘭縣溫泉資源管理、寵物登記管理、流浪動物中途之家管理、加強輔導環境教育設施場所認證、落實蘭陽溪環境管理、強化空氣污染管制、水資源回收中心操作維護管理、水質污染管制計畫暨水體水質監測、宜蘭縣監測井設置、山坡地保育利用管理、辦理限縮除草劑及農藥之使用、禁用生雞糞、廚餘回收再利用、推行擴大列管污染源督導改善、土壤及地下水污染管理與調查、河川污染監測、加強推行環保教育、落實環境影響評估審查機制、加強毒性化學物質運作管理、加強飲用水水源水質檢驗。
（三）維護海洋漁業生態與資源：辦理劃設水產資源保育區、漁場海棚廢棄物清理、加強特定漁業管理、海域水質監測、建立宜蘭漁場環境資料庫、海洋生態及水質調查、加強違規漁業行為查緝及漁場保護工作、海洋保育區維護管理、水產飼料管理、辦理漁業資源保育工作、促進漁業產業升級、強化沿近海漁業管理及資源培育與宣導教育。

（四）濕地保育：辦理劃設重要濕地、待保育濕地以及可明智利用濕地及規範不同敏感度濕地之管理維護、濕地型保護區經營管理、國家重要濕地保育行動。

三、完善交通系統，建構無縫接駁運輸
（一）完善交通路網：建設四縱六橫交通路網、國道5號（宜蘭段）側車道向南向北延伸新闢工程、國道5號頭城交流道增設上下匝道改善工程、宜蘭橋改建工程委託規劃服務工作、宜5線（山腳觀光道路尚德段）新建工程、宜4線拓寬工程（縣191線－台2線）、宜13線(同新路)拓寬工程、礁溪鄉四城都市計畫3號道路新闢工程、二結連絡道新闢工程、農地重劃區農水路更新改善工程、辦理宜路平專案、宜3線吉祥橋改建工程、橋梁維修補強工程、積極督促台2庚延伸線早日闢建。
（二）提升公共運輸效能：構建整合型公共運輸服務體系、公路公共運輸提升、推動宜蘭縣總體運輸發展、鄉道及市區道路養護及維護改善工程、頭城烏石港客運停靠站建置工程、智慧交通基礎建設與應用、建構健全大眾運輸系統、宜蘭市社區巴士車輛購置、例假日幹線式區間公車及景點接駁公車闢駛、宜蘭轉運站國道下客處改善工程、蘇澳火車站客運停靠站建置、推廣使用大眾運輸工具和自行車、增設停車場及交通攔截系統、市區暨道路維護及改善工程、公路暨道路維護及改善工程。
（三）生活圈道路建設：改善縣內交通瓶頸路段、加強縣內鄉鎮市及觀光景點之連結、分年分期逐步建構縣內市區道路人本環境建設及生活圈道路交通系統建設。
四、推動綠色生活，打造乾淨能源產業
（一）綠建築與綠色運輸：加強綠建築推動、建立綠建築審核及抽查、綠建築更新診斷及改造評估、推動綠建築宣導、自行車道整體路網串聯建設、宜蘭縣環島海線自行車道銜接北宜公路斷點串聯規劃設計及新建工程、建置公共充電站、推廣電動運具、宜蘭縣溪南環線改善及串連新寮溪太和段自行車道工程、冬山河左岸森林公園段自行車道興建工程、宜蘭縣環島自行車道重要結點交通號誌與標誌標線改善規劃及工程。
（二）發展綠色能源：辦理成立宜蘭能源開發股份有限公司計畫、推廣地熱潔淨能源、辦理綠能及新興（低汙染）產業計畫、小水力發電開發、推廣太陽光電發電系統、開發地熱發電BOT。
（三）生活環境綠化：推廣使用再生製品及對環境友善的產品、輔導低碳示範社區、資源永續環境利用推動、推動低碳旅宿及在地食材餐廳、道路植栽綠美化維護工程、辦理各種公共場所之綠環境建置。
五、擴大創意經濟，完成中興文創造鎮
（一）促進大型投資及增加就業機會、輔導青年創意體驗產業、輔導中小企業創造研發、輔導觀光工廠轉型及文化創意產業推動工作。
（二）培育創意人才與建構文創廊帶：辦理蘭陽博物館的再定位與營運擴展、串連頭城老街文化、烏石港新風貌，均衡新舊市區發展、串連羅東、宜蘭生活圈，帶動地方產業發展；結合周邊歷史古蹟、小型博物館、觀光工廠，形成優質文化廊道，實現文創造鎮及蘭陽平原雙子星城市願景、縣內人才落地生根及創意人才歸鄉、建立設計創意人才移居宜蘭的友善機制，鼓勵招徠人才。
（三）擴大文化資產保護與開發創意空間：辦理古物遺址及水下資產活化發展計畫、丸山史前文化園區計畫規劃、文化資產多元永續發展、文化資產跨域發展、持續保存並活化歷史空間、李科永紀念圖書館興建工程、傳統工藝及民俗文化的傳承與再生、員山機堡、北機場、營舍等日軍遺留軍事設施活化再利用、為傳統工匠工藝加值，推動技藝達人活動，促進傳統工藝產業發展。
（四）推展旗艦活動：辦理歡樂宜蘭年活動、宜蘭綠色博覽會、國際童玩藝術節、宜蘭情人節、冬戀宜蘭溫泉季、不老節系列活動。
（五）推動村落美學奠基社區營造：辦理社區營造及村落文化發展、村落美學發展、培育社造人才、進行社區發展工作，並共同結合中興基地，扶植文創產業發展。
（六）強化觀光基盤建設：辦理冬山河生態綠舟後續設施設置工程、漁鐵海岸五漁村計畫、龍潭湖西側環湖步道及周邊景觀工程、蘇南驛站暨生態文化園區整合計畫、蘇澳冷泉理療專區先期可行性評估、龍潭湖風景特定區護岸工程、宜蘭縣員山公園溫泉會館興建、營運、移轉（BOT）、梅花湖環湖步道及環境改善第二期工程、設置環狀觀光巴士，改善接駁路線、辦理宜蘭好玩卡計畫、羅東運動公園高木棧道景觀工程及員山童玩公園整體開發。

（七）提升旅遊產業：辦理宜蘭童玩公園第一園區親水公園遊憩設施工程、遊憩據點特色加值、國際觀光行銷推廣、海岸漁創產業整合發展、漁村旅遊及產業活動推廣、地熱公園計畫－泡湯區及既有煮蛋區擴大工程、創新旅遊服務推廣、冬山旅遊促展平台工程、宜蘭縣特色農遊發展、遊憩景點使用設施規劃設計及休閒農業區輔導。
六、落實有機宜蘭，科技加值農漁生產

（一）推動永續型土地利用，規劃有機農業區：辦理加強農地利用管理、林產產銷輔導、水產養殖排水、牛鬥苗圃設施整建改善工程、推動優良農地整合加值利用及幸福宜蘭農地銀行示範計畫等。
（二）加值農漁生產值及動植物防疫：辦理禽品產銷輔導、稻米產業結構調整、調整耕作制度活化農地、農產品溯源安全管理及行銷輔導、振興漁港設施機能、促進養殖漁業與環境和諧、建立休閒漁業示範區、推動南方澳漁人碼頭計畫、推展友善耕種，帶動有機及休閒農業，提高農業附加價值、辦理各項動植物疾病、防疫、檢診、加強動物保護行政效能、強化健康農業之農藥使用管理、農產品安全品質監測與管制、改善政府動物管制收容設施。

（三）推動有機新宜蘭與培育綠色勞動力：辦理宜蘭縣有機友善農產品推廣供應、有機農業行銷輔導及消費教育計畫、強化有機農業專區、小地主大佃農經營輔導計畫、建構農村再生平台、輔導農民生產安心食材、增加有機生產品項及推動畜、禽自然生產環境建置。
（四）推廣產地型食農教育，增加優質農產行銷通路：辦理宜蘭縣農業產業發展規劃、推動畜產品安全生產及產銷履歷驗證、輔導設置禽畜廢棄物再利用堆肥場、地產地銷在地食材創意產品開發、農村社區土地重劃補助、宜蘭縣輔導農村在地農產品推廣與供應、建構種苗產業價值鏈及改善畜牧場排放水質。
七、推動智慧服務，示範雲端家庭網絡

（一）推動縣政中心為智慧生活示範計畫：辦理創新公用服務中心推動計畫、縣政中心智慧社區高速光纖網路基礎設施及應用建置、開放資料平台整合建置、宜蘭縣社會經濟資料庫及地理資訊應用系統建置。
（二）建構智慧城鄉方面：辦理宜蘭縣智慧旅遊網站資料庫系統建置、智慧節電網站架設暨節電效能揭露計畫、宜蘭縣防災APP建置、宜蘭縣智慧國土發展規劃及觀光行銷展示多媒體設備建置。
八、均衡人才供需，扶助傳產社企發展
（一）加值傳統產業：辦理工廠觀光推廣輔導、推展地方文創產業及創意競賽產業、協助宜蘭青年返鄉創業獎助金、推展地方文創產業及創意競賽產業、幸福創業貸款推動、產業輔導及地方產業創新研發推動（SBIR）。
（二）促進勞工充分就業：辦理走動式全方位服務勞工、提高本地勞動力人才培育、擴大服務廠商招商、勞工安全衛生在地扎根、設置「職業災害勞工服務窗口」、勞動檢查在地專案，推動安薪計畫、失業者職業訓練計畫、推動宜蘭縣勞保黃牛防制措施及一千個就業迫切專案管理機制。
（三）在帶動運動健康休閒產業：辦理運動產業推廣、改善運動環境，推動運動中心、羅東運動公園棒球場場地修繕、培訓體育運動人才及運動訓練環境改善、106年全國運動會運動場館、場地興（整）建工程、國中小體育館興建工程、全民運動推展及強棒計畫、水域運動發展計畫設施設備整建、冬山河水上運動艇庫新建工程、改善國民運動環境、運動操場新設及修繕工程、推動大型運動賽事，提升全民運動風氣、發展健康休閒產業，建構綠生活休閒城市。

九、落實多元教育，發展在地樂學體系
（一）創發特色學習：將辦理透過九年一貫課程的學校整併，擴大公辦公營實驗中小學、才藝或體育活動之遊學體驗活動、不老遊學巴士、山野教育及戶外教育的推動。
（二）營造多元適性學習機制：辦理文化美學滿蘭陽－藝術家駐校補助計畫、學校人權法治教育、多元學習技藝扎根計畫、品德教育、移動的森林植樹暨綠繪本環保教育推廣、發展宜蘭多元適性的實驗教育、山野教育種子教師培訓及課程體驗活動、提升國民中小學英語文教育、推行家庭教育及婦女教育、提升家庭教育功能、深化推動文化美學與美感教育。
（三）建構人本安全學習環境：辦理高級中等學校推動原住民教育設備改善、老舊校舍整建及補強工程、改善及充實本縣各國民小學遊戲器材設備、學校網路設備建置、校舍修繕、強化學校安全防護工作及第二期技職教育再造方案設備更新。

（四）教育百分百全關照：辦理推動鼓勵家長參與教育、擴大弱勢學童照顧、推動學前及國民教育階段特殊教育工作、辦理中輟生輔導及復學工作、改善校園無障礙環境及學前教育增班設園暨改善教學環境設備、改善及充實本縣各國民小學遊戲器材、建立新住民子女積極性支持系統。
（五）學習品質再精進：辦理成立宜蘭縣教育課程建構及發展審議委員會，審定各校校本課程計畫的訂定、精進國民中小學教學品質、成立本縣學生輔導的專業單位，協助學校現場的個案研究和輔導需求，並持續提供教師全面的輔導增能。
十、落實安心社會，打造健康照護家園
（一）跨域協力關懷弱勢：擴大辦理「家事服務管理中心」、建立整合性福利資源網絡、成立村里幸福將、強化弱勢家庭照顧網、老人裝置全口假牙、辦里社會微型保險、普設非營利幼兒園、身心障礙者權益服務方案、婦女福利服務中心、長照服務量能提升計畫、擴大辦理「弱勢家戶兒童就學補助」、建構偏鄉資訊醫療照護網及健康照護發展、執行父母未就業家庭育兒津貼實施計畫、中低收入老人生活津貼、身障轉銜暨個案管理服務、復康巴士營運管理、友善居家托育計畫及祖顧孫培訓、弱勢兒少生活扶助、弱勢家庭照顧網、特殊境遇家庭生活扶助及補助弱勢家庭脫貧、身心障礙者生活及醫療輔具補助、毒品危害防制。
（二）全人社區照護：辦理公共托嬰中心、托育資源中心、祖孫共學、兒少保護及家暴防治、推動長青友善行動、老來寶健康促進家園、生育津貼、育兒津貼、長青農場、建構托育管理制度實施計畫、社區關懷照顧據點、規劃公共孕婦專用停車位、發展銀髮照顧服務及產業、輔導及發展社區銀髮照護、築親庭福利服務中心、宜蘭縣「女人幸福」計畫、社區關懷照護網絡、不老專車、老人長青食堂及高齡友善城市推動、長期照護教育訓練及個案服務、身心障礙需求評估、辦理長期照顧十年計畫－喘息服務、居家復建、居家護理、日間照顧、老人營養餐及交通接送服務、建構長期照顧服務網絡。
（三）強化健康促進平台與捍衛食品安全：辦理擴大不老溫泉活動，推展溫泉理療產業、發展長青旅遊、推動兒童視力篩檢、口腔保健、健康好young整合性照護計畫、擴大辦理「五癌防治篩檢」、私劣菸品查緝工作計畫、強化衛生稽查能量、加強食品業、餐飲業安全之稽查、禁止含有基因改造成分之食物進入校園、建構食品安全監測網、衛生教育整合、食品衛生管理提升、食品安全系統查核、推動食品業者登錄制度及食品追溯追蹤制度、衛生保健、菸害防制、擴大辦理「五癌防治篩檢」、預防接種、失智症早期介入照護及建立優質之緊急醫療救護體系。
（四）建構完善醫療網絡：辦理護理機構、居家護理所、老人福利機構服務品質提升、推動防疫與保健工作、提升區域醫療服務品質、長隧道緊急救護規劃及演練、提升急重症服務品質、推動居家藥事照護服務方案、強化精神醫療資源網絡、建構完善傳染病防治網絡及各項防疫機制、建置心理健康照護網絡、強化食品藥物化粧品安全實驗室網絡。
（五）落實社會安全：辦理美城派出所與冬山分駐所辦公廳舍新建工程、成立觀音消防分隊計畫、治安要點監錄系統建置、補助民眾設置住宅用火災警報器、強化維護校園安全工作執行、防範一氧化碳中毒、易肇事路口標誌標線改善、道路交通秩序與交通安全改進。
十一、落實青年圓夢，協助青年創業創新

（一）協助青年創業就業：辦理設置青年合作農場、青年職涯發展協助方案、宜蘭縣青年學院、建構宜蘭人力銀行平臺、職缺送到家、建置勞動力資料庫及青年創客募集。
（二）增加青年社會參與及促進青年國際交流：辦理鼓勵原民青年返鄉，投入社區營造、宜蘭青年交流中心、促進宜蘭國際童玩藝術節之行銷及交流、推動國際青年打工換宿、蘭陽青年國際圓夢計畫。
（三）鼓勵青年社會支持與提升青年自我價值：辦理青年投入長照、樂齡產業、青年投入社區營造創新作為、生命教育暨自我價值推廣。
十二、增進原民權益，協建新住民好家園
（一）發展原民文化：辦理原住民族部落永續發展造景、推動原住民族地區溫泉示範區、推展原住民部落文化健康照顧、原住民族特色道路改善、原住民族產業深耕及行銷推廣、原住民保留地森林保育、都市原住民文化傳承。
（二）照顧原民權益：辦理輔導原鄉部落大學、金岳部落環境設施改善工程規劃、補助原住民中低收入戶建購、修繕住宅、加強原住民族醫療保健服務、原住民族社會教育學習型計畫、原住民族家庭服務中心、原住民家用桶裝瓦斯差價補助、原住民族部落社區健康營造、原住民職業訓練運用、原住民學生課後扶植、澳花村衛生室重建工程、原住民學生多元發展及原住民族地區幼兒學前教育補助。

（三）協助新住民之環境適應與推動新住民族群和諧：辦理新住民種子教師培訓暨宣導、協助強化新住民之國民教育及職業技能、新住民社區服務據點。

    以上工作係為建構本縣成為「綠色生活」、「世代正義」、「友善城市」、「政府善治」之幸福家園，實現「適居宜蘭，幸福城鄉」的願景。

    105年度各項施政，秉持前述目標，參照中央政府施政方針，考量本縣地方建設的需求，並衡酌財政狀況，力求收支平衡，發揮預算管理功能而審慎辦理。

貳、總預算執行概況
一、當年度預決算比較：105年度預算歲入20,522,055,000元，歲出20,427,885,000元，經依法公布執行，年度中為適應各項業務需要，各項開支非原預算所能容納，經辦理追加減預算，計追加歲入2,094,283,000元，追加歲出2,094,283,000元，連同本預算計歲入總額22,616,338,000元，歲出總額22,522,168,000元，執行情形如下：
(一)當年度歲入預算與決算比較
105年度預算歲入總額22,616,338,000元，執行結果決算數22,634,738,108元，佔預算總額100.08%，較預算數超收18,400,108元，決算數中收入實現數21,075,187,819元，佔決算數93.11%，權責發生數1,559,550,289元，佔決算數6.89%。
　　　
茲就各類收入分析如下：
1.稅課收入：預算數8,373,321,000元，決算數7,825,467,276元，佔預算數93.46%，較預算數短收547,853,724元。
2.罰款及賠償收入：預算數326,841,000元，決算數380,943,515
元，佔預算數116.55%，較預算數超收54,102,515元。
3.規費收入：預算數435,994,000元，決算數361,049,879元，佔

預算數82.81%，較預算數短收74,944,121元。
4.財產收入：預算數59,391,000元，決算數59,992,026元，

佔預算數101.01%，較預算數超收601,026元。
5.營業盈餘及事業收入：預算數514,345,000元，決算數

532,777,600元，佔預算數103.58%，較預算數超收18,432,600

元。
6.補助及協助收入：預算數12,064,222,000元，決算數

11,234,791,453元，佔預算數93.13%，較預算數短收
829,430,547元。

7.捐獻及贈與收入：預算數70,732,000元，決算數1,931,888元，
佔預算數2.73%，較預算數短收68,800,112元。

8.其他收入：預算數771,492,000元，決算數2,237,784,471元，

佔預算數290.06%，較預算數超收1,466,292,471元。
(二)當年度歲出預算與決算比較
105年度預算歲出總額22,522,168,000元，執行結果決算數20,997,421,415元，佔預算總額93.23%，較預算數減支1,524,746,585元，決算數中支付實現數18,695,143,721元，佔決算數89.04%，應付數71,683,583元，佔決算數0.34%，保留數2,230,594,111元，佔決算數10.62%。
執行情形概述如下：
1.按支出性質分析：
（1）經常支出：預算數16,552,820,000元，佔預算總額73.50%。決算數15,812,802,088元，佔決算總額75.31%。　　　
（2）資本支出：預算數5,969,348,000元，佔預算總額26.50%。決算數5,184,619,327元，佔決算總額24.69%。
　　　　
2.按政事別分析：
（1）一般政務支出：預算數1,877,536,000元，佔預算總額8.33%，執行結果決算數1,757,471,742元，佔決算總額8.37%，較預算數減支120,064,258元。
（2）教育科學文化支出：預算數7,191,426,000元，佔預算總額31.93%，執行結果決算數6,885,699,366元，佔決算總額32.79%，較預算數減支305,726,634元。
（3）經濟發展支出：預算數4,975,530,000元，佔預算總額22.09%，執行結果決算數4,632,355,205元，佔決算總額22.06%，較預算數減支343,174,795元。

（4）社會福利支出：預算數2,360,892,000元，佔預算總額10.49%，執行結果決算數2,258,964,766元，佔決算總額10.76％，較預算數減支101,927,234元。

（5）社區發展及環境保護支出：預算數1,402,045,000元，佔預算總額6.23%，執行結果決算數1,072,391,095元，佔決算總額5.11%，較預算數減支329,653,905元。

（6）退休撫卹支出：預算數2,200,808,000元，佔預算總額9.77%，執行結果決算數2,171,334,590元，佔決算總額10.34%，較預算數減支29,473,410元。

（7）警政支出：預算數1,779,474,000元，佔預算總額7.90%，執行結果決算數1,705,464,281元，佔決算總額8.12%，較預算數減支74,009,719元。

（8）債務支出：預算數221,368,000元，佔預算總額0.98%，執行結果決算數162,446,346元，佔決算總額0.77%，較預算數減支58,921,654元。

（9）協助及補助支出：預算數16,633,000元，佔預算總額0.07%，執行結果決算數16,091,563元，佔決算總額0.08%，較預算數減支541,437元。

（10）其他支出：預算數496,456,000元，佔預算總額2.21%，執行結果決算數335,202,461元，佔決算總額1.60%，較預算數減支161,253,539元。
(三)當年度餘絀分析
1.105年度預算歲入總額22,616,338,000元，執行結果決算數22,634,738,108元，佔預算總額100.08%，較預算數超收18,400,108元。
2.105年度預算歲出總額22,522,168,000元，執行結果決算數20,997,421,415元，佔預算總額93.23%，較預算數減支1,524,746,585元。
3.105年度歲入決算數22,634,738,108元，歲出決算數20,997,421,415元，歲入歲出賸餘1,637,316,693元。

二、以前年度轉入數概況
(一)以前年度轉入數歲入部分執行情形如下：
1.98年度轉入數360,000元，減免(註銷)數0元，本年度實現數0元，未結清數360,000元，轉入下年度繼續執行。
2.100年度轉入數13,747,893元，減免(註銷)數9,244,359元，本年度實現數2,818,434元，未結清數1,685,100元。
3.101年度轉入數30,722,068元，減免(註銷)數18,377,841元，本年度實現數2,847,365元，未結清數9,496,862元，轉入下年度繼續執行。
4.102年度轉入數37,380,018元，減免(註銷)數1,798,869元，本年度實現數6,681,934元，未結清數28,899,215元，轉入下年度繼續執行。
5.103年度轉入數105,813,800元，減免(註銷)數509,247元，本年度實現數47,630,808元，未結清數57,673,745元，轉入下年度繼續執行。
6. 104年度轉入數1,270,532,797元，減免(註銷)數51,960,205元，本年度實現數786,165,523元，未結清數432,407,069元，轉入下年度繼續執行。

(二)以前年度轉入數歲出部分執行情形如下：

1.98年度轉入數360,000元，減免(註銷)數0元，本年度實現數0元，未結清數360,000元。

2.99年度轉入數5,714,600元，減免(註銷)數0元，本年度實現數328,482元，未結清數5,386,118元。
3.100年度轉入數15,904,400元，減免(註銷)數1,023,250元，本年度實現數10,190,000元，未結清數4,691,150元，轉入下年度繼續執行。
4.101年度轉入數19,442,433元，減免(註銷)數9,010,119元，本年度實現數6,587,652元，未結清數3,844,662元，轉入下年度繼續執行。
5.102年度轉入數50,850,017元，減免(註銷)數5,143,413元，本年度實現數27,148,338元，未結清數18,558,266元，轉入下年度繼續執行。
6.103年度轉入數273,966,824元，減免(註銷)數9,976,413元， 本年度實現數118,423,184元，未結清數145,567,227元，轉入下年度繼續執行。

7.104年度轉入數2,488,036,761元，減免(註銷)數159,560,428元， 本年度實現數1,514,520,412元，未結清數813,955,921元，轉入下年度繼續執行。

