蘭 陽 技 術 學 院

  99年度「雙軌訓練旗艦計畫」

依據教育部台技(一)字第0990085628號函核准
蘭陽技術學院「雙軌訓練旗艦計畫」二專單獨招生辦法
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	主辦學校：蘭陽技術學院       校址：宜蘭縣頭城鎮復興路79號       網址：www.fit.edu.tw

洽詢專線：(03) 9771997 # 165  推廣教育中心 許小姐                  傳真：(03) 9776724

行動專線：0975417901（賴主任）、0975417902（許小姐）

	合作廠商：怡和餐飲股份有限公司(肯德基)，台灣麥當勞餐廳股份有限公司，喜互惠股份有限公司，
統一生活事業股份有限公司(康是美)，富利食品股份有限公司(必勝客)，
集山實業股份有限公司(悟饕池上飯包)，頭城農場，藏酒休閒農場，京典餐廳，
香格里拉冬山河渡假飯店，香格里拉休閒農場，礁溪老爺大酒店，長榮鳳凰酒店，
中冠國際開發有限公司(中冠礁溪大飯店)、冠翔大飯店股份有限公司(冠翔四季溫泉會館)


蘭陽技術學院雙軌訓練旗艦計畫二專單獨招生甄選委員會印製
蘭陽技術學院99年度
「雙軌訓練旗艦計畫」入學招生重要日程表
	項次
	項        目
	日        期
	備                                               註

	1
	公告招生簡章
	99.06.01(星期二)
	1. 本校網站首頁之雙軌訓練旗艦計畫網頁提供免費下載。

2. 本校技術合作處推廣教育中心提供免費索取。

	2
	通訊報名
	99.06.01(星期二)
～
99.08.06(星期五)
	1. 甄選報名即日起至07.02；遞補甄選報名（07.08～08.06）。
2. 請以限掛、快遞或宅急便寄送。
3. 報名表件請見附件六、七、八、九、十、十一。

	3
	現場報名
	99.06.01(星期二)
～
99.08.10(星期二)
	1. 甄選報名即日起至07.05；遞補甄選報名（07.08～08.10）。
2. 請備妥各項報名文件、證件等至本校推廣教育中心報名。

3. 受理時間：星期一至星期五（8：30~16：30）。

	4
	筆試及面試
	99.07.07(星期三)
	筆試及面試時間、地點公告於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁。

	5
	甄選公告（一）
	99.07.09(星期五)
	筆試及面試通過考生公告於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁。

	6
	職場體驗（一）
	99.07.23(星期五)
～
99.08.06(星期五)
	1. 成績通過報考生向錄取事業單位報到及職場體驗 2 週。
2. 參加職場體驗學生須備妥醫院身體檢查之體檢合格表（檢查 項目請參閱簡章第玖條）。
3. 職場體驗結果公告於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁。

	7
	筆試及遞補面試
	99.08.11(星期三)
	1. 面試及職場體驗人數達本校招生人數則取消遞補甄選。

2. 參加遞補甄選學生須備妥醫院身體檢查之體檢合格表（檢查 項目請參閱簡章第玖條）。
3. 遞補甄選時間、地點公告於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁。

	8
	甄選公告（二）
	99.08.12(星期四)
	筆試及遞補面試通過考生公告於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁。

	9
	職場體驗（二）
	99.08.13(星期五)
～
99.08.27(星期五)
	1. 遞補成績通過考生向錄取事業單位報到及職場體驗 2 週。
2. 職場體驗結果公告於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁。

	10
	錄取公告
	99.09.08(星期三)
	錄取名單公告於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁並寄發錄取通知。

	11
	學校報到、註冊
	99.09.13(星期一)
	錄取生向學校報到及註冊。

	12
	事業單位報到
	99.09.16(星期四)
	錄取生向事業單位報到。

	※ 本日程表如有更動，概以招生甄選委員會通知為準。


備註：一、招生服務電話：(1) 推廣教育中心：(03)9771997＃165、186

                        (2) 行動專線：0975417901（賴主任）、0975417902（許小姐）
                        (3) 健康休閒管理系：(03)9771997＃572
                        (4) 行銷與流通管理系：(03)9771997＃211
      二、網路查詢：http://www.fit.edu.tw/（蘭陽技術學院雙軌訓練旗艦計畫）
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壹、「雙軌訓練旗艦計畫」之宗旨及教育方式
一、宗旨：
行政院勞工委員會為促進青少年就業，及培訓契合企業需求之優質專業技術人力，自民國92年與教育部合作，引進德國「雙軌制」（Dual System）職業訓練模式，推動「台德菁英計畫」，並以德國雙軌制訓練制度為基礎，發展本土化之雙軌訓練制度。經檢討施行成效，為契合國內產業及社會環境需求，自98年起以本土化為主要導向，進行計畫再造，並更名為「雙軌訓練旗艦計畫」。
二、教育方式：
本（99）年度辦理二專單獨招生，二專學制開辦之職類計有「連鎖店管理」與「餐飲管理」等二種職類，二專訓練生預計招收81人。
訓練生錄取後之課程與訓練方法，以事業單位工作崗位訓練為主，學校學科教育為輔。訓練生每週分別在事業單位3至4天、學校上課2天。訓練生二年訓練且修業期滿，經考核成績及格，本校依法授予二專訓練生為副學士學位證書。此外，在二年訓練期間，行政院勞工委員會將補助每位訓練生每學期學費（見附件二），事業單位則依訓練生實際工作之日數或時數每月給付訓練生津貼，並和一般員工一樣享有勞、健保之福利保障（有關訓練生之權利義務見附件三）。
錄取後訓練生應參加本校所安排之學科課程，並接受成績和操行評量，且需遵守本校學則之規定及修畢所規範之必（選）修課程。
貳、報名
一、報名資格
凡我國之國民，具下列資格之一，且年齡25歲以下（民國74年1月1日以後出生），均得參加報名【男生是否役畢或免服兵役由事業單位自訂，詳如附件四事業單位簡介】：
(一) 曾在下列之公立或已立案之私立學校畢業者：
1. 高級中學。
2. 高級職業學校。
3. 五年一貫制職業學校。
4. 高級中學進修學校。
5. 高級職業進修學校。
(二) 具有下列資格之一者，得以同等學力資格報名：
1. 曾在高級中學、高級職業學校、中正國防幹部預備學校肄業學生，有下列情形之一者：
(1) 修滿日間部二年級下學期或夜間部三年級下學期，後因故失學離校或休學二年以上，持有修業或轉學證明書或休學證明書附成績單者。
(2) 修滿日間部三年級上學期或夜間部四年級上學期，後因故失學離校或休學一年以上，持有修業或轉學證明書或休學證明書附成績單者。
(3) 修滿規定年限，因故未能畢業，持有修業證明書附成績單者。
2. 曾在下列之公立或已立案之私立學校結業，取得結業證明書者：
(1) 高級中學進修補習學校。
(2) 高級職業進修補習學校或實用技能班三年級（延教班）。
3. 曾在五年制專科學校肄業學生有下列情形之一者：
(1) 修滿三年級下學期，後因故失學離校或休學一年以上，持有修業或轉學證明書或休學證明書附成績單者。
(2) 四、五年級肄業，因故退學，持有原校四、五年級修業證明書附成績單者。
4. 自學進修學力鑑定考試及格，取得高中、高職或專科畢業程度及格證明書者。
5. 曾參加考試院舉辦之高等考試、普通考試或相當於高普考試之特種考試及格，持有及格證書者。
6. 經國防部核准退伍軍人（包括軍官、士官、士兵在臺依法退伍除役及後備軍官、士官、士兵應召服役依法解除召集者）及在營官兵持有合法證件暨具以下條件之一者，均得以同等學力資格報名：
(1) 知識青年士兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。
(2) 國軍退除役官兵學力鑑別考試及格，持有高中程度及格證明書。
(3) 軍中隨營補習教育經考試及格，持有高中學力證明書。
7. 取得丙級技術士證或相當於丙級技術士證資格後，曾從事工作經驗五年以上；取得乙級技術士證或相當於乙級技術士證資格後，曾從事工作經驗二年以上；取得甲級技術士證或相當於甲級技術士證資格，持有證書及證明文件者。
附註：
1. 凡具前列報名資格經錄取者，需再經錄取學校審定資格後方得入學，若發現其學歷（力）證件不符報名資格者，將取消其錄取資格，考生不得異議。
2. 參加當年度技專院校院推薦甄選、技優保送、四技申請入學、聯合登記分發入學及大學各種入學管道已獲取錄取者，需繳交原錄取學校之放棄聲明書，始得報考本次招生入學，違者取消錄取資格。
二、報名日期、方式及報名手續
(一) 報名日期及報名方式：
1. 報名日期：99年6月1日至99年7月5日。
2. 報名方式：
(1) 採通訊報名：均以限時掛號、快遞或宅急便方式寄送，報名資料及相關證件，以供審查（收件截止日期為99年7月2日，以郵戳為憑，逾期不予受理）。
(2) 採現場報名：於報名期限內之星期一至星期五（8：30~16：30），請備妥各項報名文件、證件等至本校推廣教育中心報名。

(二) 甄選結果若仍有缺額，則於99年7月8日起進行遞補甄選報名。

1. 遞補甄選報名日期：99年7月8日至99年8月10日。

2. 遞補甄選報名方式：
(1) 採通訊報名：均以限時掛號、快遞或宅急便方式寄送，報名資料及相關證件，以供審查（收件截止日期為99年8月6日，以郵戳為憑，逾期不予受理）。

(2) 採現場報名：於遞補報名期限內之星期一至星期五（8：30~16：30），請備妥各項報名文件、證件等至推廣教育中心報名。
(三) 報名手續：
1. 使用簡章內附件報名表【正表】（附件六）、報名表【副表】（附件七）、自傳（附件八）、准考證（附件十），並請正楷詳細填寫。
2. 依規定黏貼相片、國民身分證及學歷（力）證件(應屆畢業生繳交學生證)
影本，自行核對無誤後，於報名表【副表】（附件七）簽名欄處親筆簽名。
3. 使用簡章附件九「蘭陽技術學院-雙軌訓練旗艦計畫報名專用信封」封面，貼於B4信封上，連同報名費的郵政劃撥單影本、已黏貼相片及相關證件影本之報名表、自傳、准考證一份，和准考證專用A4回件信封（附件十一），放入「蘭陽技術學院-雙軌訓練旗艦計畫報名專用信封」內。
4. 將信封上各資料欄填妥、勾選（查核）所附資料證件是否完備後，寄至26141宜蘭縣頭城鎮復興路79號「蘭陽技術學院推廣教育中心」收。
5. 報名費新台幣500元整，請至郵局劃撥，劃撥帳號11800505，戶名：蘭陽技術學院，並於備註欄上註明：報名蘭陽技術學院雙軌訓練旗艦計畫99年度二專招生（不得有錯字、別字或漏字），並將劃撥單影本、連同報名表件、自傳、准考證及書寫考生回件地址且貼妥17元限時郵票之准考證專用A4回件信封一併繳交。
符合下列規定之考生，檢附有效證明文件，報名費予以全免優待：
(1) 凡屬台北市、高雄市、福建省金門縣、福建省連江縣等所界定之低收入戶者，於報名時繳交各縣市政府、台北市政府、高雄市政府、福建省金門縣政府、福建省連江縣政府（鄉、鎮、市、區公所）所開具之低收入戶證明文件正本（檢驗時請檢附正本，經學校確認無誤後，於影本加蓋「與正本相符」章及承辦人加蓋職章，另須於報名期間內有效之證明文件，非清寒證明）及戶口名簿影本。
(2) 凡報名人員為失業戶子女者，須檢附「失業【再】認定、失業給付申請書暨給付收據」或「再認定收執聯」影本（檢驗時請檢附正本，經學校確認無誤後，於影本加蓋「與正本相符」章及承辦人加蓋職章）及戶口名簿影本。（證明文件之有效期限以涵蓋報名日期為準）。
6. 本校招生甄選委員會（以下簡稱本會）收到報名資料後，將查驗繳交證件是否完備，但暫不查核正本（俟至事業單位及錄取學校報到時再繳驗），若繳交證件已完備，即先行核發准考證，以確認報名手續之完成。
7. 報名甄選考生，本會將於99年7月3日前寄發准考證，遞補甄選報名考生，准考證則於遞補甄選時現場發給，報名考生可電洽本會查詢，洽詢電話：(03) 9771997轉165，行動專線：0975417901、0975417902。
8. 如各職類報名人數未達本會所訂最低開班人數30位時，得不舉辦該職類之招生考試，報名費無息退還。
備註：
1. 報名考生若遺失國民身分證者，於報名表上黏貼國民身分證正面影印本處，必須貼上戶口名簿影本或戶籍機關發給之證明文件。
2. 報名考生若更改姓名者，對其所應繳驗之學歷（力）證件，必須先至原發證件之單位更改姓名，或報名時繳驗戶籍機關發給之證明文件。否則，取消甄選面試資格。
3. 各項證件與國民身分證上所載姓名、出生年月日若有不符，均取消甄選面試資格。
4. 報名考生錄取後，經發現報名資格不符者，一律取消其錄取資格，報名考生不得異議。
5. 現役軍人於99年6月11日至99年9月8日退役，在職場體驗期開始前可取得「退伍或解除召集日期證明」者，始准予參加報名。
參、志願選項及錄取名額
一、本招生甄選職類，二專學制開辦有「連鎖店管理類」與「餐飲管理類」等二種職類，二專訓練生預計招收81人，招生甄選名額不含括於99學年度教育部總量管制之管制名額。
二、各志願選項名額將以事業單位依職場體驗結果之錄取名額為準。
三、各志願選項及錄取名額如下所示： 
	參與科系
	辦理

職類
	最低開班人數
	單位
代號
	合作事業單位名稱
	職類小計
	合計

	行銷與
流通管理系
	連鎖店
管理
	30
	A01
	富利食品股份有限公司（必勝客）
	35
	81

	
	
	
	A02
	統一生活事業股份有限公司（康是美）
	
	

	
	
	
	A03
	台灣麥當勞餐廳股份有限公司（北區）
	
	

	
	
	
	A04
	怡和餐飲股份有限公司（肯德基）
	
	

	
	
	
	A05
	喜互惠股份有限公司
	
	

	
	
	
	A06
	集山實業股份有限公司（悟饕池上飯包）
	
	

	健康休閒管理系
	餐飲管理
	30
	B01
	礁溪老爺大酒店
	46
	

	
	
	
	B02
	冠翔大飯店股份有限公司（冠翔四季溫泉會館）
	
	

	
	
	
	B03
	京典餐廳
	
	

	
	
	
	B04
	長榮鳳凰酒店
	
	

	
	
	
	B05
	頭城農場
	
	

	
	
	
	B06
	香格里拉觀光果園
	
	

	
	
	
	B07
	香格里拉冬山河旅館有限公司
	
	

	
	
	
	B08
	藏酒休閒農場
	
	

	
	
	
	B09
	中冠國際開發股份有限公司(中冠礁溪大飯店)
	
	


附註：錄取人數未達本校之最低開班人數時，本校得不開班；每職類開班人數由事業單位及本校共同決定之。
肆、准考證製發及補發
一、本校將於99年7月3日前以掛號郵寄准考證，請報考生特別留意信件。若於99年7月5日前仍未收到者，請主動來電查詢，洽詢電話：(03) 9771997轉165。
二、報考生收到准考證時，須詳加核對准考證上各欄資料，若有錯誤或疑問，請於甄選當天向本會提出更正，以免影響自身權益。
三、遞補甄選報名考生，准考證原則上於遞補甄選（99年8月11日）當天現場發給。

四、准考證須妥為保存，如有遺失或毀損者，甄選期間得持本人二吋照片1張及身分證件，向本會申請補發。
五、報考生准考證補發一次後，如再有毀損或遺失，將不予補發。
伍、招生甄選方式
一、甄選項目：筆試、面試及職場體驗。
二、甄選比例：
(一) 筆試成績占總成績百分之二十。

(二) 面試及職場體驗占總成績百分之八十。

三、甄選方式：依甄選項目共分二階段實施。
(一) 第一階段：筆試（20%）
考國文一科且考題為單選之選擇題型，未參加筆試者，概不予錄取。
(二) 第二階段：面試及職場體驗（80%）
1. 依第一階段筆試成績及學校面試成績配分比例合計比序並對照考生之志願順序，依次參加事業單位之面試遴選，遴選通過人數不得超過事業單位預計錄取名額之1.5倍，學校之面試成績占30%，事業單位之面試成績占70%。
2. 未參加面試或遞補面試者，概不予錄取。
3. 通過筆試、面試（遞補面試）之考生，必須參加各事業單位安排2週之職場體驗。
四、甄選結果若仍有缺額，將辦理遞補甄選，遞補甄選項目、比例及方式與甄選相同。
陸、甄選及遞補甄選注意事項
一、日期：
(一) 甄選日期：99年7月7日。
(二) 遞補甄選日期：99年8月11日。
二、截至99年7月5日止，如報名人數未達各職類之最低開班人數30人，本校得停止辦理該職類甄選，已報名之考生延至99年8月11日與遞補報考生一併辦理甄選，報考生不得有異議。
三、筆試、面試及職場體驗結果，如通過甄選人數已達本校招生人數81人，本校得停止辦理遞補甄選報名作業，已繳交之資料寄還及報名費無息退回，報考生不得有異議。
四、截至99年8月10日止，如報名人數仍未達各職類之最低開班人數30人，本校得停止辦理該職類遞補甄選，報考生不得有異議。

五、甄選地點：
甄選及遞補甄選地點由事業單位及本校共同訂定，其詳細時間、地點將於99年7月3日及99年8月10日於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁公告。
六、甄選注意事項：
(一) 考生應親自攜帶國民身分證件及相關資料，依照指定時間及地點參加甄選。
(二) 甄選或遞補甄選當天若逾時未到，視同自願放棄面試資格，事後亦不得以任何理由申請補行甄選。
(三) 參加遞補甄選之學生須事先至醫院身體檢查，於遞補甄選當日須備妥醫院體檢合格表單。
(四) 未參加甄選或遞補甄選者，概不予錄取。
柒、筆試、面試（遞補面試）日期、項目及地點

一、筆試、面試日期：99年7月7日（星期三）。
二、筆試、面試項目及時間表：
	時間
	預備鈴
	第一節
	第二節
	第三節

	
	09：50
	10：00～10：50
	11：00～13：00
	14：00～18：00

	項目
	筆試預備鈴
	筆試：國文
	學校面試
	事業單位面試

	備註：1. 國文試題均為單選選擇題型，限用2B黑色鉛筆作答。

2. 考生請攜帶准考證、國民身分證件應試，以備查驗。


三、筆試、面試地點：

(一) 筆試、面試地點於99年7月6日前，在本校雙軌訓練旗艦計畫網頁中公告。
(二) 詳細之試場分配表，於99年7月7日上午09：00在考場公佈。

四、筆試試場規則詳見附件一。

五、甄選結果若仍有缺額，將於99年8月11日辦理遞補甄選之筆試、遞補面試，筆試、遞補面試項目及時間表與99年7月7日相同。
捌、筆試、面試（遞補面試）結果公告
一、各事業單位及本校依報考生之筆試、面試（遞補面試）成績，決定通過學生名單，經入選之報考生必須參加事業單位安排為期2週之職場體驗。
二、本校訂於99年7月9日將筆試、面試結果名單在本校雙軌訓練旗艦計畫網頁公告。結果公告後，如事業單位招生已額滿，該事業單位將不再辦理遞補甄選。
三、本校訂於99年8月13日將筆試、遞補面試結果名單在本校雙軌訓練旗艦計畫網頁公告。
玖、甄選通知及複查成績辦法

一、預定99年7月9日，於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁公告筆試、面試通過報考生名單提供查詢。
二、報名考生對甄試成績如有疑義，可申請複查，為求查詢及答覆之迅捷正確，請遵照以下規定辦理，否則不予受理。
(一) 複查期間：99年7月14日前，逾期不受理。
(二) 申請複查考生請填妥附件十二：「甄選成績複查申請表」，並附複查費用50元整（請至郵局劃撥，劃撥帳號11800505，戶名：蘭陽技術學院，並於備註欄上註明：「蘭陽技術學院-雙軌訓練旗艦計畫」99年度二專成績複查（不得有錯字、別字或漏字），並將劃撥單先傳真至(03) 9776724，同時來電確認；隨即再以成績複查申請表及劃撥單影印本限時掛號一併郵寄至「蘭陽技術學院 推廣教育中心」收。
(三) 不得要求查閱、影印或退還答案卷，複查結果將於收件後2個工作日內寄出。
(四) 筆試、遞補面試甄選通知及複查成績之相關程序、作法均相同。
(五) 傳真號碼：(03) 9776724，洽詢電話：(03) 9771997轉165。
地址：26141 宜蘭縣頭城鎮復興路79號「蘭陽技術學院 推廣教育中心」。

拾、筆試、面試（遞補面試）通過學生報到及職場體驗
一、筆試、面試通過報考生，應攜帶相關資料及醫院身體檢查之體檢合格表（供膳人員體檢項目應包含A型肝炎、胸部X光、梅毒、傷寒、手部皮膚病、出疹、膿瘡、外傷、眼疾等傳染疾病等）於事業單位指定時間及地點辦理報到，並接受事業單位安排為期2週之職場體驗。（職場體驗期間，由各事業單位依其訂定之標準發給津貼，各事業單位不得縮短職場體驗期間）。
二、筆試、遞補面試報考生需先至醫院身體檢查（供膳人員體檢項目應包含A型肝炎、胸部X光、梅毒、傷寒、手部皮膚病、出疹、膿瘡、外傷、眼疾等傳染疾病等），於遞補甄選時繳驗，筆試、遞補面試通過學生，應攜帶相關資料及醫院身體檢查之體檢合格表，於事業單位指定時間及地點辦理報到，並接受事業單位安排為期2週之職場體驗。（職場體驗期間，由各事業單位依其訂定之標準發給津貼，各事業單位不得縮短職場體驗期間）。
三、筆試、面試（遞補面試）通過報考生於職場體驗期間，如有不適性之問題，得無條件退出，事業單位不得要求其賠償。職場體驗期間之表現，將作為事業單位評定錄取與否之依據。各事業單位依職場體驗結果依序錄取，惟不得超過各志願選項之招生錄取名額，未獲錄取之考生不得有異議。
四、未依規定時間及規定事項向事業單位完成報到及職場體驗者，視同放棄錄取資格。
五、參加當年技專校院推薦甄選、技優保送、四技申請入學、聯合登記分發入學及大學各種入學管道已獲錄取者，需繳交原錄取學校之放棄聲明書，始得參加職場體驗，違者取消錄取資格。
拾壹、錄取公告
一、各事業單位依面試通過生之職場體驗結果，得不足額錄取。錄取考生到學校報到註冊及事業單位報到後，其總人數未達最低開班人數30人，則由事業單位與本校共同決定開班與否。若無法開班，考生所繳交之費用無息退還，考生不得異議。（詳見本簡章第7頁「志願選項及錄取名額」）
二、若錄取人數未達本校開班最低人數時，本會有權得以協調併入他校之錄取名額，其協調原則由兩校自行協議。
三、本會訂於99年9月8 日在本校雙軌訓練旗艦計畫網頁正式公告錄取名單並以限時掛號寄發錄取通知，報考生如至99年9月10日尚未收到，可電洽本校查詢，洽詢電話：(03) 9771997轉165。
拾貳、錄取生報到、註冊
一、各錄取生應於99年9月13日，依本校之規定，攜帶學歷（力）證件正本，至本校辦理報到及註冊手續；若有考生完成事業單位之報到，但未到本校辦理報到及註冊者，則以放棄錄取資格論。
二、錄取生於事業單位及本校均完成報到手續後，始成為99年度「雙軌訓練旗艦計畫」之訓練生，並據以辦理就學、緩徵及各項補助事宜。
三、本校之學雜費收費標準，詳如學校簡介（附件五）。
四、學雜費減免、補助，詳如附件二。
五、未依規定時間及規定事項完成報到及註冊者，視同放棄錄取資格。
拾參、招生申訴處理辦法
一、為確定保障報名考生權益，特訂定「招生申訴處理辦法」（以下簡稱申訴辦法）。
二、申訴主體：凡參加本會甄選之報名考生，得依據申訴辦法之規定提起申訴。
三、本會為處理相關申訴，得召開「危機處理小組」會議。
四、凡報名考生參加本會甄選相關作業期間，認為有不公且損及其個人權益，雖當場循正常行政程式要求處理，仍無法獲得補救，得依申訴辦法之規定，向本會相關單位提起申訴。
五、申訴處理程序：
(一) 報名考生參加本會甄選發生申訴辦法第四條申訴事項時，應於事實發生後3日內向本會提出書面申訴。
(二) 申訴未循申訴辦法之程序請求補救者，本會得以書面駁回。
(三) 申訴人於本會未作成評議決議書前，得撤回申訴。
(四) 申訴之調查以不公開為原則，但得通知申訴人、對造及關係人到會說明。
(五) 申訴提起後，申訴報名考生就申訴事件或其牽連之事項，若向本會以外之機關提出申訴，應即於一週內以書面通知本會。本會獲知上情後應立即中止評議，俟中止評議原因消滅後繼續評議。其間如影響報名考生之權益，責任概由報名考生自負。
(六) 評議決議書應包括主文、事實、理由等內容，不受理之申訴亦應做成評議決議書，惟其內容只列主文和理由。
(七) 評議決議書應依循本會組織系統，送達申訴報名考生並副知相關單位。
六、危機處理小組會議決議如有建議補救措施，應提出具體建議，提請本會追認及補救。
七、申訴人及證人如有虛構事實或偽造證據情事，一經查明，本會立即停止評議，並以書面駁回申訴，必要時並送請司法機關偵辦。
拾肆、簡章索取方式
一、下載網址：本校雙軌訓練旗艦計畫網頁中最新消息內下載。
二、下載期限：即日起至99年8月10日止，免費提供下載。
三、即日起至99年8月10日止，歡迎至本校技術合作處推廣教育中心免費索取。
拾伍、其他注意事項
一、考生對甄選結果認為有損其權益時，得於事實發生後3日內以書面向本會提出申訴，逾期不予受理，申訴以一次為限。本會接獲申訴後將依「招生申訴處理辦法」處理相關申訴。
二、身心障礙或行動不便考生，應於報名時繳交相關證明文件，並得提出申請安排特殊考場。
三、各錄取報到生不得申請保留入學資格，並不得於訓練期間申請轉學或轉系。
四、本計畫係採「雙軌制」訓練模式，故訓練生於訓練期間脫離一軌（即事業單位退訓或學校退學、休學），即喪失其訓練生身分，不得有異議。
五、本簡章若有未盡事宜，依相關法令規定辦理。
六、有關報名人數不足及緊急事件應變處理原則，由本校招生甄選委員會訂定。
七、本計畫之訓練生上課方式採專班方式。

【附件一】
筆試試場規則

一、請於筆試當天9時50分前到達指定測驗地點，查看試場分配表後至指定試場等候入場應試。
二、應攜帶准考證、國民身分證正本、2B黑色鉛筆及橡皮擦到試場。准考證未帶、遺失或相片脫落污損者，如經監試人員核對係考生本人無誤，准予應試，至該節結束鈴(鐘)聲響畢時，准考證仍未送達或未依規定於該節考試前向試場服務站辦理申請，扣減該科成績3分，至零分為止；國民身分證可以用有效期內之中華民國護照、健康保險卡及駕照等替代。
三、非應試用品包括書籍、紙張、皮包、鬧鐘、翻譯機、收錄音機、行動電話、呼叫器、電子通訊設備及其他非應試用品均不得攜帶入場應試。貴重物品請勿攜帶，承辦單位恕不負保管之責。有記憶、計算及翻譯功能之鐘錶禁止使用。
四、進場前，行動電話、呼叫器或電子通訊設備務必取消鬧鈴設定並關掉電源，且不可帶至座位；如有攜帶鬧鐘錶者，務必將鬧鈴關掉；以上物品如於測驗中發出響鈴、振動或發現電源開啟，或帶至座位者，將以違規扣5分處理。
五、「國文測驗」應試須知：
(一) 請準時入場。10：00（鈴響）考生入場開始作答，不得停留場外，未到考試時間不得先行入場，開始考試後遲到逾20分鐘者不得入場應試，考試開始25分鐘內不得出場，強行入場或出場者，該科不予計分。
(二) 入場後須依准考證號碼就座。
(三) 測驗時應將准考證及國民身分證置於桌面左上角，以便查驗。如發現所繳國民身分證影本與正本不符，或所繳相片與本人相貌不同而有識別困難者，測驗結束再查驗；如仍有識別困難者，則作答不予計分，亦不退費。
(四) 考生於考試進行中，發現試題印刷不清時，得舉手請監試人員處理，但不得要求解釋題意。
(五) 測驗時除在答案紙作答外，不得在試題冊、准考證或其他物品上抄寫題目、答案、劃線、打「ˇ」或作任何記號。不得有傳遞、夾帶或左顧右盼、交談等違規行為。若有竊取試卷或請人代考者，均依本校之規定處理。請人代考者，連同代考者，三年內不得報名參加本測驗。意圖或已將試題冊、答案紙攜出試場，或於測驗中意圖傳送試題者，五年內不得報名參加本測驗。違反上述規定者，作答不予計分亦不退費。
(六) 本測驗採用「標準量尺」給分，滿分為100分。試題共50題，限50分鐘作答。
(七) 本測驗採電腦閱卷，全部為選擇題，每題有A、B、C、D四個備選答案，選其中一個以黑色鉛筆塗黑塗滿作答。每題答對者給分，答錯、答二個以上或未答者均不給分亦不倒扣。如要更改答案，須將原答案擦乾淨。請務必在該作答欄內作答。未在規定之作答欄內作答者，一律不計分。
例：C為答案。

	作答樣例
	正確
	錯誤
	錯誤
	錯誤
	錯誤
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(八) 測驗結束時，應立即停筆，在原位靜候監試人員收卷，清點全部試題冊、答案卡後，宣佈結束始可離場。宣佈離場前，不得再提筆作任何記號或寫下題目，否則以違規論。

(九) 考生不得左顧右盼、意圖窺視、相互交談、抄襲他人之答案，或便利他人窺視答案，或自誦答案、以暗號告述他人答案，如經勸告不聽者，該科不予計分。
(十) 應試者入場、出場及測驗中如有違反本測驗規定或不服監試人員之指示者，監試人員得取消其應試資格並請其離場，其作答不予計分，亦不退費。
(十一) 如因違反上述規定而遭受處分，應試者不得有任何異議。
【附件二】
蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫

學雜費減免及補助標準

	職類 

 身份與項目
	連鎖店管理
	餐飲管理
	應繳金額

	原  本
	學費
	26,450
	26,450
	33,190

	
	雜費
	6,740
	6,740
	

	一般生
	學費
	13,225
	13,225
	19,965

	
	合計
	13,225
	13,225
	

	原住民
學生
	學費
	10,222
	10,222
	18,660

	
	雜費
	4,308
	4,308
	

	
	合計
	14,530
	14,530
	

	身心障礙學生及

身心障礙人士子女
	重度、極重度

身心障礙
	學費
	26,450
	26,450
	0

	
	
	雜費
	6,740
	6,740
	

	
	
	合計
	33,190
	33,190
	

	
	中度

身心障礙
	學費
	18,515
	18,515
	9,957

	
	
	雜費
	4,718
	4,718
	

	
	
	合計
	23,233
	23,233
	

	
	輕度

身心障礙
	學費
	10,580
	10,580
	19,914

	
	
	雜費
	2,696
	2,696
	

	
	
	合計
	13,276
	13,276
	

	低收入戶
學生
	學費
	26,450
	26,450
	0

	
	雜費
	6,740
	6,740
	

	
	合計
	33,190
	33,190
	


【附件三】
訓練生之權利義務
一、訓練生之權利
1. 在事業單位方面：
(1) 在實習計畫期間之津貼應按月直接發給，其津貼依訓練生實際工作日數或時數按月支給，並應視其實習成效及事業單位營運狀況調整。
(2) 負責辦理訓練生勞工保險及依全民健康保險法規辦理全民健康保險。
(3) 負擔實習計畫所需經費。
(4) 負責招訓、施訓、成績考核及結訓有關事宜。
(5) 適當安排技能訓練，不使訓練生擔任粗重或危險性工作。
(6) 訓練生之實習訓練，應在日間實施為宜，以不強迫加班為原則，其工作時數、休息、休假及因工作崗位訓練之必要加班及加班費之給付，應依勞動基準法相關規定辦理。（學校寒暑假期間，原在校上課之時間，事業單位如有需求，應按勞基法規定辦理）。
(7) 不履行契約致使訓練生蒙受損失，應負賠償之責。
2. 在學校方面：
(1) 訓練生接受二年訓練且修業期滿，經考核成績及格，本校依法授予二專訓練生為副學士學位證書。
(2) 訓練生在校期間享有正式學籍，協助辦理緩徵、學雜費減免、補助（見附件二）及就學貸款等。
(3) 為維護學生權益，負責建立輔導機制，輔導學生重補修相關科目學分。
3. 在行政院勞委會及教育部方面：
(1) 在實習計畫期間補助或減免學雜費（見附件二）。
(2) 負責督導招訓、施訓、成績考核及結訓有關事宜。
二、訓練生之義務：
1. 在事業單位方面：
(1) 應克盡善良員工職責，遵守事業單位各項規章，忠勤服務，努力學習。
(2) 於實習計畫期間如有不遵守事業單位有關規章（人事規章、契約等）情節重大，事業單位得停止該生實習，解除契約。
(3) 若有擅自解約情事，應賠償事業單位為其訓練所付個人部分之費用。
(4) 在工作崗位訓練期間，應按時填寫工作週誌，親自簽名後送事業單位批核簽章。
2. 在學校方面：
(1) 訓練生之權利，依本計畫正式招生錄取且完成註冊手續之訓練生，其在學校進行學科教育訓練期間需遵守學校教學與生活管理輔導相關規定。
(2) 訓練生學雜費減免及補助標準（參考用），見附件二。
(3) 訓練生在教育訓練期間不得辦理轉學、轉系。
(4) 訓練生需遵循學校學則規定，如有違反校規或學業成績不及格達退學標準者，應按規定辦理退學手續。
(5) 學校應對每位訓練生工作週誌審視簽章。
3. 在行政院勞委會方面：
(1) 於實習計畫期間如有不遵守行政院勞委會有關規章，情節重大，得停止實習，解除契約。
(2) 如訓練生自行擅自解約，應賠償行政院勞委會為其實習訓練所付個人部分之費用。
三、本計畫係採「雙軌制」訓練模式，故訓練生於訓練期間脫離一軌（即事業單位退訓或學校退學、休學），即喪失其訓練生身分，不得異議。
備註：本附件提供概要事項，有關訓練生之權利義務詳細內容，以與事業單位正式簽訂之契約及行政院勞工委員會職業訓練局泰山職業訓練中心頒訂「雙軌訓練旗艦計畫作業手冊」為準。
【附件四】                  事業單位簡介
	一、公司基本資料

	公司名稱
	必勝客-花東地區

(富利食品股份有限公司)
	核心人員

(訓練協調經理)
	胡潔畇
	電 話
	(02) 2322-2659 # 654

	
	
	
	
	傳 真
	(02) 2396-9689

	公司地址
	台北市新生南路一段50號14樓
	E-mail
	sallyhu@pizzahut.com.tw

	二、公司簡介
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必勝客目前全省已達150間門市。我們共經營三種不同型態的分店：

【歡  樂  吧】 新鮮美味、歡樂無限！

提供多樣化口味之比薩及活潑歡樂的用餐（吃到飽）環境。

【比薩外送店】 比薩一路Hot到家！
提供高品質各式口味之比薩，並由顧客選擇外帶或外送服務。

【氛  享  屋】 Together again～分享歡樂就在這一刻！

藉由精緻美食、舒適的空間及親切的服務，帶給每位來到這裡的消費者充滿甜美的回憶。

	三、招募職類

	職類：  連鎖店管理  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  行銷與流通管理  
訓練地點：  宜蘭/羅東  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  95  元/時
(2) 初期訓練地點：  同上述地區  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(每週工時至少24小時)
   每日訓練時間：  自7時至23時  

   輪班方式：  依公司規定排班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：■無   □免費提供   □付費提供，每月                             元
C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：■績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：依考核調薪、使用公司車外送並享有外送津貼、職工福利購物折扣；二專生額外享有獎學金每年5000元

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  不設限制  人
(2) 業務範圍：  門市管理人員  
(3) 薪資約  NT$25,000  元（月薪）

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：須符合供膳人員體檢，手部過敏者不適合


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	統一生活事業股份

有限公司（康是美）
	核心人員

(訓練協調經理)
	龔泰瑚
	電 話
	(02) 2799-0560

	
	
	
	
	傳 真
	(02) 2797-2598

	公司地址
	台北市內湖區基湖路35巷6號3樓
	E-mail
	matthew@cosmed.com.tw

	二、公司簡介

	「康是美藥妝店」係由國內知名連鎖通路統一超商（7-ELEVEN），於民國84年9月投資設立，公司名稱為「統一生活事業股份有限公司」（President Drug Store Business Corp.）。自85年起以每年展店10家以上的速度發展，民國89年7月，康是美50店成立，為康是美五年來的努力奠立新的里程埤，至2009年12月為止則累計達304家門市。榮獲2008年及2009年『管理雜誌』舉辦之台灣區消費者理想品牌調查『藥妝店第一品牌』，顯示高度專業新形象已獲消費者肯定。

1. 企業使命：康是美關心每一個人，使每一個人更健康、更美麗。

2. 願景：做最專業的藥妝店，提供消費者優質的商品與服務。

3. 品牌形象：健康、美麗、高度專業。

	三、招募職類

	職類：  連鎖店管理  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  行銷與流通管理  
訓練地點：  於宜蘭地區輪調（須配合輪調）  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼為（時薪制）：  職場體驗期給予時薪 95元  任用，
                              通過教育訓練考核後，次月改以 105元任用  。
(2) 初期訓練地點：  康是美宜蘭地區：宜蘭、宜東、羅東門市一帶  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  4  天（不含在校時間）
   每日訓練時數：  連續6~8  小時（依門市排班，無空班）
   每日訓練時間：  自7時至23時（輪班）  

   輪班方式：  依照門市店經理排班  

	註：訓練生職場體驗期間，生活津貼之給付，依本公司兼職人員敘薪規定方式給予。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤)□付費提供，每月                     元

B.伙食：■無   □免費提供   □付費提供，每月                     元
C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：□績效獎金   ■年終獎金   ■學費補助(每學期結束依據公司辦法發給0~13000元)   

E.其它：勞保、健保、團體保險、退休金6%提撥、團康活動(自費)、尾牙聚餐、員工購物優惠

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以98年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  視工作表現  人
(2) 業務範圍：  門市經營管理  
(3) 薪資約  公司規定  元（月薪）

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：  須有服務熱誠、願意學習商品知識、喜歡與人接觸、須長時間站立、__無不良嗜好、願意接受公司長期培訓計畫者。  


【附件四】                  事業單位簡介
	一、公司基本資料

	公司名稱
	台灣麥當勞餐廳股份有限公司-北區
	核心人員

(訓練協調經理)
	陳堯鑫
	電 話
	(04) 2329-2009 # 7119

	
	
	
	
	傳 真
	(02) 2911-1930

	公司地址
	台北縣新店市中興路二段192號11樓
	E-mail
	mike.shih@tw.mcd.com

	二、公司簡介

	金黃拱門下的美味漢堡和親切的服務，及本著全球一致的百分之百顧客滿意與品質、服務、衛生、價值的承諾，麥當勞已成為全球最具規模、最成功的快速餐飲業連鎖品牌與領導者。麥當勞不僅僅是快速服務餐廳，提昇全球餐飲業的服務品質，並且持續從事全球兒童公益活動，創造了小朋友的歡樂夢想。我們更盡心盡力扮演好自己的社會角色，真心回饋，以台灣麥當勞為例，目前至今已提供超過134,000個就業機會，並僱用超過200位身心障礙員工。麥當勞在未來的展望是充滿計劃性的藍圖，誠摯的希望在您人生即將進入另一階段之際，助您一臂之力並與您相伴。成為麥胞，您將可提早一步跨入國際平台，學習來自麥當勞全球化的營運經驗、企業精神與文化洗禮。

	三、招募職類

	職類：  連鎖店管理  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  行銷與流通管理  
訓練地點：  宜蘭縣  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪95  元
(2) 初期訓練地點：  宜蘭縣  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(每週最低24小時)
   每日訓練時間：  自7時至23時  

   輪班方式：  排班制  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤)□付費提供，每月                     元
B.伙食：□無   □免費提供   ■付費提供，上班(日)期間每餐享員工餐飲50%優惠
C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元
D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   ■其它，如計時人員獎助學金
E.其它：薪資福利比照正式計時人員 ，例如勞、健保及退休金提撥等等

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得副學士學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以民國99年幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  不設限制  人
(2) 業務範圍：  餐廳正職經理人員  
(3) 薪資約  33,000  元以上(月薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制： □需役畢   ■不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：  手部過敏（如富貴手，將無法洗手消毒進行食品生產相關訓練）
(3) 請先行準備供膳人員體檢表,需於職場體驗時繳交.

	七、職場體驗必備資料

	(1) 郵局存摺影本、身份證正反面影本、一吋照片二張。

(2) 進行體檢，並攜帶體檢報告進行報到（請留意,體檢報告需時兩週）。

應徵者前往體檢，必須包含一般體格檢查及餐飲人員特定體檢項目，內容如下：身高、體重、視力、色盲及聽力檢查、胸部X光（大片）攝影檢查、血壓測量、尿蛋白及尿潛血之檢查、血色素及白血球數檢查、血糖、血清丙胺酸轉胺酶 (ALT或稱SGPT)、肌酸酐(creatinine)、膽固醇及三酸甘油酯之檢查、Ａ型肝炎、手部皮膚病、梅毒、出疹、膿瘡、外傷、結核病或傷寒等疾病之傳染或帶菌期間，或有其他可能造成食品污染之疾病者。


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	怡和餐飲股份

有限公司（肯德基）
	核心人員

(訓練協調經理)
	鄭月枝
	電 話
	(02) 2827-3636 # 2140

	
	
	
	
	傳 真
	(02) 2827-9090

	公司地址
	台北市北投區裕民六路120號2樓
	E-mail
	Irene.cheng@kfctaiwan.com

	二、公司簡介

	說到炸雞，一定會想到『肯德基』，想要吃炸雞，絕對非『肯德基』莫屬，美味滋味成功擄獲全球消費者。肯德基是世界最大的炸雞快餐連鎖企業，餐廳更遍佈幾十個國家，無論是美國、中國、台灣還是充滿藝術氣息的巴黎，處處可見肯德基爺爺的蹤影，沒想到來肯德基工作也能和世界接軌吧！！

肯德基一個熱情滿分的團隊，沒有硬梆梆的教條，年度的冠軍挑戰賽、不定期的家族活動讓工作充滿活力及歡樂氣氛。口感百變的蛋塔、讓人食指大動的美味炸雞還有燒餅與油條人的愛戀情仇都是在這樣一個鼓勵發想、創意橫生的環境下孕育而生。這樣的舞台怎麼可以少了你趕緊加入肯德基感受”香”遇KFC的幸福時光！

	三、招募職類

	

	職類：  連鎖店管理  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  行銷與流通管理  
訓練地點：  宜蘭縣  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪NT$95起（分兩次發放，5日領取上月16~月底薪資，20日領取當月1~15日薪資）  
(2) 初期訓練地點：  宜蘭縣市  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(不含休息時間)
   每週訓練時數：  24~32  小時
   每日訓練時間：  自7時至23時，採排班制。  

   輪班方式：  分早、中、晚三班。 

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依合作學校年度招生簡章公告之每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤)□付費提供，每月                     元
B.伙食：□無   □免費提供   ■付費提供，一般員工以五折優惠購買員工餐飲(工作六小時以內‚可購買一餐)

組長(含)以上職級員工限定金額內免費提供。
C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元
D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   ■其它，激勵競賽獎金、外送職務另有外送津貼_
E.其它：勞、健保、制服、員工同樂/聯誼活動等‚其他未定事項比照計時人員

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  不限  人
(2) 業務範圍：  實習襄理（餐廳之經營與管理）  
(3) 薪資約  NT$30,000  元（月薪）
	(1) 預定留用人數：  不限  人
(2) 業務範圍：  襄理（餐廳之經營與管理）  
(3) 薪資約  NT$33,000  元（月薪）

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：  有A型肝炎、肺結核、傷寒或手部皮膚病等法定傳染疾病者不適宜。  


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	喜互惠股份有限公司
	核心人員

(訓練協調經理)
	張寓閎
	電 話
	(03) 922-5000 # 130

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 922-9455

	公司地址
	26447宜蘭縣員山鄉永同路三段20號
	E-mail
	alex@surwell.com.tw

	二、公司簡介

	喜互惠股份有限公司成立於1992年4月，經營生鮮超市，至2009年11月在宜蘭縣現有13家分店（其中包含3家24小時店），喜互惠長久以來一直秉持著「天天新鮮、全面低價、誠信經營、互利互惠」的精神來服務鄉親，希望以務本踏實一步一腳印，透過「產銷合一」的經營方式，讓客戶在購買及使用產品的過程中，感受到平價、多樣及享有舒適購物環境，期望提供顧客更高品質而完整的服務。

2005年因業務擴大成立生鮮處理廠並通過ISO9001；2000國際認證，2008年起各分店通過優良服務GSP認證，目前宜蘭縣會員人數約8萬人，無論在業績營收、店面擴張、人員穩定，一直表現平穩成長，我們期盼具有創意、活力的新世代菁英，共同加入我們的行列，「共創新機、再創高峰」。

	三、招募職類

	職類：  連鎖店管理  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  行銷與流通管理  
訓練地點：  宜蘭縣內各分店  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪95  元

(2) 初期訓練地點：  宜蘭縣內各分店  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(一週24~32小時)
   每日訓練時間：  自8時至23時  

   輪班方式：  依照各分店店長排班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤)□付費提供，每月                     元

B.伙食：■無   □免費提供   □付費提供，每月                             元

C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：■節慶福利金  ■年終尾牙/摸彩   □學費補助   ■其它， 員工購物優惠  
E.其它： 勞保、健保、團體保險    

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  視工作表現  人
(2) 業務範圍：  門市經營管理  
(3) 薪資約  20,000-25,000  元（月薪）

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	集山實業股份有限

公司（悟饕池上飯包）
	核心人員

(訓練協調經理)
	劉作人

李雪真
	電 話
	(03) 990-3366 # 136, 116

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 990-8079

	公司地址
	26841宜蘭縣五結鄉五濱路一段18號
	E-mail
	louis@wu-tau.com

amay@wu-tau.com

	二、公司簡介

	悟饕池上飯包創立於民國86年，89年正式合併有70年歷史的池上飯包店老店並於91年成立池上飯包博物館，保留及展示池上飯包的歷史文化及演變過程。公司於90年3月通過ISO 9001驗證，並通過第一屆、第二屆TGCS（大型優良連鎖總部）第三屆GOOD合格總部之評鑑，旗下門市更於97年全數通過經濟部GSP認證。公司導入西方的管理制度及流程，現代化的經營方式就是要把東方的米食文化推廣到世界各地的第一步。

悟饕池上飯包是全球第一家也是唯一的一家通過ISO9001：2008年版國際品質驗證的飯包專賣店。公司的每一道製造流程都已標準化及制式化，從進貨開始到製作及販賣，並有專人負責品管、倉管、衛生及售後服務。每一個飯包送達顧客手上時，都是經過嚴格的把關及品檢，以保障每一個飯包的品質。在一套完整的作業模式及管理流程外，公司自行開發ERP並全面導入ｅ化管理。98年12月正式突破232家門市，悟饕池上飯包在本土品牌中走出了一條屬於自己的路。

多年來公司一直努力輔導各行各業失業或轉業人士投身於飯包專賣店的創業且頗具成效。悟饕連鎖總部擁有一套專業的開店輔導流程，從加盟業者的篩選、店面的選擇與商圈分析、店面裝潢與施工、人員招募與教育訓練、開店期間輔導、物流供給、市場行銷、產品研發及開店後輔導均有詳細的計劃與配套措施，頗受加盟業者好評。在公司的輔導下絕大多數創業者可以在很短的時間內學習並掌握飯包製作技術及經營管理方式不但解決了自身就業問題並為社會創造了許許多多的就業機會。

	三、招募職類

	職類：  連鎖店管理  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  行銷與流通管理  
訓練地點：  宜蘭縣各門市  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元  以上
(2) 初期訓練地點：  宜蘭市門市  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天（不含在校時間）

   每日訓練時數：  3~9  小時(一週24~32小時)
   每日訓練時間：  自8時至20時  

   輪班方式：  依照門市店長排班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤)□付費提供，每月                     元
B.伙食：□無  ■免費提供(計時人員工作滿4小時(含)供一餐,跨班供兩餐)   □付費提供   
C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元
D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金  □學費補助   □其它，            
E.其它：勞保、健保、團體保險__

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  視工作表現  人
(2) 業務範圍：  門市經營管理及現場操作  
(3) 薪資約  時薪95  元以上

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）： 若訓練生18歲以上需具備機車駕照   


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	礁溪老爺大酒店
	核心人員

(訓練協調經理)
	張婉真

林珮郁
	電 話
	(03) 988-5211

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 988-9058

	公司地址
	26247宜蘭縣礁溪鄉大忠村五峰路69號
	E-mail
	personnel@hrjhotel.com.tw

	二、公司簡介

	總投資額達21億，已於2005年4月30日隆重開幕，座落於宜蘭縣礁溪之溫泉區，近五峰旗瀑布，感受大自然，擁抱輕鬆開闊的開放空間，融合台灣自然氛圍、日本和風傳統與現代摩登的設計規劃。共有193間精緻客房，包括標準和洋式客房168間，精緻和洋式及洋式套房14間，獨特樓中樓11間，並設立兩大主題餐廳、大廳酒吧、宴會及會議廳。特色溫泉風呂有大浴池、露天風呂及溫馨家庭式湯屋供選擇。另精心規劃Quan SPA、KTV、室內育樂中心、室外遊樂塲、游泳池、兒童親水池區、主題花園、健身房、健步跑道和精品店等各式休閒設施。

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  北區  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元起  
(2) 初期訓練地點：  礁溪老爺大酒店  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  4~8  小時(一週24~32小時)
   每日訓練時間：  自7時至23時  

   輪班方式：  排班制  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無   ■免費提供   □付費提供，每月                             元

C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元
D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：  勞保、健保、提供制服、相關專業訓練及語文訓練   

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  視工作表現  人
(2) 業務範圍：  儲備幹部  
(3) 薪資約  $20000~$24000  元(月薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	冠翔大飯店股份有限公司（冠翔四季

溫泉會館）
	核心人員

(訓練協調經理)
	余亞蒨
	電 話
	(03) 987-5599

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 987-5800

	公司地址
	262宜蘭縣礁溪鄉仁愛路66巷6號
	E-mail
	service@hotspring-hotel.

com.tw

	二、公司簡介

	冠翔四季溫泉會館是由礁溪當地知名設計師所設計，將礁溪特色溫泉融入現代化的設備，藉由人水合一的空間整合，創造最接近自然的放鬆空間，以日式簡約風格的建築外觀、寬敞明亮的大廳以及精緻時尚客房，而新穎的硬體設備、完善的服務、各式特色料理與美人湯，則為喜愛溫泉的您架構一個完全放鬆的空間，讓您遠離都市的喧囂，鼻間充滿清新空氣，自在地享受寧靜與舒適的時光，實實在在的提供您一個完全放鬆自我的空間，在這裡，您聽不到都市的喧囂，聞不到汙濁的空氣，在鬧區之中享受難得的恬靜，讓泡湯和美食，撫慰所有疲累的身心；為了滿足每位旅客的需求，不只一味的追求在硬體設施上的求新求變，更重視服務的軟體層面，提供旅客最貼心的服務，而「滿足客戶對享受的渴望」是促使冠翔四季溫泉會館不斷努力追求進步的原動力。

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  冠翔四季溫泉會館內  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元起  
(2) 初期訓練地點：  會館內  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(每週24~32小時)
   每日訓練時間：  自7時至23時  

   輪班方式：  依現場排班制  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無   ■免費提供   □付費提供，每月                             元

C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：□績效獎金   ■年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：                                                                 

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  不設限制  人
(2) 業務範圍：  儲備幹部  
(3) 薪資約  22,000以上  元(月薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	京典餐廳
	核心人員

(訓練協調經理)
	莊復勝
	電 話
	(03) 938-8858

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 938-9855

	公司地址
	26058宜蘭市校舍路19號2樓
	E-mail
	Jing.dians@msa.hinet.net

	二、公司簡介

	「京典餐廳」是宜蘭縣內最豪華美麗的餐飲空間，它也是宜蘭縣內最佳的宴會場所及工商聚會筵席場地！讓人信賴的廚藝與口碑：延續「京典精品料理」一貫嚴謹務實的經營理念，匯聚了地方特色的佳餚料理與生猛游水海鮮；以及貼心細膩的紮實服務訓練。絕對是您可以全心信賴的餐飲專業團隊。精心設計的婚禮需求與眾不同的婚宴場所，設計出令人永難忘懷的世紀婚禮，實現一生最美的時刻，讓參與受邀的佳賓一起感受幸福美滿的喜悅。富翔京典餐廳將以「精緻小酌、頂級華筵」為努力目標，提供社會大眾另一個美食飲饌新天地。我們衷心期待您的光臨與指教！

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類   
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  京典餐廳  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元  
(2) 初期訓練地點：  京典餐廳  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(每週24~32小時)
   每日訓練時間：  自10時至23時  

   輪班方式：  依照主管排班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無   ■免費提供   □付費提供，每月                             元

C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它： 勞、健保  

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  1  人
(2) 業務範圍：  主管安排事項  
(3) 薪資約  95  元(時薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	長榮鳳凰酒店(礁溪)
	核心人員

(訓練協調經理)
	吳宜青
	電 話
	(03) 910-0988 # 2901

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 987-6383

	公司地址
	宜蘭縣礁溪鄉健康路77號
	E-mail
	mika.wu@phxevergreen.com.tw

	二、公司簡介

	2009年遠見雜誌評選『傑出服務獎』商務連鎖飯店第一名之長榮酒店國際連鎖（Evergreen International Hotels），於宜蘭礁溪地區經營管理之五星級渡假飯店-長榮鳳凰酒店(礁溪)，將於2010年6月15日開幕。

由國際級團隊精心設計的長榮鳳凰酒店(礁溪)擁有251間多樣化歐亞風格的豪華溫泉套房與別具特色的湯屋及健康養生的奈米牛奶浴、岩盤浴等；而令人驚嘆的1,500坪空中花園溫泉池、海豚分線彩繪的戶外游泳池與比照哈佛大學個案研究講堂之經典會議設備，和可容納1,000人、挑高6米無樑柱、車道直達門口的大型宴會廳，在在展現酒店時尚樂活的人文風情與時代感，未來將成為礁溪的全新地標。

我們秉持著『挑戰、創新、團隊』的精神，亦期許提供顧客如鳳凰般尊榮的服務品質，可以為每位顧客創造獨特且難忘的經驗，也為好山好水的蘭陽平原注入嶄新的活力觀光資源。

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  館內  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪95元起，依實際工作時數計算__
(2) 初期訓練地點：  館內  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  7.5  小時(不含用餐時間)
   每日訓練時間：  自7時至23時  

   輪班方式：  依單位排班表而定,部分單位需安排兩頭班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無   ■免費提供   □付費提供，每月                             元

C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：  員工尾牙  三節禮金(禮品)、空班休息室、慶生會    

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  視工作表現  
(2) 業務範圍：  餐飲管理  
(3) 薪資約__依職位之薪資規定__

	六、其它

	(1) 兵役限制：□ 需役畢   ■ 不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	頭城農場
	核心人員

(訓練協調經理)
	卓志成
	電 話
	(03) 977-2222

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 977-8688

	公司地址
	261宜蘭縣頭城鎮更新路125號
	E-mail
	tc.farm@msa.hinet.net

	二、公司簡介

	[image: image6.png]


佔地約100公頃，約50餘公頃是桂竹林，另外種有馬拉巴栗、茶花、龍柏、楓香、山櫻等林木，以及蓮霧、柑桔、熱帶水蜜桃、柚子、金棗等果樹。希望提供人們健康、有機的旅遊，以滿足人們反璞歸真的需求，農場豐富的生態資源，隨著四季變遷呈現出不同的農業生產、自然生態以及農村生活，是都市中很難看到的，因此卓媽媽希望藉由農場，提供人們體驗學習的地方。位於東北角海岸線上的頭城農場，讓每一位有緣千里來相聚的大小朋友，感覺就像回到鄉下的外婆家。在忙碌的都市生活中，您是否覺得疲憊，趁著可以消除你的疲勞，忘掉城市生活中煩躁的生活，距離台北都會區車程不過ㄧ小時的頭城農場，可以讓你有彷彿回到舊時農村的感覺，可以說是台灣的「世外桃源」 .... 。

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  頭城農場  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元  
(2) 初期訓練地點：  頭城農場  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(每週24~32小時)
   每日訓練時間：  自8時至17時  

   輪班方式：  依照現場排班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：□無  ■免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無  ■免費提供   □付費提供，每月                             元

C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：■績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：                                      

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  3  人
(2) 業務範圍：  行銷服務及創新  
(3) 薪資約  22,000  元(月薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制：■需役畢  □不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	香格里拉

觀光果園
	核心人員

(訓練協調經理)
	簡佩平
	電 話
	(03) 951-1456

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 951-5222

	公司地址
	宜蘭縣進村梅山路168號
	E-mail
	S515736@ms33.hinet.net

	二、公司簡介

	香格里拉休閒農場位於宜蘭大元山的山麓上，約250公尺的海拔高度和年平均25度C的氣溫，終年都有適合歡樂的氣候，隨著四季變化的植物生態，旅人總喜歡跟著這般更迭，穿梭於林野之中。這是回歸農村生活的簡單娛樂，滿足一顆都市人的好奇慾望，探索蘊藏鄉野間的原始趣味。農場裡輕畫幾條不刻意的信步小道，若只是隨意走走也可以，最好再配合幾次深呼吸，清醒進煩憂山，興緻一來，忍不住重頭開始再來一次走走停停。夜間的香格里拉不忘浪漫，您要拜訪螢火蟲，還是想親手做一個祈福天燈向天際施放，或是玩玩屬於童年記憶的DIY創作，在浪漫的星夜下，空氣瞬間發酵成醉人的濃度氛圍，在這個海拔250公尺的高度，所有人都掛著一個笑開的嘴角。

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  香格里拉農場內  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元  
(2) 初期訓練地點：  香格里拉農場  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(每週24~32小時)
   每日訓練時間：  自7時至23時  

   輪班方式：  依照現場排班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無   ■免費提供   □付費提供，每月                             元
C.交通車：■無   □免費提供  □付費提供，每月                           元
D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：                                        

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  視工作表現  人
(2) 業務範圍：  儲備幹部  
(3) 薪資約  17,280  元(月薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制：□需役畢  ■不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	香格里拉冬山河旅館有限公司
	核心人員

(訓練協調經理)
	林淑如
	電 話
	(03) 960-5388

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 960-2266

	公司地址
	宜蘭縣五結鄉協和村協和中路13巷15號
	E-mail
	Shangrila605388@gmail.com

	二、公司簡介

	籌備七年精心打造而成的香格里拉冬山河渡假飯店，佔地約20,000坪，備有72間雅緻田園景觀套房，融合慵懶、浪漫的兩大元素，以愛琴海風格為基調，在晴空藍天下，白色牆面的希臘建築設計顯得格外醒目，飯店內有從歐洲各地蒐集的復古傢俱和藝術精品，不同於一般飯店制式化的規格，迎賓大廳裡隨處可見花色和款式不同的高貴沙發椅，瀰漫著慵懶舒服的氛圍，加上各式奢華精緻的燈具及裝飾品，來到這裡，彷彿置身於歐洲精品的藝術坊，每個角落皆有不同的驚艷及感受，值得你細細品味。此外，走進南歐式宮廷花園的中庭，有水廊波光、馬賽克噴水池、躺椅和鞦韆等，有如悠閒午後時光般愜意又舒暢。

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類   
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  飯店內  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元  
(2) 初期訓練地點：  飯店內  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(每週24~32小時)
   每日訓練時間：  自7時至23時  

   輪班方式：  依照現場排班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無   ■免費提供   □付費提供，每月                             元
C.交通車：■無   □免費提供  □付費提供，每月                           元
D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：                                        

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  2  人
(2) 業務範圍：  餐飲服務  
(3) 薪資約  20,000  元(月薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制：□需役畢  ■不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	藏酒休閒農場
	核心人員

(訓練協調經理)
	林鑫鋐
	電 話
	(03) 977-8555

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 977-7420

	公司地址
	261宜蘭縣頭城鎮更新路126-50號
	E-mail
	Cangiju.cho@msa.hinet.net

	二、公司簡介

	藏酒休閒農場以綠建築概念為主軸的酒莊，採取「以客為尊」的服務理念。酒莊中釀造的金棗酒、梅子酒、紅葡萄酒、白葡萄酒…等，口感香甜而不苦澀，所有生產的酒類都是現地自產自銷，讓客戶在體驗藏酒體驗活動及嚐鮮藏酒手創料理的過程中，感受到藏酒的用心，期望提供顧客更高品質而完整的服務，我們期盼具有創意、活力的新世代菁英，共同開創藏酒「跨世紀、迎千億」的新里程碑。

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  藏酒休閒農場  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元  
(2) 初期訓練地點：  藏酒休閒農場  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：  6~8  小時(每週24~32小時)
   每日訓練時間：  自9時至18時  

   輪班方式：  依照公司規定  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：□無  ■免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無  ■免費提供   □付費提供，每月                             元

C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：      

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  視工作表現  
(2) 業務範圍：  餐飲管理  
(3) 薪資約  17,280  元(月薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制：□需役畢  ■不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件四】                  事業單位簡介

	一、公司基本資料

	公司名稱
	中冠國際開發股份
有限公司
	核心人員

(訓練協調經理)
	林雅玲
	電 話
	(03) 988-2011

	
	
	
	
	傳 真
	(03) 987-3552

	公司地址
	262宜蘭縣礁溪鄉德陽路6號
	E-mail
	sherry@resort-one-hotel. com.tw

	二、公司簡介

	中冠飯店秉持永續精營理念，藉由完善管理，使企業在健全的制度中不斷發展，勞雇雙方同心協力，提升服務品質，進而貢獻智慧，發揮潛能，並謀事業發展，營造一個東台灣最富勝名的觀光販店。

中冠飯店一步一腳印，在穩健中求進步，雪山會館於97年開張營業，鄰近中徠飯店亦在規畫當中，預期將於2年內開始服務旅客。我們期許自己能成為到礁溪一遊的旅人的另一個溫暖的家，如果您也有跟我們一樣熱忱服務的心，歡迎您加入我們的行列，讓我們一起成為更美好的未來加油。

	三、招募職類

	職類：  餐飲管理類  
合作學校：  蘭陽技術學院  
科    系：  健康休閒管理  
訓練地點：  礁溪中冠飯店內  

	四、訓練條件及福利(以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準)

	(1) 初期生活津貼：  時薪 95元  
(2) 初期訓練地點：  礁溪中冠飯店內  
(3) 訓練方式條件：

   每週訓練天數：  3~4  天
   每日訓練時數：__6~8  小時(每週24~32小時)
   每日訓練時間：  自7時至23時  

   輪班方式：  依部門經理排班  

	註：訓練生職場體驗期間，津貼之給付，依每月津貼金額按比例訂定之。

	(4) 福利：（註：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整）

A.宿舍：■無  □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月                     元

B.伙食：□無   ■免費提供   □付費提供，每月                             元

C.交通車：■無   □免費提供   □付費提供，每月                           元

D.獎金或補助：□績效獎金   □年終獎金   □學費補助   □其它，             
E.其它：_勞、健保、慶生會  

	五、公司留用（註：訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準。）

	(1) 預定留用人數：  視工作表現  
(2) 業務範圍：  餐廳經營管理  
(3) 薪資約  20,000  元(月薪)

	六、其它

	(1) 兵役限制：□需役畢  ■不限
(2) 訓練職位之特殊規定（請加註原因）：                               


【附件五】                    學校簡介
	一、學校基本資料

	學校名稱
	蘭陽技術學院

	校    長
	陳秀櫻

	核心人員

(訓練協調經理)
	吳乾源

黃素珍
	學校電話
	(03) 977-1997轉165

	
	
	傳    真
	(03) 977-6724

	
	
	E-mail
	moon2958@mail.fit.edu.tw

	網    址
	www.fit.edu.tw

	校    址
	26141宜蘭縣頭城鎮復興路79號

	二、參與職類

	辦理職類
	連鎖店管理
	餐飲管理

	配合科系
	行銷與流通管理系
	健康與休閒管理系

	科系網址
	www.it.fit.edu.tw/mdm/
	www.hlm.fit.edu.tw/main.php

	每學期學費
	26,450元
	26,450元

	第一學期雜費
	雜費6740元、電腦實習費900元、平安保險費275元、網路使用費200元、
實習材料費依實際消耗另計。

	註1：學校現有學程內容請至上述科系網址查詢。
註2：學校正式學程內容依據教育部相關法規，必要時得依工作崗位訓練輪調計畫做更動。

註3：每學期學費為一固定值。

	三、學校簡介

	一、學校簡介：

本校創立於民國55年3月，定名為「復興工業專科學校」。民國90年8月1日奉准改制為「蘭陽技術學院」並附設專科部，是一個全新的出發，以彰顯「立足蘭陽，追求成功」的新校風。本校建校迄今，已逾四十年。在歷任校長的帶領下，辦學成果深獲各界好評，目前擁有10個系科，具博士學位或助理教授以上教師七十餘位，多位教師實務經豐富並具有各類職業證照。

二、辦學理念及目標：

1. 蘭陽 ♥ 文化：

教育以人為本，人又以心為其主宰。緣此初衷，本校教學，一貫以人心為始軔的出發點，也是止於至善的終極目標；所期待於學生的，是本末兼賅的學習心態，術德周備的學習成果，離開學校之後，是職場裡具有競爭力的從業人員，也是人生道路上的優質生活家。

2、蘭陽3S：

基於「全人教育」原則，我們以「蘭陽3S」―Skill / Service / Speaking―的核心價值，帶領學生養成良好的專業知能、高度的服務熱忱，以及充分的溝通技巧，其具體施行，則有「學習成就綜合指標」，與配套的「蘭陽3S護照」評量與認證機制。

三、配合科系介紹：

1. 行銷與流通管理系：

本系（科）籌備初期，台灣正值產業升級與國際化時期，為因應國家經貿發展與人才需求，培育國際貿易中基層專業人才為目標。民國72年8月成立五專部，92學年度增設二年制國際貿易系，並於93學年度增設四年制國際貿易系、二技進修部，本系（科）分別於77、80、83、87及92等學年，連續五次獲得教育部商業類科評鑑為一等，辦學績效受到社會各界肯定，並自九十六學年度起改為國際企業經營系，隨著時代的變遷，網路時代的來臨，大幅的降低了外貿人才的需求，取而代之的是服務業的興起，與服務業人才之殷望需求。近年來，服務業生產總值已逾國內實質生產毛額7成之比例。為因應時代之趨勢與潮流，本系自民國99學年度變更系名為行銷流通與管理系，以培育基礎與中階行銷與物流人才為目標。

2. 健康休閒管理系：

因應社會民眾重視運動保健、休閒遊憩之趨勢與需求，配合蘭陽地區豐富之地理與人文資源以及政府積極發展觀光產業之目標，本校乃於民國93年成立健康休閒管理系，以營造「健康休閒、跨領域產學合作、多媒體創意展示」為重點，結合蘭陽地區遊憩資源，規劃各類學程與建教合作專案，水平整合技專校院與休閒產業間之教學研究資源，設有學生畢業之實習時數與證照考試標準，重視學生專題製作課程並辦理競賽與成果聯展。


【附件六】蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫二專單獨招生甄選
報名表【正表】
	准考證號碼
	（＊ 報考學生請勿填寫）
	甄選地點
	蘭陽技術學院
（＊ 如有更動將立即通知）

	姓名
	
	相片實貼處

	身分證字號
	
	請貼最近3個月內半身正面2吋脫帽光面照片（背面請先填寫上考生姓名及身分證字號。）

	出生日期
	民國     年     月     日
	

	性別
	□ 男   □ 女
	

	聯絡電話
	
	行動電話
	
	

	緊急連絡人
	
	行動電話
	
	

	通訊地址
	郵遞區號 □□□-□□

	
	縣       鄉鎮       村       街
	  段   巷   弄   號   樓

	
	       市       市區       里       路
	

	學歷資格
	學校名稱
	
	科組名稱
	

	
	□ 畢業   □ 肄業   □ 結業   □ 其他  畢（結）業年月     年     月

	
	□ 日間部   □ 夜間部   □ 進修學校(補校)   □ 實用技能班   □ 其他

	
	□ 高職   □ 綜合高中   □ 普通高中附設職業類科   □ 普通高中   □ 其他

	同等學歷
	      年      月
	考試及格或合格

證書名稱
	

	□ 報考「連鎖店管理類」
	□ 報考「餐飲管理類」

	單位

代號
	合作事業單位名稱
	志願順序
	單位

代號
	合作事業單位名稱
	志願順序

	A01
	富利食品股份有限公司（必勝客）
	
	B01
	礁溪老爺大酒店
	

	A02
	統一生活事業股份有限公司（康是美）
	
	B02
	冠翔四季溫泉會館
	

	A03
	台灣麥當勞餐廳股份有限公司
	
	B03
	京典餐廳
	

	A04
	怡和餐飲股份有限公司（肯德基）
	
	B04
	長榮鳳凰酒店
	

	A05
	喜互惠股份有限公司
	
	B05
	頭城農場
	

	A06
	集山實業股份有限公司（悟饕池上飯包）
	
	B06
	香格里拉觀光果園
	

	
	
	
	B07
	香格里拉冬山河旅館有限公司
	

	
	
	
	B08
	藏酒休閒農場
	

	
	
	
	B09
	中冠礁溪大飯店
	

	報名手續
	繳驗身分證

及報名表
	審查

報名資格
	繳交書面

審查資料
	繳費證明

	
	
	
	
	


附註：身心障礙或行動不便之考生，應於報名時繳交相關證明檔，俾利考試時提供適當服務。
【附件七】蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫二專單獨招生甄選
報名表【副表】
	准考證號碼
	（＊ 報考學生請勿填寫）
	甄選地點
	蘭陽技術學院

（＊ 如有更動將立即通知）

	姓名
	
	相片實貼處

	身分證字號
	
	請貼最近3個月內半身正面2吋脫帽光面照片（背面請先填寫上考生姓名及身分證字號。）

	出生日期
	民國     年     月     日
	

	性別
	□ 男   □ 女
	

	聯絡電話
	
	行動電話
	
	

	電子信箱
	
	

	通訊地址
	郵遞區號 □□□-□□    ＊ 本地址為寄發相關資料及錄取通知之用，考生請填寫確實可收到之地址。

	
	

	1. 請確認報名表【正表】及【副表】所填寫內容及所檢附資料確實為考生本人所有，經發現學歷（力）或其他證明文件與正本不符，由考生自負法律責任，並同意取消錄取資格。

2. 請考生詳細核對資料，並親筆簽名。

考生親自簽名：                        年   月   日

	各項相關證明文件黏貼

	身分證 正面 影印本黏貼處

（超出格線部分請沿外框線往內摺齊）

＊ 注意 ＊

影本須清晰，否則不受理報名。
	身分證 反面 影印本黏貼處

（超出格線部分請沿外框線往內摺齊）

＊ 注意 ＊

影本須清晰，否則不受理報名。

	學歷（力）證件影印本浮貼於此欄或檢附於次頁。

	低收入戶證明文件浮貼於此欄或檢附於次頁。


【附件八】蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫二專單獨招生甄選
自傳（※ 內容以300至500字為限，將提供學校及事業單位參考，對外絕對保密。）
	基

本

資

料
	考生姓名
	
	准考證號碼
	（＊ 報考學生請勿填寫）

	
	聯絡電話
	
	行動電話
	

	自

傳
	一、本自傳請涵蓋家庭狀況、求學經過、興趣專長、榮譽事蹟、工作經歷及未來生涯規劃等。

二、請報名考生自行撰寫或繕打，若不敷使用，可自行影印或加頁增列。
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【附件九】 蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫報名專用信封
	
	蘭陽技術學院雙軌訓練旗艦計畫

技術合作處推廣教育中心  收
	2 6 1 - 4 1

	
	黏貼郵票
	
	
	宜蘭縣頭城鎮復興路七十九號

	寄件人：

地　址：

電　話：
	
	

	報名資料檢核：
□ 報名費新台幣伍佰元整，請至郵局劃撥，劃撥帳號：11800505，戶名請寫蘭陽技術學院（受款人若寫錯者，將一律退回），檢附劃撥單影印本，正本請妥為保存。
□ 報名表【正表】及【副表】（須黏貼相片及身分證正反面影本）、自傳等【附件六、七、八】。
□ 准考證及准考證專用回件信封（須黏貼17元限時郵票）【附件十、十一】。
□ 學歷（力）證件(應屆畢業生繳交學生證)影本。

□ 其他證件（請自行填寫）。

※ 請將本頁填妥後，黏貼於B4信封袋上，連同報名表件寄至本會。
	左列各項請報名考生確實檢查並劃記是否完成。


【附件十】蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫二專單獨招生甄選
	准考證號碼
	（＊ 報考學生請勿填寫）
	蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫

二專單獨招生甄選准考證

	姓名
	
	

	身分證字號
	
	
	照片黏貼處

（請黏貼與報名表同式照片）
	

	聯絡電話
	
	
	
	

	行動電話
	
	

	甄選日期：99年7月7日（星期三）、遞補甄選日期：99年8月11日（星期三）

	時間
	預備鈴
	第一節
	第二節
	第三節

	
	09：50
	10：00～10：50
	11：00～13：00
	14：00～18：00

	項目
	筆試預備鈴
	筆試：國文
	學校面試
	事業單位面試

	相關注意事項

	1. 准考證須妥為保存，不得遺失，甄選時應提交核對。

2. 准考證如有遺失或毀損者，於甄選前得持本人身分證及與報名表同式相片一張，至本校推廣教育中心申請補發。

3. 考試地點公告於本校雙軌訓練旗艦計畫網頁，試場分配表於甄選當天在考場公佈。


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
試 場 注 意 事 項
一、請於甄選（遞補甄選）當天9時50分之前到達指定甄選地點，查看試場分配表後至指定試場等候入場應試。 
二、應攜帶准考證、國民身分證正本、黑色2B鉛筆及橡皮擦應試；國民身分證可以用有效期內之中華民國護照、健康保險卡及駕照等替代。
三、非應試用品包括書籍、紙張、皮包、鬧鐘、翻譯機、收錄音機、行動電話、呼叫器、電子通訊設備及其他非應試用品均不得攜帶入場應試。貴重物品請勿攜帶，承辦單位恕不負保管之責。有記憶、計算及翻譯功能之鐘錶禁止使用。 
四、進場前，行動電話、呼叫器或電子通訊設備務必取消鬧鈴設定並關掉電源。
五、應試者入場、出場及甄選當中如有違反本甄選規定或不服監試人員之指示者，監試人員得取消其應試資格並請其離場，亦不得要求退費。
六、如因違反上述規定而遭受處分，應試者不得有任何異議。  

【附件十一】 蘭陽技術學院雙軌訓練旗艦計畫准考證專用回件信封

	限時郵件
	◎ 請報名考生自行填寫收件者姓名。


	□□□-□□

	
	黏貼郵票

請貼17元郵票
	
	
	◎ 請報名考生自行填寫通訊地址。


	雙軌訓練旗艦計畫招生甄選委員會

蘭陽技術學院技術合作處推廣教育中心

地址：26141 宜蘭縣頭城鎮復興路七十九號

電話：(03) 9771997轉165
	
	

	本會資料檢核：
□ 報名費：劃撥單影印本。
□ 准考證。
	※ 請填妥地址及收件者姓名並貼足郵資後，黏貼於A4信封袋上，連同報名表件寄至本會。

※ 左列各項報名考生無須勾選。


【附件十二】
蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫招生甄選

成績複查申請表
	考生姓名
	
	准考證號碼
	

	聯絡電話
	
	行動電話
	

	通訊地址
	

	複查項目
	原始成績
	複查結果（考生請勿填寫）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


申請相關注意事項：
一、複查期限：請於筆試、面試（遞補面試）後一週內提出，逾期不予受理。
二、請填妥本申請表格並附複查費用每項目新台幣50元（請至郵局劃撥，劃撥帳號11800505，戶名：蘭陽技術學院，並於備註欄上註明：「蘭陽技術學院99年度雙軌訓練旗艦計畫」二專成績複查（不得有錯字、別字或漏字），並將劃撥單先傳真至(03) 977-6724，同時來電確認；隨即再以成績複查申請表及劃撥單影本限時掛號一併郵寄至蘭陽技術學院推廣教育中心收。
三、複查成績以複查累計分數為限，不得申請調閱、重閱或影印相關表件。
四、傳真號碼：(03) 977-6724，洽詢電話：(03) 977-1997＃165。
學校地址：26141 宜蘭縣頭城鎮復興路79號
	◎ 郵政劃撥單影印本黏貼處
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火車站至本校步行約15分鐘路程，搭計程車約3分鐘車程。











本簡章連同報名表自行上網下載使用，或自本校技術合作處免費索取。
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