99年度「友善職場」優良事業單位評選獎勵計畫
一、活動宗旨：
行政院勞工委員會(以下簡稱勞委會)為推動事業單位落實性別工作平等法，營造友善職場，提供員工平衡工作與家庭之友善措施，以創造勞資雙贏，辦理「友善職場」優良事業單位評選與獎勵。
二、主辦單位：行政院勞工委員會及各地方勞工行政主管機關。
三、參選資格：
(1) 適用性別工作平等法之私部門事業單位、機構及公營事業單位，對於落實性別工作平等法，建構友善職場，採取積極作為，有具體事蹟及成效者。（總公司或分支機構可分別報名）。
(2) 97年1月1日至99年6月30日期間無違反勞工法令受處罰情事（事後查證如有違反勞工法令情事者，取消其參選資格或註銷已獲頒獎項）。
四、評選項目：

(1) 員工懷孕、分娩及育兒時，提供友善對待措施，具有成效者。

(2) 推動員工工作與家庭平衡，提供具體措施，具有成效者。

(3) 建立企業內性騷擾防治及申訴協調處理機制，具有成效者。
(4) 開辦其他友善職場措施，具有創意及具體成效者。
五、辦理期程：
(1) 報名期間：99年8月1日起至9月15日止。
(2) 初選階段：99年9月16日至10月8日止。

(3) 決選階段：99年10月9日至11月12日止。

(4) 頒獎表揚： 99年11月底前。
六、報名方式：
參選單位於99年9月15日前向當地勞工行政主管機關書面申請報名參加。
七、評選方式：
評選階段：分初選及決選二階段。

（一）初選：
   事業單位應於活動報名截止日前(郵戳為憑)，將事業單位報名表(附表1)、無違反勞工法令查核表(附表2)、友善職場評選表(附表3)及相關附件資料郵寄(請註明友善職場報名文件)至當地勞工行政主管機關進行初審，主管機關進行評選及排序後，於99年10月8日前送勞委會彙整。
（二）決選：
    勞委會於收到當地勞工行政主管機關初選通過之優良事業單位名單相關資料後，送由勞委會、性平專家學者與相關團體代表組成之決選小組進行複評，擇優選出約30家事業單位進行實地訪查，最後評選出20家優良事業單位予以表揚。
八、表揚及獎勵：
(1) 以公開表揚方式頒發優良事業單位獎座。
(2) 製作獲獎企業專輯，廣為宣導。
(3) 刊登平面媒體版面表揚獲獎企業，介紹創作設計，廣為宣導。
(4) 提報納入政府採購優良廠商資料庫，其於獎勵期間參與政府採購，應繳納之押標金、履約保證金或保固保證金金額，得依規定予以減收。
(5) 申請勞委會托兒設（措）施經費補助時納入考量項目。
(6) 申請勞委會職訓局「協助事業單位人力資源提升計畫」之在職訓練計畫經費補助者，得提高補助比率。
附表1：99年度「友善職場」優良事業單位評選獎勵計畫報名表
	事業單位名稱
	

	事業單位地址
	

	負責人姓名
	
	營業事業（工廠）登記證字號
	

	僱用勞工人數
	總人數：          ；女性勞工人數：

	事業單位簡介
	

	聯絡人/聯絡電話
	姓名：               
電話：
傳真：

e-mail：

	檢附證明或資料
	1. 公司執照、營利事業登記證（或工廠登記證）或其他設立許可之相關證照（分支機構請註明）。
2. 「無違反勞工法令查核表」(附表2)。

3. 「友善職場評選表」(附表3)及相關佐證資料。


附表2：無違反勞工法令查核表
事業單位名稱：                                      

                                          請於符合□內劃「V」
	查核事項
	自行查核
	主管機關複核

	有無違反下列情事：
	
	

	1.產假規定
	□無違反

□違反
	□無違反

□違反

	2.育嬰留職停薪規定
	□無違反

□違反
	□無違反

□違反

	3.性別歧視規定
	□無違反

□違反
	□無違反

□違反

	4.訂定性騷擾防治措施並公開揭示(僱用滿30人以上之事業單位)
	□無違反

□違反

□僱用未滿30人以上無須訂定
	□無違反

□違反

□僱用未滿30人以上無須訂定

	5.設置托兒設施或提供適當之托兒措施(僱用滿250人以上之事業單位)
	□無違反

□違反

□僱用未滿250人以上無須設置或提供
	□無違反

□違反

□僱用未滿250人以上無須設置或提供

	6.提繳勞工退休(準備)金
	□無違反

□違反
	□無違反

□違反

	7.其他勞工法令(性別工作平等法、勞動基準法、勞工退休金條例、勞工保險條例、就業服務法或勞工安全衛生法)經處罰之情事
	□無違反

□違反
	□無違反

□違反


查核期間：97年1月1日至99年6月30日止。

附表3：友善職場評選表
事業單位名稱：                                        
	請簡述貴單位營造友善職場之特色(50字內為限)

	


· 請就下列評選項目說明具體措施及成效。
	評選項目
	事業單位說明
(請附證明)
	備註

	一、員工懷孕、分娩及育兒時，提供友善對待措施，具有成效者。

	1.女性員工申請安胎休養請假之情形？
	
	

	2.女性員工妊娠期間改調較輕易工作之情形？
	
	

	3.事業單位產假規定及產假期間提供之友善對待措施？
	
	

	4.事業單位育嬰留職停薪規定及留職停薪期間提供之友善對待措施？
	
	

	5.員工育嬰留職停薪復職比例及復職後事業單位提供之友善對待措施？
	
	

	6.對於員工懷孕、分娩及育兒時，事業單位還有提供哪些友善對待措施？ 
	  
	

	二、推動員工工作與家庭平衡，提供具體措施，具有成效者。

	1.員工配偶分娩時，事業單位提供之友善對待措施為何？(陪產假或津貼等)
	 
	

	2.女性員工請生理假之情形？
	
	

	3.事業單位哺乳室設置及哺乳時間提供情形？
	
	

	4.員工請家庭照顧假之情形？
	 
	

	5.事業單位為使員工安心撫育幼兒，對於員工申請減少工作時間或調整工作時間之辦理情形？ 
	
	

	6.事業單位辦理托兒設施或提供適當之托兒措施情形？ 
	
	

	7.對於協助員工平衡家庭與工作，事業單位還有提供哪些友善對待措施？(例如提供員工職場與生涯規劃之諮詢及訓練等)
	  
	

	三、建立企業內性騷擾防治及申訴協調處理機制，具有成效者。

	1.為防治性騷擾建立哪些具體預防措施(例如實施教育訓練、頒布禁止聲明或指定專人負責等)？
	
	

	2.事業單位處理受僱者之申訴機制及運作情形？
	
	

	3.事業單位對於性騷擾防治及申訴協調處理機制還有哪些具體措施？
	  
	

	四、開辦其他友善職場措施，具有創意及具體成效者。

	  事業單位提供或訂定其他具有積極促進性別工作平等之具體辦法或措施，並有顯著成效。(例如主管性別比例均衡作為、提供女性夜間工作安全措施或積極僱用因結婚、懷孕、分娩、育兒或照顧家庭而離職之再度就業者。)
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1

