非營利就業服務機構申請許可應備文件及審核作業要點修正規定
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一、勞動部 (以下簡稱本部) 為利非營利就業服務機構申請許可，依「私
    立就業服務機構許可及管理辦法」 (以下簡稱本辦法) 第十二條第
    二項第六款及第十三條第一項第七款規定非營利就業服務機構申請
    許可其他應備文件及依本辦法第四十三條規定訂定相關申請書表格
    式，並為規範本部內部許可非營利就業服務機構從事就業服務業務
    之審核程序及處理作業方式，以增進審核作業效率及公平原則，特
    訂定本要點。
二、適用對象：從事仲介外國人至中華民國工作、或依規定仲介香港或
    澳門居民、大陸地區人民至臺灣地區工作、或仲介本國人至臺灣地
    區以外工作之非營利就業服務機構。
三、申請籌設許可應備文件：非營利就業服務機構依本辦法第十二條第
    二項規定申請籌設許可之應備文件及相關申請書表格式如下：
   (一) 非營利就業服務機構籌設許可申請書 (私業許表 K-1) 。
   (二) 非營利就業服務機構許可登記資料表 (私業許表 K-2) 。
   (三) 法人登記證書影本。
   (四) 法人組織章程或捐助章程修正草案條文對照表。
   (五) 董、理 (監) 事名冊 (私業許表 K-3) 及其國民身分證正反面
        影本。
   (六) 因促進社會公益、勞雇和諧或安定社會秩序等情事，受主管機
        關或目的事業主管機關獎勵或有具體事蹟之證明文件影本。
   (七) 營業計畫書 (內容應包含國內人力仲介市場評估、預定從事就
        業服務事項之作業或外國人引進流程、外國人管理服務事項、
        收費定價策略及財務規劃等事項) 。
   (八) 預定從事就業服務業務之人員名冊 (含學經歷資料及最高學歷
        影本)  (私業許表 K-4) 。
   (九) 收費項目及金額明細表 (私業許表 K-5) 。
   (十) 盈餘使用計畫書。
   (十一) 未受罰鍰、停業或限期整理處分切結書 (私業許表 K-6) 。
   (十二) 審查費五百元 (以郵政匯票繳交，受款人為「勞動部勞動力
          發展署」) 。
四、申請設立許可及核發許可證應備文件：非營利就業服務機構依本辦
    法第十三條第一項規定申請設立許可及核發許可證之應備文件及相
    關申請書表格式如下：
   (一)非營利就業服務機構設立許可及核發許可證申請書 (私業許表
       KK-1) 。
   (二) 從業人員名冊 (私業許表KK-2) 。
   (三) 就業服務專業人員證書及其國民身分證正反面影本。
   (四) 團體立案證書影本。
   (五) 變更後之法人登記證書影本。
   (六) 變更後之法人組織章程或捐助章程。
   (七) 立案主管機關同意變更登記或異動核備函影本。
   (八) 本部核發之籌設許可函影本。
   (九) 證照費二千元 (以郵政匯票繳交，受款人為「勞動部勞動力發
        展署」) 。
五、籌設許可之審核作業：本部及所屬機關受理非營利就業服務機構依
    本辦法第十二條第二項規定申請籌設許可之審核作業程序及處理方
    式如下：
   (一) 文件審查：審查申請人是否依本辦法第十二條第二項及本要點
        第三點規定檢附相關文件，文件不全或填寫未完備者，應函請
        其限期補正；屆期未補正者，依本辦法第十五條第一款規定，
        不予籌設許可。
   (二) 資格審查：審查申請人是否符合下列資格。不符申請資格者，
        依本辦法第十五條規定，不予籌設許可：
      1.審查申請人是否符合本辦法第十一條第三項第一款之規定。
      2.審查申請人是否有本辦法第十五條規定之情事。
   (三) 實體審查：由本部或所屬機關邀請具社會、勞工事務或經濟學
        術背景之社會公正人士及有關機關代表共五人至七人，組成審
        查委員會辦理實體審查。其審查程序、項目及應注意事項如下：
      1.由本部或所屬機關函請申請人派員列席說明，但議決時應請申
        請人迴避。申請人未派員到場者，就其申請文件進行實體審查。
      2.實體審查項目及準則如下：
      (1) 法人組織章程或捐助章程：
          a.申請增加從事就業服務業務之任務是否符合設立宗旨。
          b.組織或資產等是否足以承擔其申請從事之就業服務業務。
      (2) 董、理 (監) 事名冊：董、理 (監) 事之成員是否曾擔任營
          利就業服務機構之負責人或從業人員。
      (3) 受獎勵或有具體事蹟之證明文件：獎勵內容或具體事蹟是否
          與本辦法第十一條第三項第二款規定之情事相符。
      (4) 營業計畫書：
          a.申請人對目前國內就業服務市場是否充分了解及對未來市
            場評估是否合理。
          b.就業服務作業流程或外國人引進流程是否合理可行。
          c.外國人引進流程能否有效降低外國人入國工作費用。
          d.外國人管理服務事項能否維護外國人權益提昇服務品質。
          e.收費定價策略及財務規劃是否能有效降低本國人求職或外
            國人入國工作所繳交之費用。
      (5) 預定從事就業服務業務之人員名冊：從業人員之學經歷是否
          具有從事就業服務業務之專業知識及經驗。
      (6) 收費項目及金額明細表：
          a.收費定價是否合理。
          b.是否符合營業計畫書之定價策略及財務規劃。
      (7) 盈餘使用計畫書：盈餘使用是否回饋於該機構設立宗旨或增
          進勞工及雇主福址。
      3.審查委員會以合議制方式審查，其議決以出席人數過半數行
        之。
        經審查結果為不通過者，應載明理由依本辦法第十五條規定，
        不予籌設許可。
      4.審查委員及相關工作人員，除申請人就其申請之內容已自行公
        開外，就會議之內容及相關事項具有保密之義務。
六、設立許可及核發許可證之審核作業：本部及所屬機關受理非營利就
    業服務機構依本辦法第十三條第一項規定申請設立許可及核發許可
    證之審核作業程序及處理方式如下：
   (一) 程序審查：審查申請人是否依本辦法第十三條第一項規定期間
        申請設立許可及核發許可證。
   (二)文件審查：審查申請人是否依本辦法第十三條第一項及本要點第
       四點規定檢附相關文件，文件不全或填寫未完備者，應函請其限
       期補正；屆期未補正者，依本辦法第十五條第一款規定，不予設
       立許可。

