職工福利委員會組織章程【參考範例】

  ○○○○股份有限公司職工福利委員會組織章程

第1條 本章程依據職工福利委員會組織章程第二條之規定訂定之。

第2條 本會定名為              股份有限公司職工福利委員會（以下簡稱本   會）。

第3條 本會會址設於

第4條   本會設委員    人，除當然委員一人由事業單位指定擔任外，餘由本公司產業工會（未組織工會者，除當然委員由業務執行人擔任外，其餘由職工共同推選）推選    人，後補    人；另由依法不加入工會之職員推選    人，候補    人，但工會會員推選之委員不得少於委員總人數三分之二。（候補委員名額不得超過委員人數三分之一）。

  本會委員之改選應於每屆委員任期屆滿前辦理改選完峻。

  本會委員之選舉與罷免比照人民團體選舉罷免辦法。

第五條    本會置主任委員一人，綜理會務，並置副主任委員一人，均由委員互選之。（副主任委員設置與否得視事業單位之需決定）委員任期【  】年，均為無給職。委員連選連任者不得超過三分之二，但由業務執行人擔任者，其任期不受限制。另主任委員、副主任委員或委員辭職者，應向本會提出。無故連續三次未能出席本會會議者，視同辭職。本會委員任期未滿一年者不得召回。

第六條    本會設總幹事一人，幹事    人及助理幹事     人，由主任委員商請事業單位，就職工中遴選派兼之。

第7條 本會每三個月召開會議一次，必要時得召開臨時會。委員會議由主任委員召集之。臨時會議經全體委員三分之一連署請求者主任委員應於七日內召集之。主任委員無正當理由不召開定期會議或臨時會議者，得經全體委員三分之一連署，報請主管機關指定委員一人召集之。

第8條 本會之決議，應有委員過半數之出席，出席人數過半數或較多數之同意行之。但下列事項之決議應有出席人數三分之二以上同意行之：  

一、規章之訂定與變更。

  二、職工福利金之處分。

  三、其他與會員權利義務有關之重大事項。

第9條 本會之任務如下：

  一、職工福利事業之審議、促進及督導事項。

  二、職工福利事業之籌劃、保管及動用事項。

  三、職工福利事業經費之分配、稽核及收支報告事項。

  四、其他有關職工福利事項。

第10條   職工福利金依下列規定提撥之：

  一、創立時就事業單位資本額提撥百分之【     】。

  二、事業單位每月營業收入總額內提撥百分之【     】。

  三、事業單位每月於每個職員工人薪津內各提百分之○．五。

  四、事業單位下腳變價時提撥百分之 【     】。

第11條 依法提撥之福利金由本會存入公、民營銀行保管；福利金非經本會會議通過不得動用。

第12條   本會應於年度終了前一個月內，擬具下年度實施計畫及預算，經本會會議   決議通過，報請主管機關備查，並於年度終了後三個月內，將辦理情形及決算報請主管機關備查，並副知事業單位。

第13條   本會得依法向主管機關申請設立職工福利社，並受其監督。職工福利社得視會員需求及經費狀況，依法辦理職工福利業務，其辦理之經費，以自給自足為原則，不足部分由職工福利金撥充。

第14條   本會依法提撥之職工福利金，不得以任何方式對特定人給予特殊利益，事業單位如因變更組織而仍繼續經營，或為合併而其原有職工留任於存續組織者，所提撥之職工福利金，應視變動後留任職工比率，留備續辦職工福利事業之用，其餘職工福利金，應由職工福利委員會妥議處理方式，陳報主管機關備查後發給離職職工。

第15條   事業單位如因解散或受破產宣告而結束經營者，所提撥之職工福利金，應由職工福利委員會妥議處理方式，陳報主管機關備查後發給職工。

第16條 本會議事規則及辦事細則另訂之。（本條得視事業單位之需決定是否定之）

第17條 本會職工福利社其組織章程另訂之。（未設立職工福利社者本條刪除）

第18條   本會財務收支均應取具合法之憑證及完備會計記錄。

第19條   本章程未規定部分，適用其他相關法令規定。

第20條   本章程於報請主管機關備查後施行。 

