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SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA
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Majikan yang memenuhi salah satu kondisi seperti di bawah ini (silakan pilih salah satu), saya (TKA) setuju pindah
majikan atau pekerja, dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku :
1. A5 ;Eﬁ pasien yang dirawat [ Ja. 7 = meninggal dunia [Ib. # =% imigrasil. ( # 7 ¥ 4 &2 F 357 )
( Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
2. & & i Majikan asal [ Ja. >* © meninggal dunia []b. # % imigrasil. (# ¥ ¥ i 4z %3+ ) (Tidak
dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
.U Apdadided i g A RR2EETEY o (37 Y AR EFT)
Kapal nelayan ditahan, tenggelam atau sedang dalam perbaikan sehingga tidak bisa beroperasi °
( Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
400 BiME - B¥A72 ¥R Q81 FEpErl ¥Ry o (27 Rl B37)
Pabrik tutup atau tidak dapat memenuhi peraturan hukum untuk membayar gaji pekerja. (Tidak dapat
mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
BLJEB A FFF BRI EA2Fd o (277 a2 5357 )
Hal lain—la1n yang tidak berdasarkan pada ketentuan perekrutan TKA. (Tidak dapat mengajukan
pennohonansunﬁreknﬁhnenlﬂang )
6.LFset a1 SR EI PRI EIHEIN LT (T iR & ?’Eéf?ﬁﬁﬂffﬁ%”)
TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan asal untuk ganti majikan
atau pekerjaan. (Dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang, kecuali TKA khusus
pekerjaan teknis menengah )
T Eas o RARERD ST HB: (27 ¢ i T )
Perjanjian antara majikan dan orang asing yang tidak melanjutkan kontrak kerja setelah jatuh
tempo: (Tidak dapat mengajukan permohonan surat rekruitmen ulang. )
é}@&%j{lf%?\,&g& (’5—}@ BEAH ) 331,5‘_5,;‘1;—;, o
Wilayah kerja yang diharapkan orang asing( Mohon diisi wilayah kabupaten/kotamadya)

Telepon
FAREBF LI FTHE > PP w R AL PR g2 BAD F AT PR A R D R T ko
Jika belum mengisi wilayah ker ja, akan berdasarkan login sistem komputerisasi wilayah
kabupaten/kotamadya dari pekerja asing ganti majikan pada saat ini.

8.1 “"RA AP Fa D US> FIEFREAN IR
Kontrak awal atau periode waktu ganti majikan pekerja migran sudah selesai namun tidak dapat
keluar negeri karena pandemi.
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Keterangan: centang no 6 alasan TKA ganti majikan, majikan dapat sesuai dengan peraturan ketenagaker jaan
pasal 58 ayat 2 bagian 3 melakukan pengajuan surat perekrutan sambungan ke departemen > kecuali

TKA khusus peker jaan teknis menengah
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Bk B0 2F v ¥ 3 Pengajuan Putus Kontrak
1O 4 B & 3 PAck b (pBrUeh R PASBREIRIFT > PRANEFREEE LR
P EKE )
Hubungan kontrak kerja dimulai sejak tgl.__ bulan__ tahun _ s/d masa kerja berakhir
(berlaku sejak pemutusan ijin pemakaian tenaga kerja oleh Kementerian Tenaga Kerja, TKA dalam
waktu pengurusan perpindahan majikan tidak diperbolehkan melakukan pekerjaan)
2RRTAZFNAIEAE - B2 R R T2 B pAeB LBRM G (HPRAEFERE DT EC
¥ 1 i7) Tidak dapat menghadiri koordinasi sesuai dengan ketentuan, Tidak dapat pindah majikan
atau bekerja pada hari berikutnya dari tanggal pemutusan hubungan kerja (TKA dalam waktu
pengurusan perpindahan majikan tetap diperbolehkan melakukan peker jaan)
SR A& R AR A 8 B0k hp RERDEP B o
Perjanjian antara majikan dan TKA yang tidak melanjutkan kontrak kerja setelah habis
kontrak, maka hubungan kontrak kerja akan berakhir sesuai dengan tanggal habis kontrak.
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keterangan - 1.selain tidak lanjut kontrak kerja harus centang nomor 3 dan TKA dalam masa kontrak kerja semula atau
dalam masa pergantian majikan > selain dikarenakan kondisi pandemi tidak dapat keluar negara maka tidak
perlu centang,bagian tsb harus di centang sesuai dengan yang sebenar nya ,bagi yang tidak centang maka akan
di anggap tidak dapat melakukan perpindahan majikan atau pekerjaan dan di hitung mulai dari tanggal
keesokan hari nya melakukan pemutusan hubungan kerja
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2.jika centang telah pemutusan hubungan kerja, tapi tidak mengisi tanggal pemutusan hubungan
kerja,maka tanggal putus kontrak akan di hitung sesuai dengan tanggal pengiriman berkas atau
tanggal pengantaran sendiri(tanggal pengajuan)sebagai tanggal pemutusan hubungan kerja
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3. Menurut Pasal 56 Undang-Undang Pelayanan Ketenagakerjaan, majikan harus memberitahui otoritas
setempat yang berwenang, otoritas administrasi imigrasi dan otoritas imigrasi secara tertulis dalam
waktu 3 hari jika ada terjadi pemutusan hubungan kerja dengan TKA.bagi yang melanggar sesuai
dengan Pasal 68 akan di denda sebesar NT$30.000 tetapi tidak lebih dari NT$150.000.

% 3 Majikan : ( % % Tanda tangan )

s B A TKA : ( % % Tanda tangan )
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