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What to do if you “Encounter Sexual Harassment* NO!

1. The Sexual Harassment Prevention Act guarantees personal safety

2. The Act of Gender Equality in Employment guarantees the right to work

3. Making someone feel offended, uncomfortable or inappropriately impacting the normal
routine of their life can constitute sexual harassment. Expressly reject any advances and
collect evidence (for example record the perpetrator)

4. If you have been sexually harassed call the 24-hour 113 Protection Hotline or the 1955

Consultation and Protection Hotline for advice.
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Apayang harus dilakukan jika “mengalami pelecehan seksual”? Tidak!

1.Undang-undang pencega}lan pelecehan seksual -1 Menjamin keamanan individu

2.Undang-undang kesetaraan gender dan kerja [ Menjamin hak kerja

3. Membuat pihak lain merasa tersinggung, tidak nyaman, dan memengaruhi kehidupan
normal pihak lain secara tidak semestinya, hal ini mungkin termasuk sebagai pelecehan
seksual.

4. Ketika Anda mengalami pelecehan seksual, Mohon menolak dengan tegas dan
mengumpulkan bukti (Misalnya: merekam suara pelaku) , maka dapat menghubungi
saluran khusus perlindungan 113 atau hotline 1955 yang memberikan pelayanan
konsultasi 24 jam
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