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項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 休假日出勤工資未加倍給付 1110901 20,000

2 1110902 60,000

3 1110905 50,000

4 未置備工資清冊 1110908 20,000

5 延長工作時間未依規定加給工資 1110908 20,000

6 1110912 60,000

7 1110914 150,000

8 1110914 250,000

9 勞工繼續工作四小時未給予至少三十分鐘之休息 1110915 20,000

10 未置備工資清冊 1110921 20,000

11 1110922 40,000

12 未依法訂立工作規則，報請主管機關核備後並公開揭示之 1110922 20,000

13 延長工作時間未依規定加給工資 1110928 40,000

14 1110930 100,000

15 未依法訂立工作規則，報請主管機關核備後並公開揭示之 1111004 20,000

宜蘭縣政府勞工處111年度公布9月至10月違法事業單位名單

貳十二度行旅有限公司(游啓東) 勞動基準法第39條 府勞資字第1110125708號 工讀生與部分工時勞工勞
動條件專案檢查 

財團法人慈懷社會福利基金會(林基祥)
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第34條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間超過法定上限;
更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間

府勞資字第1110123252號 社會工作服務業勞動條件
專案檢查 

全國電子股份有限公司(林政勳) 勞動基準法第32條第1項 延長工作時間未經法定程序同意 府勞資字第1110120442號

宇寰興東商行(陳宇寰) 勞動基準法第23條第2項 府勞資字第1110127242號 工讀生與部分工時勞工勞
動條件專案檢查 

饗宴鐵板燒企業股份有限公司(程智勇) 勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1110129575號 工讀生與部分工時勞工勞
動條件專案檢查 

高文鶯(即福緣冷飲站)
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第32條第1項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間未經法定程序同意;
休假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110125242號

湘珺國際人力仲介有限公司(彭心梅)

勞動基準法第21條第1項;
勞動基準法第24條第1項;
勞動基準法第30條第5項;
勞動基準法第38條第4項

工資未達法定基本工資;
延長工作時間未依規定加給工資;
未置備勞工出勤紀錄並保存5年;
勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主
未發給工資

府勞資字第1110130295號

南山人壽保險股份有限公司(尹崇堯) 勞動基準法第32條第1項;
勞動基準法第32條第2項

延長工作時間未經法定程序同意;
延長工作時間超過法定上限

府勞資字第1110123908號

先鋒保全股份有限公司(王至誠) 勞動基準法第35條 府勞資字第1110126970號

李沁(即美珍商行) 勞動基準法第23條第2項 府勞資字第1110133077號 工讀生與部分工時勞工勞
動條件專案檢查 

美禾動力國際股份有限公司(胡雅潔) 勞動基準法第24條第1項;
勞動基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間超過法定上限

府勞資字第1110127547號

人人管理顧問有限公司(洪麗娟) 勞動基準法第70條 府勞資字第1110133003號 人力供應暨複合支援服務
業勞動條件專案檢查

神詠精密光學股份有限公司(賴柏生) 勞動基準法第24條第1項 府勞資字第1110129243號
多次違反勞動法令事業勞
動條件專案檢查 

忠華保全事業股份有限公司(吳富榮)

勞動基準法第21條第1項;
勞動基準法第23條第1項;
勞動基準法第24條第1項;
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第35條

工資未達法定基本工資;
未依約定日期給付工資;
延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間超過法定上限;
勞工繼續工作四小時未給予至少三十分鐘之休息

府勞資字第1110136403號 多次違反勞動法令事業勞
動條件專案檢查 

小國時光股份有限公司(林憲慶) 勞動基準法第70條 府勞資字第1110149977號 工讀生與部分工時勞工勞
動條件專案檢查 
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宜蘭縣政府勞工處111年度公布9月至10月違法事業單位名單

16 1111005 200,000

17 工資未達法定基本工資 1111014 20,000

18 1111014 20,000

19 1111018 100,000

20 1111019 100,000

21 出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止 1111021 20,000

22 1111025 60,000

23 延長工作時間未經法定程序同意 1111025 60,000

24 1111025 60,000

25 1111028 60,000

山隆通運股份有限公司(鄭人豪)

勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第34條第2項;
勞動基準法第36條第1項;
勞動基準法第39條

延長工作時間超過法定上限;
更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間;
使勞工連續出勤7天以上;
休假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110133105號 多次違反勞動法令事業勞
動條件專案檢查 

地健企業股份有限公司(簡方阿尾) 勞動基準法第21條第1項 府勞資字第1110146512號 多次違反勞動法令事業勞
動條件專案檢查 

陳昭明(即奇聯企業社) 勞動基準法第36條第1項 使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1110135484號

宜蘭食品工業股份有限公司(李玉生)
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法定上限;
使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1110136241號

多次違反勞動法令事業勞
動條件專案檢查 

慕夏精品旅館有限公司(陳道遠)

勞動基準法第22條第2項;
勞動基準法第24條;
勞動基準法第34條第2項;
勞動基準法第36條第1項;
勞動基準法第39條

工資未全額給付;
延長工作時間未依規定加給工資;
更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間;
使勞工連續出勤7天以上;
休假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110141133號

東森警備保全股份有限公司(陳森材) 勞動基準法第30條第6項 府勞資字第1110122957號

官逸軒(即廣源勞務企業社)
勞動基準法第21條第1項;
勞動基準法第30條第6項;
勞動基準法第38條第1項

工資未達法定基本工資;
出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止;
未依規定給予特別休假

府勞資字第1110122956號

家福股份有限公司(王俊超) 勞動基準法第32條第1項 府勞資字第1110128919號

維鷹特勤保全股份有限公司(彭偉定)
勞動基準法第21條第1項;
勞動基準法第22條第2項;
勞動基準法第24條第1項

工資未達法定基本工資;
工資未全額給付;
延長工作時間未依規定加給工資

府勞資字第1110128917號

財團法人台北市失親兒福利基金會(黃寶慧)
勞動基準法第32條第1項;
勞動基準法第36條第1項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未經法定程序同意 
使勞工連續出勤7天以上;
休假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110163080號 社會工作服務業勞動條件
專案檢查 
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