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頁 1

項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 羅春杰即友翔茶飲 1120705 60,000

2 延長工作時間超過法定上限 1120713 60,000 外籍移工勞動條件專案檢查 

3 1120717 100,000

4 陳昱璇即協榮雞鴨商行 延長工作時間未依規定加給工資 1120717 20,000

5 更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間 1120718 20,000

6 1120721 150,000 外籍移工勞動條件專案檢查 

7 1120727 50,000

8 1120804 50,000

9 1120807 40,000

10 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務 1120807 30,000

11 賴熖坤即青香企業社 1120808 100,000

12 1120808 20,000 幼兒園勞動條件專案檢查 

13 1120809 40,000

14 假日出勤工資未加倍給付 1120814 20,000

15 延長工作時間未依規定加給工資 1120816 50,000

宜蘭縣政府勞工處112年度公布7月至8月違法事業單位名單

勞動基準法第24條第2項；
勞動基準法第36條1項；
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
使勞工連續出勤超過法定上限;
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1120094752號

宜蘭食品工業股份有限公司(李玉生) 勞動基準法第32條第2項 府勞資字第1120096387號

新益昌光電股份有限公司(王明仁) 勞動基準法第32條第2項；
勞動基準法第36條1項

延長工作時間超過法定上限；
使勞工連續出勤超過法定上限 府勞資字第1120093558號

勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1120110522號

礁溪風華溫泉酒店股份有限公司(陳建昇) 勞動基準法第34條第2項 府勞資字第1120092750號

臺灣湯淺電池股份有限公司(盧宏恩)
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第34條第2項;
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法定上限; 
更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間; 
使勞工連續出勤7天以上

府勞資字第1120111208號

宜聯鋼鐵股份有限公司(王信豐) 勞動基準法第36條第1項 使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1120122573號
工讀生與部分工時勞工勞動條

件專案檢查 

全國電子股份有限公司(林政勲) 勞動基準法第36條第1項 使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1120110523號

侏儸紀牛排館(陳嘉雄)
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第36條1項

延長工作時間未依規定加給工資;
使勞工連續出勤超過法定上限 府勞資字第1120125691號

寶程國際保全股份有限公司(陳靜玉) 勞動基準法第80條 府勞資字第1120115686號

勞動基準法第21條第1項;
勞動基準法第22條第2項;
勞動基準法第24條;
勞動基準法第38條第1項;
勞動基準法第39條

工資未達法定基本工資; 
工資未全額給付;
延長工作時間未依規定加給工資; 
未依規定給予特別休假; 
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1120117922號

宜蘭縣私立安琪卡幼兒園(林鈺璉) 勞動基準法第32條第1項 延長工作時間未經法定程序同意 府勞資字第1120114498號

菓風食品實業有限公司(楊惠娟)
勞動基準法第24條第1項;
勞動基準法第36條1項

延長工作時間未依規定加給工資;
使勞工連續出勤超過法定上限 府勞資字第1120109381號

國立宜蘭高級商業職業學校(洪重賢) 勞動基準法第39條 府勞資字第1120139042號
工讀生與部分工時勞工勞動條

件專案檢查 

中天大飯店股份有限公司(楊秋子) 勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1120120705號
工讀生與部分工時勞工勞動條

件專案檢查 
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16 1120821 50,000

17 假日出勤工資未加倍給付 1120822 20,000

18 陳姿君即私立福爾摩莎英語會話短期補習班 未依規定給予特別休假 1120823 20,000

19 1120823 60,000

20 延長工作時間未依規定加給工資 1120824 20,000

21 1120830 40,000

22 1120830 20,000

五鳳旗實業股份有限公司(沈方正) 勞動基準法第36條1項 使勞工連續出勤7天 府勞資字第1120136119號
工讀生與部分工時勞工勞動條

件專案檢查 

松風飯店有限公司(簡增光) 勞動基準法第39條 府勞資字第1120130298號
工讀生與部分工時勞工勞動條

件專案檢查 

勞動基準法第38條第1項 府勞資字第1120120698號

兆藝交通工程有限公司(許慶文)
勞動基準法第24條第1項;
勞動基準法第32條2項;
勞動基準法第36條1項

延長工作時間未依規定加給工資; 
延長工作時間超過法定上限;
使勞工連續出勤7天

府勞資字第1120129959號

盈嘉企業社(莊登順) 勞動基準法第24條第1項 府勞資字第1120127259號

逸靚園藝有限公司(賴文彬) 勞動基準法第24條第2項；
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
假日出勤工資未加倍給付 府勞資字第1120135762號

康彼斯顧問股份有限公司(張珩) 勞動基準法第35條 勞工繼續工作4小時未給予至少30分鐘之休息 府勞資字第1120140260號
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