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頁 1

項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 未依約定日期給付工資 1120516 20,000

2 1120517 100,000

3 工資未全額給付 1120524 20,000

4 1120531 20,000

5 1120602 40,000

6 延長工作時間超過法定上限 1120626 50,000

7 未依約定日期給付工資 1120628 20,000

宜蘭縣政府勞工處112年度公布5月至6月違法事業單位名單

泉鄉雅舍有限公司(邱聰勝) 勞動基準法第23條第1項 府勞資字第1120065907號

山隆通運股份有限公司(鄭人豪)
勞動基準法第32條第2項；
勞動基準法第34條第2項

延長工作時間超過法定上限；
更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間

府勞資字第1120066898號

旭工實業有限公司(林枝漫) 勞動基準法第22條第2項 府勞資字第1120075004號

陳游介(即宜蘭縣私立美川居家式
服務類長期照顧服務機構)

勞動基準法第38條第4項
勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主未發給工
資

府勞資字第1120080234號

江素惠(即珍有味食品行)
勞動基準法第24條第2項；
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1120075002號

邦特生物科技股份有限公司(李明忠) 勞動基準法第32條第2項 府勞資字第1120097296號

泉鄉風華有限公司(王碧珠) 勞動基準法第23條第1項 府勞資字第1120088946號
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