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項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 1120905 120,000

2 1120911 60,000

3 未依法訂立工作規則，報請主管機關核備後並公開揭示之 1120912 20,000

4 1120923 40,000

5 1120925 60,000

6 假日出勤工資未加倍給付 1121004 20,000

7 1121004 120,000

8 1121011 80,000

9 1121016 80,000

10 1121017 650,000

11 1121020 40,000

12 未依法訂立工作規則，報請主管機關核備後並公開揭示之 1121020 20,000

13 1121020 250,000

14 1121025 40,000

15 延長工作時間未依規定加給工資 1121026 20,000

宜蘭縣政府勞工處112年度公布9月至10月違法事業單位名單

築間餐飲事業股份有限公司(林楷傑)
勞動基準法第24條;
勞動基準法第30條第6項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止;
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1120122487號

旭工實業有限公司(林枝漫)
勞動基準法第24條;
勞動基準法第32條第1項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間未經法定程序同意;
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1120149476號

建昆實業有限公司(張明哲) 勞動基準法第70條 府勞資字第1120147956號 工讀生與部分工時勞工勞動條
件專案檢查

財團法人台北市失親兒福利基金會(黃寶慧) 勞動基準法第36條1項 使勞工連續出勤7天 府勞資字第1120144827號
社會工作服務業勞動條件專案
檢查

葛瑪蘭溫泉飯店股份有限公司(游碧宗)
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第36條第1項;
勞動基準法第70條

延長工作時間超過法定上限; 
使勞工連續出勤7天以上;
未依法訂立工作規則，報請主管機關核備後並公開揭示之 

府勞資字第1120152321號
因應嚴重特殊傳染性肺炎紓困
補助業者勞動條件專案

群英加油站欣業股份有限公司(林子博) 勞動基準法第39條 府勞資字第1120161122號
工讀生與部分工時勞工勞動條
件專案檢查

綠舞觀光飯店股份有限公司(藍沛晴)
勞動基準法第23條第1項;
勞動基準法第24條第2項

未提供工資各項目計算方式明細；
延長工作時間未依規定加給工資 府勞資字第1120153440號

工讀生與部分工時勞工勞動條
件專案檢查

冠美海鮮火鍋(陳國濱)

勞動基準法第24條;
勞動基準法第32條第1項;
勞動基準法第36條第1項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間未經法定程序同意;
使勞工連續出勤7天;
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1120152903號
工讀生與部分工時勞工勞動條
件專案檢查

日立營造股份有限公司(林瑞金)

勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第30條第6項;
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止;
延長工作時間超過法定上限;
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1120145472號

南山人壽保險股份有限公司(尹崇堯) 勞動基準法第32條第1項 延長工作時間未經法定程序同意 府勞資字第1120158885號

吳中永(即羊女未羊乃商行)
勞動基準法第30條第6項;
勞動基準法第38條第1項

出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止;
未依規定給予特別休假

府勞資字第1120160372號

溪和食品有限公司(簡大新) 勞動基準法第70條 府勞資字第1120148062號 工讀生與部分工時勞工勞動條
件專案檢查

永泰國際飯店股份有限公司(蔡建庭) 勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資; 
使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1120136132號 工讀生與部分工時勞工勞動條

件專案檢查

廣進加油站有限公司(張榮麟) 勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
假日出勤工資未加倍給付 府勞資字第1120167418號 工讀生與部分工時勞工勞動條

件專案檢查

金糧號餐飲股份有限公司(劉國民) 勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1120168246號
工讀生與部分工時勞工勞動條
件專案檢查
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宜蘭縣政府勞工處112年度公布9月至10月違法事業單位名單

16 延長工作時間未依規定加給工資 1121027 20,000

17 1121030 40,000

品味坊餐飲有限公司(許淑敏) 勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1120175132號
工讀生與部分工時勞工勞動條
件專案檢查

交通部臺灣鐵路管理局(杜微)
勞動基準法第24條;
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資;
使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1120170232號
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