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項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 備註

1 1100303 40,000

2 出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止 1100304 20,000

3 1100312 120,000

4 休息日出勤工作未依規定加給工資 1100323 20,000

5 出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止 1100323 20,000

6 1100325 40,000

7 1100330 60,000

8 1100414 100,000

9 1100415 40,000

10 出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止 1100416 20,000

11 延長工作時間未經法定程序同意 1100419 100,000

12 延長工作時間超過法定上限 1100427 40,000

宜蘭縣政府勞工處110年度公布3月至4月違法事業單位名單

處分日
期

罰鍰金
額

金車股份有限公司(李添財) 勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法定上限;
使勞工連續出勤7天 府勞資字第1100011852號 

蔡旻霏君(即熊飽鍋物涮涮鍋) 勞動基準法第30條第6項 府勞資字第1100018740號 

諾貝爾食品有限公司(張智聰)

勞動基準法第22條第2項;
勞動基準法第24條第1項;
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第36條第1項;
勞動基準法第70條

工資未全額給付;
延長工作時間未依規定加給工資;
休息日出勤工作未依規定加給工資;
延長工作時間超過法定上限;
使勞工連續出勤10天;
未依法訂立工作規則，報請主管機關核備後並公開揭示之。 

府勞資字第1090197529號 

特英傑企業有限公司(鄧玉卿) 勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1100015408號 

林雨萱君(即螃蟹屋和漢料理) 勞動基準法第30條第6項 府勞資字第1100027863號 

家福股份有限公司(王俊超) 勞動基準法第30條第6項;
勞動基準法第32條第1項

出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止;
延長工作時間未經法定程序同意 府勞資字第1100027262號 

中天大飯店股份有限公司(楊秋子)
勞動基準法第24條第1項;
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間超過法定上限;
使勞工連續出勤7天

府勞資字第1100023991號 

宜蘭食品工業股份有限公司(李玉生) 勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第34條第2項

延長工作時間超過法定上限;
更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間。 府勞資字第1100037395號 

乾羅科技股份有限公司(林振南) 勞動基準法第32條第1項：
勞動基準法第70條

延長工作時間未經法定程序同意;
未依法訂立工作規則，報請主管機關核備後並公開揭示之。 府勞資字第1100006133號 

大安聯合股份有限公司(陳承聖) 勞動基準法第30條第6項 府勞資字第1100036185號 

南山人壽保險股份有限公司(陳棠) 勞動基準法第32條第1項 府勞資字第1100027017號

臺灣湯淺電池股份有限公司(盧宏恩) 勞動基準法第32條第2項 府勞資字第1100051159號
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