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項次 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 1090910 130,000

2 1090925 80,000

3 1090925 320,000

4 1090925 20,000

5 1090926 40,000

6 1090926 100,000

7 1090930 20,000

8 1091006 20,000

9 1091021 40,000

10 1091021 40,000

11 1091021 40,000

宜蘭縣政府勞工處109年度公布9月至10月違法事業單位名單
事業單位
或事業主
之名稱、
負責人姓

名

朱火盛(即
昊億企業
社)

勞動基準法第7
條
勞動基準法第23
條第2項
勞動基準法第30
條第5項

未依規定置備並
保存勞工名卡;
未依規定置備並
保存工資清冊;
未依規定置備並
保存勞工出勤紀
錄。

府勞資字第
1090120893號

交通部臺
灣鐵路管
理局

勞動基準法第24
條第1項第1款、
第2款
勞動基準法第39
條

未依規定計給延
長工時之工資；
未依規定計給國
定假日出勤之加
倍工資。

府勞資字第
1090122939號

格興工業
股份有限
公司

勞動基準法第22
條第2項
勞工退休金條例
第53條之1

工資未全額直接
給付勞工;
未於終止勞動契
約後30日內發給
勞工資遣費。

府勞資字第
1090136634號

朝洋營造
有限公司

性別工作平等法
第21條

未同意勞工提出
育嬰留職停薪之
申請。

府勞資字第
1090099116B
號

茂誠工程
有限公司

勞動基準法第24
條
勞動基準法第36
條第1項

未依規定計給延
長工時之工資；
未依規定給予勞
工每7日中至少1
日之休息做為例
假。

府勞資字第
1090130136號

葛瑪蘭汽
車客運股
份有限公
司

勞動基準法第34
條第2項

更換班次時間未
符合至少應有連
續十一小時之休
息時間。

府勞資字第
1090126813號

江柏融(即
松禾診所)

勞動基準法第24
條第1項

未依規定計給延
長工時之工資。

府勞資字第
1090136640號

林浩良(即
久千代餐
廳)

勞動基準法第36
條第1項

未依規定給予勞
工每7日中至少1
日之休息做為例
假。

府勞資字第
1090128756號

宜蘭截切
蔬菜廠股
份有限公
司

勞動基準法第32
條第2項
勞動基準法第36
條第1項

延長工作時間超
過法定上限46小
之限制; 
勞工每7日中未有
2日之休息。

府勞資字第
1090148192號

聯運股份
有限公司

勞動基準法第24
條第2項
勞動基準法第30
條第6項

休息日延長工作
時間工資未依規
定加給; 
出勤紀錄未依規
定記載至分鐘為
止。 

府勞資字第
1090155458號

立圓食品
股份有限
公司

勞動基準法第21
條第1項
勞動基準法第24
條第2項

給付之工資低於
法定基本工資;
休息日延長工作
時間工資未依規
定加給。

府勞資字第
1090133451號
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12 1091027 60,000
陳幸宜(即
原來豆花
店)

勞動基準法第24
條第2項
勞動基準法第39
條
勞動基準法第43
條

休息日延長工作
時間工資未依規
定加給;
未依規定計給國
定假日出勤之加
倍工資;
未依勞工請假規
則第4條第3項規
定辦理。

府勞資字第
1090136181號


	109年9-10月

