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頁 1

項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 備註

1 延長工作時間超過法定上限 1100104 40,000

2 假日出勤工資未加倍給付 1100105 20,000 工讀生與部分工時勞工勞動條件專案檢查

3 假日出勤工資未加倍給付 1100106 20,000 工讀生與部分工時勞工勞動條件專案檢查

4 1100111 40,000 社會工作服務業勞動條件專案檢查 

5 1100112 100,000 電子零組件製造業勞動條件專案計畫

6 勞工繼續工作四小時未給予至少三十分鐘之休息 1100113 20,000

7 延長工作時間未經法定程序同意 1100114 20,000

8 1100115 20,000

9 1100118 40,000

10 1100127 40,000

11 1100129 20,000

12 延長工作時間未依規定加給工資 1100201 20,000

13 未依法給付職災工資補償 1100202 20,000

14 1100204 40,000 電子零組件製造業勞動條件專案計畫

15 1100205 100,000

16 1100209 40,000 工讀生與部分工時勞工勞動條件專案檢查

17 更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間。 1100220 20,000 汽車貨運業勞動條件專案檢查

18 更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間。 1100223 20,000 工讀生與部分工時勞工勞動條件專案檢查

19 延長工作時間超過法定上限 1100223 20,000

宜蘭縣政府勞工處110年度公布1月至2月違法事業單位名單

處分日
期

罰鍰金
額

美而快實業股份有限公司(廖承豪) 勞動基準法第32條第2項 府勞資字第1090178329號

誠品股份有限公司(吳旻潔) 勞動基準法第39條 府勞資字第1090187922號

台灣大創百貨股份有限公司(桐生慶久) 勞動基準法第39條 府勞資字第1090197081號

財團法人慈懷社會福利基金會附設
私立慈懷園(林基洋)

勞動基準法第24條第1項
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
假日出勤工資未加倍給付。

府勞資字第1090194581號

和黃科技股份有限公司(方文德)

勞動基準法第22條第2項
勞動基準法第24條第2項
勞動基準法第32條第1項
勞動基準法第32條第2項
勞動基準法第49條第1項

工資未全額給付;
延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間未經法定程序同意;
延長工作時間超過法定上限;
未經法定程序同意，使女工於午後十時至翌晨
六時之時間內工作

府勞資字第1090212032號

社團法人宜蘭縣老人失智照顧協會
(林志華) 勞動基準法第35條 府勞資字第1090207182號

全球人壽保險股份有限公司(彭騰德) 勞動基準法第32條第1項 府勞資字第1090195465號

台灣鈣業股份有限公司(林長庚) 勞動基準法第36條第1項 使勞工連續出勤7天 府勞資字第1090212768號
因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫產業
勞動條件專案檢查

陳國峯(即裕益行)
勞動基準法第24條
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
假日出勤工資未加倍給付。 府勞資字第1090196674號

林士晉(即鑫滿元餐廳) 勞動基準法第24條第2項
勞動基準法第30條第6項

延長工作時間未依規定加給工資;
出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止。

府勞資字第1090203281號

財團法人宜蘭縣私立天主教弘道仁愛
之家附設宜蘭縣私立弘道居家式服務類
長期照顧服務機構(鍾安佳)

勞動基準法第36條第1項 使勞工連續出勤7天 府勞資字第1090207183號

裕盛化工股份有限公司(郭明和) 勞動基準法第24條第1項 府勞資字第1090216568號 因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫產業
勞動條件專案檢查

張鴻翼(即弘億工程行) 勞動基準法第59條第1、2款 府勞資字第1090218263號

莊登順(即盈嘉企業社) 勞動基準法第32條第1項
勞動基準法第70條

延長工作時間未經法定程序同意;
未依法訂立工作規則，報請主管機關核備後並公開揭示之。 

府勞資字第1090210252號

南山人壽保險股份有限公司(陳棠) 勞動基準法第32條第1項 延長工作時間未經法定程序同意 府勞資字第1100001074號

萊爾富國際股份有限公司第四二二三分公司(王怡雯) 勞動基準法第30條第6項
勞動基準法第36條第1項

出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止;
使勞工連續出勤7天。

府勞資字第1090194395號 

玖崧交通有限公司(潘孝勇) 勞動基準法第34條第2項 府勞資字第1100013352號 

惠康百貨股份有限公司(朱秉志) 勞動基準法第34條第2項 府勞資字第1100008486號 

正容加油站實業有限公司(陳正松) 勞動基準法第32條第2項 府勞資字第1100016278號 
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