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項次 處分書文號 處分日期 備註

1 1090116

2 1090116

3 1090121

4 1090214

5 1090218

6 1090214

7 1090217

宜蘭縣政府勞工處109年度公布1月至2月違法事業單位名單

事業單位
或事業主
之名稱、
負責人姓
名

違反法令
條款

違反法規
內容

金元福包
裝企業股
份有限公
司

勞動基準
法第32條
第2項
勞動基準
法第36條
第1項

延長工作
時間超過
法定上限
使勞工連
續出勤22
天

府勞資字第
1080209279號

財團法人
宜蘭縣私
立宏仁老
人長期照
顧中心

勞動基準
法第36條
第1項

使勞工連
續出勤61
天

府勞資字第
1080210984號

河圖興業
有限公司

勞動基準
法第36條
第1項

使勞工連
續出勤15
天

府勞資字第
1080215686號

良晨實業
有限公司

勞動基準
法第36條
第1項

使勞工連
續出勤10
天

府勞資字第
1080201840號

謝明哲(即
威冠企業
社)

勞動基準
法第59條
第1、2項

未給付必
需醫療費
用及不能
工作時之
原領工資
補償

府勞資字第
1090003031號

金盈貨運
有限公司

勞動基準
法第32條
第2項

延長工作
時間超過
法定上限
46小之限
制

府勞資字第
1080216536號

吳俊忠(即
千藝餐廳)

勞動基準
法第24條
第2項
勞動基準
法第36條
第1項

休息日出
勤工作未
依規定加
給工資;
使勞工連
續出勤23
天。

府勞資字第
1090001727號
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8 1090218
交通部臺
灣鐵路管
理局

勞動基準
法第24條
第2項
勞動基準
法第39條

休息日出
勤工作未
依規定加
給工資
假日出勤
工資未加
倍給付

府勞資字第
1080209249號

鐵路運輸
暨大眾捷
運系統運
輸業勞動
條件專案
檢查
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