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頁 1

項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 1120314 40,000

2 工資未全額給付 1120321 20,000

3 1120321 40,000

4 1120328 20,000

5 1120407 110,000

6 1120407 40,000

7 1120412 20,000

8 更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間。 1120418 40,000

9 1120426 80,000

宜蘭縣政府勞工處112年度公布3月至4月違法事業單位名單

東海國際電腦資訊有限公司附設私立大東
海法商文理短期補習班(高朝棟)

勞動基準法第23條第1項；
勞動基準法第36條第1項

未依約定日期給付工資；
使勞工連續出勤超過法定上限

府勞資字第1120032486號

交通部臺灣鐵路管理局(杜微) 勞動基準法第22條第2項 府勞資字第1120017962號

乙功有限公司(游明耀) 勞動基準法第24條第1項；
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資；
假日出勤工資未加倍給付 府勞資字第1110200801號

李文純(即麵殿製麵) 勞動基準法第36條第1項 使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1120042448號

亞譽營造股份有限公司(陳沂駿)
勞動基準法第22條第2項；
勞動基準法第30條第5項

工資未全額給付；
未置備勞工出勤紀錄並保存5年

府勞資字第1120025471號

皁新企業社(林祈祥)
勞動基準法第32條第2項；
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法定上限；
使勞工連續出勤超過法定上限 府勞資字第1120050237號

夏威夷汽車旅館(林嗣樵) 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止 府勞資字第1120064801號

英倫交通有限公司(章中堂) 勞動基準法第34條第2項 府勞資字第1120059980號

張美阿嬤農場(張美)

勞動基準法第24條；
勞動基準法第30條第6項；
勞動基準法第36條1項；
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資；
出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止；
使勞工連續出勤超過法定上限；
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1120058912號
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