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項次 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 未依規定計給國定假日出勤之加倍工資 1091111 20,000

2 1091116 20,000

3 1091116 40,000

4 1091117 60,000

5 延長工作時間未依規定加給工資。 1091117 20,000

6 延長工作時間未經法定程序同意。 1091120 80,000

7 延長工作時間未依規定加給工資。 1091124 20,000

8 休息日延長工作時間工資未依規定加給。 1091126 20,000

9 1091130 60,000

10 1091130 240,000

11 1091201 20,000

12 未依約定日期給付工資。 1091201 20,000

13 1091210 20,000

14 給付之工資低於法定基本工資 1091210 20,000

15 1091223 20,000

16 1091223 100,000

17 1091229 60,000

宜蘭縣政府勞工處109年度公布11月至12月違法事業單位名單
事業單位或事業主之名稱、負責人

姓名

金禾堂文化事業股份有限公司(李國楨) 勞動基準法第39條 府勞資字第1090169059號

財團法人宜蘭縣私立蘭馨婦幼中心(何誌
奕) 勞動基準法第38條第4項 勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日

數，雇主未發給工資 府勞資字第1090175242號

賀采興業有限公司(林通義) 勞動基準法第32條第1項
勞動基準法第36條

延長工作時間未經法定程序同意; 
勞工每7日中未有2日之休息。 府勞資字第1090160543號

喬信保全股份有限公司(蘇雅頌)
勞動基準法第22條第2項
勞動基準法第24條第1項
勞動基準法第39條

工資未全額直接給付勞工;
延長工作時間未依規定加給工資;
未依規定計給國定假日出勤之加倍工資。 

府勞資字第1090143620號

白宮渡假飯店有限公司(莊乃穎) 勞動基準法第24條第1項第1款 府勞資字第1090167423號

南山人壽保險股份有限公司(陳棠) 勞動基準法第32條第1項 府勞資字第1090173021號

陳雅惠(即儷茗美容) 勞動基準法第24條第1項第1款 府勞資字第1090173959號

藍甘(即佳霖企業社) 勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1090161388號

宜蘭食品工業股份有限公司(李玉生) 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法定上限46小時之限制。 府勞資字第1090172273號

葛瑪蘭汽車客運股份有限公司(游家煉) 勞動基準法第32條第2項 
勞動基準法第34條第2項

延長工作時間超過法定上限12小時之限制;
輪班間隔未有11小時之休息。 府勞資字第1090174108號

代捷企業管理顧問有限公司(戴美玲) 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法定上限12小時之限制。 府勞資字第1090178372號

林佑儒(即鈿盛企業社) 勞動基準法第23條第1項 府勞資字第1090178372號

臺灣湯淺電池股份有限公司(盧宏恩) 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間超過法定上限每日12小時及每月46小時
之限制。

府勞資字第1090176647號

陳湘華(即禾森早午餐) 勞動基準法第21條第1項 府勞資字第1090185757號

呈康食品股份有限公司(林治國) 勞動基準法第32條第2項 延長工作時間1日超過法定上限12小時、1個月超過46
小時之限制。 府勞資字第1090195464號

燿華電子股份有限公司(張元銘)
勞動基準法第32條第2項
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法定上限46小時之限制;
未依規定給予勞工每7日中至少1日之休息做為例假。 府勞資字第1090198430號

俊貿營造有限公司(楊永欽)
勞動基準法第24條第2項
勞動基準法第36條第1項
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予勞工每7日中至少1日之休息做為例假;
未依規定計給國定假日出勤之加倍工資。 

府勞資字第1090138242號
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18 1091230 40,000九禾堂文化事業股份有限公司(黃靖媛) 勞動基準法第24條第2項
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資。
未依規定給予勞工每7日中至少1日之休息做為例假。 府勞資字第1090196945號
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