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頁 1

項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 工資未全額給付 1111101 20,000

2 延長工作時間未依規定加給工資 1111104 50,000

3 1111129 150,000

4 1111129 40,000

5 延長工作時間未依規定加給工資 1111208 50,000

6 出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止 1111208 20,000

7 1111213 90,000

8 延長工作時間未依規定加給工資 1111216 20,000

9 拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務。 1111219 30,000

10 出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止 1111221 20,000

11 未依規定給予特別休假 1111221 20,000

12 延長工作時間超過法定上限 1111221 20,000

13 1111226 40,000

14 延長工作時間未依規定加給工資 1111227 50,000

宜蘭縣政府勞工處111年度公布11月至12月違法事業單位名單

久樺橡膠廠有限公司(盧文浴) 勞動基準法第22條第2項 府勞資字第1110141519號

台灣電力股份有限公司宜蘭區營業處(李宣昌) 勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1110131333號

名牌食品股份有限公司(陳進原)
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第34條第2項;
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間超過法定上限;
更換班次時間未符合至少應有連續十一小時之休息時間;
使勞工連續出勤7天以上

府勞資字第1110144516號

文輝舞台有限公司(林慧鳳) 勞動基準法第36條第1項 使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1110163167號

中美矽晶製品股份有限公司(徐秀蘭) 勞動基準法第24條 府勞資字第1110190636號
電子零組件製造業勞動條件專
案計畫

謝繐鎂(即千群企業社) 勞動基準法第30條第6項 府勞資字第1110167814號
工讀生與部分工時勞工勞動條
件專案檢查

永泰國際飯店股份有限公司(蔡建庭)
勞動基準法第21條第1項;
勞動基準法第22條第2項;
勞動基準法第24條第2項

工資未達法定基本工資;
工資未全額給付;
延長工作時間未依規定加給工資

府勞資字第1110166737號

曾乾鏘(即國際廚具企業社) 勞動基準法第24條第1項 府勞資字第1110181379號

林楊啓(即安定企業社) 勞動基準法第80條 府勞資字第1110186103號

闕珮宇(即鼎笠安企業社) 勞動基準法第30條第6項 府勞資字第1110185554號

伍豐木業股份有限公司(江文傑) 勞動基準法第38條 府勞資字第1110182511號

豪野企業有限公司(林和曄) 勞動基準法第32條第2項 府勞資字第1110181378號

傳康診所(即賴傳才)
勞動基準法第22條第2項;
勞動基準法第24條

工資未全額給付;
延長工作時間未依規定加給工資 府勞資字第1110164187號

東南實業股份有限公司(陳榮元) 勞動基準法第24條第1項 府勞資字第1110150027號
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