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頁 1

項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 1110503 100,000

2 延長工作時間未依規定加給工資 1110516 20,000

3 1110519 40,000

4 1110519 100,000

5 1110520 40,000

6 工資未全額給付 1110527 20,000

7 1110607 40,000

8 工資未全額給付 1110621 20,000

9 休假日出勤工資未加倍給付 1110621 20,000

10 1110622 20,000

11 工資未全額給付 1110627 20,000

12 延長工作時間超過法定上限 1110628 50,000

13 1110630 100,000

宜蘭縣政府勞工處111年度公布5月至6月違法事業單位名單

文輝舞台有限公司(林慧鳳)

勞動基準法第22條第2項;
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第32條第2項;
勞動基準法第36條第1項;
勞動基準法第38條第1項

工資未全額給付;
延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間超過法定上限;
使勞工連續出勤7天以上;
未依規定給予特別休假

府勞資字第1110053505號

龍海紙業有限公司(曾筱慧) 勞動基準法第24條第1項 府勞資字第1110046105號

世揚中醫診所(林世揚)
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
休假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110054941號

南山人壽保險股份有限公司(陳棠) 勞動基準法第32條第1項 延長工作時間未經法定程序同意 府勞資字第1110036247號

金牌速利國際有限公司(蕭永智)
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資;
休假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110046107號

五鳳旗實業股份有限公司(林清波) 勞動基準法第22條第2項 府勞資字第1110053476號

順鑫生物科技股份有限公司(潘宣蓉)
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資;
使勞工連續出勤7天以上

府勞資字第1110064465號

智誠有限公司(蔡旺盛) 勞動基準法第22條第2項 府勞資字第1110076885號

華威物業管理顧問有限公司(褚寶玉) 勞動基準法第39條 府勞資字第1110072434號

雅柔精品服飾店(陸碧玉) 勞動基準法第36條第1項 使勞工連續出勤7天以上 府勞資字第1110059480號

五浚有限公司(徐震豐) 勞動基準法第22條第2項 府勞資字第1110086555號

金元福包裝企業股份有限公司(吳美雲) 勞動基準法第32條第2項 府勞資字第1110078689號

新竹物流股份有限公司(許育瑞)
勞動基準法第24條第2項;
勞動基準法第32條第2項

延長工作時間未依規定加給工資;
延長工作時間超過法定上限

府勞資字第1110077011號
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