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頁 1

項次 事業單位或事業主之名稱、負責人姓名 違反法令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 罰鍰金額 備註

1 工資未全額給付 1120107 20,000

2 延長工作時間超過法定上限 1120117 20,000

3 1120119 40,000

4 1120119 80,000

5 1120119 80,000

6 1120119 80,000

7 1120206 20,000

8 延長工作時間未依規定加給工資 1120207 20,000

9 1120210 20,000

10 1120220 40,000

宜蘭縣政府勞工處112年度公布1月至2月違法事業單位名單

霖亞汽車有限公司(余彥霖) 勞動基準法第22條第2項 府勞資字第1110189263號

天宥興業有限公司(林武松) 勞動基準法第32條第2項 府勞資字第1110181690號 多次違反勞動法令事業勞
動條件專案檢查

中暘企業有限公司(游博輝) 勞動基準法第24條第2項；
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資;
使勞工連續出勤7天以上

府勞資字第1110180161號

財團法人宜蘭縣私立宏仁老人長期照顧中心
(吳丞景)

勞動基準法第24條第1項；
勞動基準法第32條第2項；
勞動基準法第36條1項；
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資；
延長工作時間超過法定上限；
使勞工連續出勤超過法定上限；
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110180162號

宜蘭縣私立救仁養護之家(吳丞景)

勞動基準法第24條第1項；
勞動基準法第32條第2項；
勞動基準法第36條1項；
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資；
延長工作時間超過法定上限；
使勞工連續出勤超過法定上限；
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110180163號

宜蘭縣私立寬仁養護之家(吳長青)

勞動基準法第24條第1項；
勞動基準法第32條第2項；
勞動基準法第36條1項；
勞動基準法第39條

延長工作時間未依規定加給工資；
延長工作時間超過法定上限；
使勞工連續出勤超過法定上限；
假日出勤工資未加倍給付

府勞資字第1110180164號

簡煜炘(即惜福小吃部) 勞動基準法第46條 僱用未滿18歲之勞工，未依法置備其法定代理人同意書 府勞資字第1110199080號

劉怡岑(即金凱旋商店) 勞動基準法第24條第2項 府勞資字第1110198359號

國光汽車客運股份有限公司(陳麒盛) 勞動基準法第30條第6項 出勤紀錄未依規定記載至分鐘為止 府勞資字第1110199142號

億昌加油站股份有限公司(李建德) 勞動基準法第24條第2項；
勞動基準法第36條第1項

延長工作時間未依規定加給工資;
使勞工連續出勤7天以上

府勞資字第1110202575號
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