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壹、勞工老年退休經濟生活保障

貳、舊制勞工退休金制度

参、資遣費權益保障
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壹、勞工老年退休經濟
生活保障
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個人
儲蓄
理財
規劃 

個人
儲蓄
理財
規劃 

勞工退休金勞工退休金

勞保年金、國民年金勞保年金、國民年金

73.8.1 勞動基準法 ( 勞退舊制 )

94.7.1 勞工退休金條例 ( 勞退新

制 )

社會保險

一、我國勞工老年退休經濟生活三層保障
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二、勞保老年給付 VS 勞工退休金 :     
   勞保老年給付

•社會保險。 •社會保險。

性質性質

•由雇主、勞工及政府3方一起
繳納。

•由雇主、勞工及政府3方一起
繳納。

保費保費

•被保險人年滿61歲，並辦理
離職退保，依其投保年資，向
勞保局請領老年年金給付或一
次金給付。

•被保險人年滿61歲，並辦理
離職退保，依其投保年資，向
勞保局請領老年年金給付或一
次金給付。

請領請領
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勞工退休金

•雇主應給付的責任 •雇主應給付的責任

性質性質

•由雇主支付。 •由雇主支付。

退休金退休金

•舊制-勞工符合退休要件，由雇
主全額一次支付。

•新制-雇主應按月為勞工提繳不
低於工資6%的退休金至勞保局
個人帳戶，勞工滿60歲時，得
向勞保局申領。

•舊制-勞工符合退休要件，由雇
主全額一次支付。

•新制-雇主應按月為勞工提繳不
低於工資6%的退休金至勞保局
個人帳戶，勞工滿60歲時，得
向勞保局申領。

請領請領
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三、新、舊退休金制度的比較

舊制退休金制度

1. 法源依據 : 勞動基準法 (73 年 8 月 1 日
施
   行 ) 。
2. 適用對象 : 適用勞動基準法之勞工。
3. 採確定給付制 : 於勞工退休時依勞工之
   平均工資、年資計算，給付一定金
   額的退休金。
4. 年資以同一事業單位為限。

1. 法源依據 : 勞動基準法 (73 年 8 月 1 日
施
   行 ) 。
2. 適用對象 : 適用勞動基準法之勞工。
3. 採確定給付制 : 於勞工退休時依勞工之
   平均工資、年資計算，給付一定金
   額的退休金。
4. 年資以同一事業單位為限。
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三、新、舊退休金的比較
新制退休金制度

1. 法源依據 : 勞工退休金條例 (94 年 7 月 1 日施行 ) 。
2. 適用對象 :
   (1) 適用勞動基準法之本國籍、外籍配偶、陸港澳地
        區配偶。
   (2) 永久居留之外國專業人才 (107 年 2 月 8 日外國
專業
       人才延攬及僱用法施行）。
   (3) 自願提繳對象 : 如實際從事勞動的雇主、自營作業
       者等。

3. 採確定提撥制 : 由雇主為勞工提繳不低於勞工工資

6%

   的退休金至勞保局個人專戶。

4. 提繳年資可帶著走，不以同一事業單位為限。

5. 勞工年滿 60 歲時，得申請個人帳戶內歷年累積退休

   金及運用收益。

1. 法源依據 : 勞工退休金條例 (94 年 7 月 1 日施行 ) 。
2. 適用對象 :
   (1) 適用勞動基準法之本國籍、外籍配偶、陸港澳地
        區配偶。
   (2) 永久居留之外國專業人才 (107 年 2 月 8 日外國
專業
       人才延攬及僱用法施行）。
   (3) 自願提繳對象 : 如實際從事勞動的雇主、自營作業
       者等。

3. 採確定提撥制 : 由雇主為勞工提繳不低於勞工工資

6%

   的退休金至勞保局個人專戶。

4. 提繳年資可帶著走，不以同一事業單位為限。

5. 勞工年滿 60 歲時，得申請個人帳戶內歷年累積退休

   金及運用收益。
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貳、舊制勞工退休金制度
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一、勞工退休金權益
1. 舊制特性及提撥規定

勞基法退休金採確定給付制，勞工在
同一事業單位符合一定年齡及年資申
請退休，由雇主一次給付退休金。

勞基法退休金採確定給付制，勞工在
同一事業單位符合一定年齡及年資申
請退休，由雇主一次給付退休金。

事業單位應按月提撥勞工退休準備金
至臺灣銀行專戶存儲，供未來支付勞
工退休金之用。

事業單位應按月提撥勞工退休準備金
至臺灣銀行專戶存儲，供未來支付勞
工退休金之用。



2. 那些勞工具有勞退舊制年資

94 年 7 月 1 日 ~99 年 6 月
30 日期間選擇勞退新制，保
留勞退舊制。

94 年 7 月 1 日後繼續適用勞
退舊制有舊

制年
資之
勞工

有舊
制年
資之
勞工

94 年 7 月 1 日勞退新制施行前已任職於
事業單位，仍繼續工作。
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3. 舊制年資如何處理

正確正確

(1) 勞退新制 94 年 7 月 1 日施行後就不需要
給
     付勞工舊制退休金。
(2) 勞工保留舊制年資， 94 年 7 月 1 日改選
勞
     退新制，退休時，只向勞保局申請個人帳
     戶退休金，雇主不用再給舊制年資退休金
     。

錯誤錯誤

勞工有舊制年資，只要在同一事業單位符合退
休條件申請退休，雇主應依法給付勞工舊制退
休金。



(2) 勞工非有下列情形之一，
     雇主不得強制其退休
年滿 65 歲以上。
身心障礙不堪勝任工作。
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(1) 自請退休條件
勞工工作 15 年以上且年滿 55 歲。
勞工工作 25 年以上。
工作 10 年以上且年滿 60 歲。   

4. 舊制退休金何時領 ?
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 依勞基法第 55 條規定
 前 15 年，每滿 1 年給與 2 個基數，
 超過 15 年之工作年資，每滿 1 年給與 1 個基

數。
 45 個基數為限
 1 個基數，係指核准退休時 1 個月平均工資    

退休或資遣前 6 個月工資總額直接除以
6 。

平均工資平均工資

平均工資不能只以勞保投保薪資
做計算，應該以實際工資計算。

注意

5. 舊制退休金怎麼計算 ?

工資工資 謂勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪
金及按計時、計日、計月、計件以現金或實
物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義
之經常性給與均屬之。 ( 勞基法第 2 條 )

未依法定標準或期限給付退休金者，處新臺幣 30 萬元以上 150 萬元以下罰鍰。
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現在年齡 :56 歲
進公司時間 :93 年 1 月 1 日
退休時間 : 民國 108 年 12 月 31 日 ( 符合工作年資 15 年且滿 55

歲 )
舊制工作年資 :16 年  
平均工資 : 為退休前 6 個月工資總額直接除以 6
退休金 : 31 個基數 (15*2+1*1)* 平均工資 5 萬元 =155 萬元

純勞退舊制

現在年齡 :59 歲
進公司時間 :85 年 7 月 1 日 (95 年 7 月 1 日轉新制 )
退休時間 : 民國 110 年 6 月 30 日 ( 符合工作年資滿 25 年 )
舊制工作年資 :10 年
平均工資 : 為退休前 6 個月工資總額直接除以 6
退休金 :( 舊制 )20 個基數 (10*2)* 平均工資 6 萬元 =120 萬元
                ( 新制 ) 等勞工滿 60 歲，可至勞保局申請

同時有勞退新、舊制同時有勞退新、舊制

案例案例



勞動部 -> 業務專區 -> 退休、福祉 -> 勞退舊制 -> 勞退舊制試算軟
體 -> 勞工適用勞動基準法退休金制度年資之退休金試算 ( 勞退舊
制 ) 、 https://calc.mol.gov.Tw/labor_retire/)
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勞工適用勞動基準法退休金制度年資之退休金
試算表
勞工適用勞動基準法退休金制度年資之退休金
試算表

https://calc.mol.gov.tw/


 軟體操作注意事項 : 軟體操作注意事項 :

 事業單位適用勞法之日
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依勞動部歷次擴大適用公告，或電洽勞動部免付費電話
0800-085-151諮詢，或洽詢各縣市政府勞工行政主管機關
。



18

 如何選擇 A 案或 B 案

A 案 : 適法前工作年資之退休給與，優於或依照或比照當時法令標準適法後工作年資。在全部
工作年資 15 年以內之部分，每滿 1 年給與 2 個月平均工資，超過 15 年之部分，每滿 1
年給與 1 個月平均工資，未滿半年者以半年計；滿半年者以 1 年計。

B 案 : 適法前工作年資之退休給與，低於當時法令標準者。適法後工作年資，每滿 1 年給與 2
個月平均工資，超過 15 年之部分，每滿 1 年給與 1 個月平均工資，未滿半年者以半年
計；滿半年者以 1 年計。

A
案

B 案
勞基法施行

73.8.1
勞工到職日

70.8.1
85.8.1

前 15 年

88.8.1

前 15 年

勞工到職日
70.8.1

勞基法施行
73.8.1
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請輸入出生年月日、受僱日期、預計退休日、適用
勞動基準法之日、平均工資、選擇 A 案或 B 案、參加
新制日期 ( 未選新制者，無需填寫 ) ，完成後按計算
，下方的退休金合計就會顯示金額
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6. 舊制退休金何時給付 ?

• 依勞基法第 55 條規定，雇主應於勞工退

休之日起 30 日內給付退休金。

• 依勞基法第 55 條規定，雇主應於勞工退

休之日起 30 日內給付退休金。

• 上開規定之期間不包含行政機關辦理審查

及金融機構辦理給付等非屬雇主之事由所

生行政作業時間。

• 上開規定之期間不包含行政機關辦理審查

及金融機構辦理給付等非屬雇主之事由所

生行政作業時間。

• 雇主未於 30 日內給付，處新臺幣 30 萬元

以上， 150 萬元以下罰鍰。

• 雇主未於 30 日內給付，處新臺幣 30 萬元

以上， 150 萬元以下罰鍰。
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結清舊制年資須於勞動契約存續期間方可為之。

必須以勞雇雙方合意為前提，勞工或雇主不可以單方

    面強迫辦理。

結清標準不得低於勞基法之退休金給與標準。

協議結清後，結清金須於 30 日內給付。

7. 可以提前結清舊制年資嗎 ?

保留舊制，選擇新制之勞工保留舊制，選擇新制之勞工
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 勞工工作年資以服務於同一事業單位為限，但受同一雇主調動之
工作年資，雇主應予以承認。

 勞工是否受僱於「同一事業單位」，僱用關係採實質認定，不因
勞保投保單位轉換而受影響，勞工如符合退休條件請求退休，雇
主仍有依法給付退休金之義務。

8. 如何確認受僱於同一事業單位



為什麼要設立勞工退休準備金？

23

為減輕雇主一次給付勞工退休金之壓力，建立勞工
退休準備金制度，由雇主按月提撥專戶儲存，預作
未來支付勞工退休金之準備。

目的

專戶所有權仍屬雇主，但動支、處分權利受限
制。

性質

二、勞工退休準備金制度



勞工退休準備金提撥作業流程

成立勞工
退休準備金
監督委員會

1

擬定提撥率

2
向當地主管
機關申報

3

向台灣銀行
辦理開戶

4
按月提撥 /
補足差額

5

檢討提撥數額

6



勞工退休準備金監督委員會
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•由雇主指派雇主代表及主任委員，工會或勞
工選舉勞方委員及副主任委員，召開監督委
員會籌備會議，議決勞工退休辦法、監督委
員會組織規章，並選定會務職員。

成立
•代表勞雇雙方監督單位退休制度的組織，負

責監督審議其勞工退休準備金的各種事務，
如暫停提撥之審議、提撥數額、存儲及支
用、給付數額之查核等

任務

•委員人數3~15人，勞工代表不得少於
2/3(有舊制年資者始有選舉權與被選舉
權)。每3個月開會一次。

組成



提撥義務
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( 一 ) 按月提撥( 一 ) 按月提撥

• 雇主應依勞工每月薪資總額百分之 2 至百分之 15範圍
內，按月提撥勞工退休準備金。

• 違反者，處新臺幣 2 萬元以上， 30 萬元以下罰鍰。

( 二 )補足差額( 二 )補足差額

• 每年年底估算勞工退休準備金專戶餘額，該餘額不足給付
次 1 年度內預估成就退休條件勞工所需之退休金數額者，
於次年度 3 月底前 1 次提撥其差額。 (104 年 2 月 4 日修
法新增 )

• 違反者，處新臺幣 9 萬元以上， 45 萬元以下罰鍰。



1. 提撥範圍及提撥率擬定
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   ( 一 ) 按月提撥

 

  

勞工每月薪資總額

• 以向稅捐機關申報之適用勞退舊制勞工之薪資為準。
• 在不超過當年度已付薪資總額 15% 限度內，以費用列支。

擬定提撥率考慮因素

• 具有舊制年資勞工人數、工資結構、工作年資、前五年流動率，後
五年待退人數、以前的準備情形。

無須提撥勞退準備金之人員

• 1. 已依法結清勞動基準法保留年資之勞工之工資。
• 2.委任經理人之薪資報酬。
• 3. 勞工退休金條例施行後新進之勞工之工資。
• 4. 就業服務法第 46 條第 1項第 8款至第 10款規定受僱外國人之工

資。
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2. 如何填寫繳款單

 按月提撥非開單制，由事業單位持「按月提撥存款單」
並填寫繳款月份按月自行繳納。

 繳款期限至遲應於次月 20 日前存入台灣銀行之專戶。

          
                108    1               108     1     
          
                108    1               108     1     

108年 1月份準備金，應於 108年 2月 20日前繳
納
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可至臺灣銀行舊制勞退網列印存款單
(https://etlr.bot.com.tw/pension/)
輸入監督委員會統編、繳存性質、繳存月份、
金額、電話等資料，然後下載存款單。
(P.S 不需要憑證登入，也可列印 )
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3. 如何繳款

代收銀行

• 臺灣銀行、兆豐銀行、土地銀行、高雄銀行、
合作金庫、第一銀行、華南銀行、彰化銀行、
台北富邦銀行、台灣中小企業銀行

怕忘繳？設定自動轉帳

• 至 10家代收銀行開立活期存款帳戶，約定每
月 20 日按月定額自動轉帳代繳。
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4.確認繳款
台灣銀行按季寄發勞退準備金專戶對帳單，如有記
載欠繳的月份，應先查明後，再請台灣銀行更正或
補繳。

至臺灣銀行舊制勞退網註冊後，登入查詢收、支
明細。



  暫停提撥規定

逐年檢討提撥是否充沛，如有不足，應增加提撥率
，如足以支應退休金時，可報請當地主管機關核准
降低提撥率。

各事業單位提撥勞工退休準備金累積至足以支應現
有全體勞工未來退休時，得提經該事業單位勞工退
休準備金監督委員會通過後，報經當地主管機關核
准暫停提撥。（勞工退休準備金提撥及管理辦法第 3
條）
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  檢討提撥率

5.調整提撥率及暫停提撥
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1. 勞動基準法第 56 條第 2項 (104 年 2 月 4 日
新增 ) 每年年底估算次 1 年度內預估成就第 53 條或第 54

條第 1項第 1款退休條件之勞工，依勞基法第 55 條
計算之退休金數額：
勞工人數：年底在職具舊制年資，且次一年度成

就退休條件之勞工。
工作年資：自適用勞基法之日起，至估算當年度

之次一年度終了或選擇適用勞工退休金條例前一
日止。

平均工資：估算當年度終了之一個月平均工資。

 於次年度 3 月底前一次提撥其差額。

 

   (二 )補足差額

  



勞退準備金制度施行以來，事業單位或有未依法令規定
按月提撥退休準備金情形（如欠繳數個月才一起繳
納）。

勞退準備金制度施行以來，事業單位或有未依法令規定
按月提撥退休準備金情形（如欠繳數個月才一起繳
納）。

事業單位提撥比率普遍偏低，多數提撥率為 2%（法定
最低比率），恐影響勞工日後請領退休金之權益。
事業單位提撥比率普遍偏低，多數提撥率為 2%（法定
最低比率），恐影響勞工日後請領退休金之權益。

事業單位關廠歇業或解散，因勞工退休準備金提撥不
足，勞工之退休金及資遣費無法獲得清償，引起抗爭事
件與社會不安。

事業單位關廠歇業或解散，因勞工退休準備金提撥不
足，勞工之退休金及資遣費無法獲得清償，引起抗爭事
件與社會不安。

2.修法理由

34

 施行績效 :
     107 年執行勞基法第 56 條第 2項規定，全年度事業單

位
     提撥退休準備金達 1,234億元，足額提撥率達 98.48

% 。
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平均工資
107 年 12 月

底
前六個月

工資之平均

107 年 12 月
底

前六個月
工資之平均

107 年底在職並於
108 年度內符合 :
1. 工作 15 年以

上，年滿 55
歲。

2. 工作 25 年以上
者

3. 工作 10 年以
上，年滿 60
歲。

4. 年滿 65 歲。

107 年底在職並於
108 年度內符合 :
1. 工作 15 年以

上，年滿 55
歲。

2. 工作 25 年以上
者

3. 工作 10 年以
上，年滿 60
歲。

4. 年滿 65 歲。

 成就退休人
數 107 年 12 月

底
餘額

107 年 12 月
底
餘額

  勞退準備金專戶

差額 (108 年 3 月底前補足 )
  

差額 (108 年 3 月底前補足 )
  

工作年資自適用
勞基法之日起算
至 108 年底止或
選擇適用勞工退
休金條例前 1 日
止，前 15 年每年
2 個基數，超過
15 年每年 1 個基
數

工作年資自適用
勞基法之日起算
至 108 年底止或
選擇適用勞工退
休金條例前 1 日
止，前 15 年每年
2 個基數，超過
15 年每年 1 個基
數

　基數
3. 計算差額



4. 如何繳款

 足額提撥非開單制，由事業單位持「補提差額存款單」
並填寫繳款年份自行繳納。

 事業單位應於次年 3 月底前將補提之勞工退休準備金存
入台灣銀行之專戶。

 未補提差額者，處新台幣 9 萬元以上 45 萬元以下罰鍰，並按
次處罰及公布違法事業單位名稱（勞基法第 78 條 2 項、第
80 條之 1 第 1 項）

108 年需補足之差額，應於 108 年 3 月 31 日前繳納，但繳費單請填寫 107
年

107



為利事業單位因應勞動基準法第 56 條第 2項修法規定，勞
動部建置網路試算表，事業單位輸入勞工之相關資料，即
可估算需提存之金額。 ( 勞動部 -> 業務專區 -> 退休、福祉
-> 勞退舊制 -> 勞退舊制試算軟體 -> 退休準備金足額提撥試
算、 http://www.mol.gov.tw/topic/3078/3302/3307/)

 軟體操作注意事項 :

37

例如 108 年 3 月繳納差額，於 107 年底估算時，請選擇
估算至次一年 12 月 31 日；於 108 年年初估算時，請選
擇估算至當年度 12 月 31 日。

5. 試算表

如何選擇單位行業別 ( 適用勞基法日期 )
如何選擇 A案或 B案
如何選擇估算年度
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請輸入出生年月日、到職日期、參加新制日期 ( 如
有選擇適用新制，再輸入此欄位 ) 、月平均工資，
完成後按新增 ( 或批次上傳 )
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將要勞工資料輸入完成後，請按計算，然後合計
就會顯示金額



(三 ) 提撥退休準備金的好處
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(四 ) 如何動支準備金

41



給付退休金、結清金
填寫給付通知書，經勞工退休準備金監督委員

會查核後，由雇主 (1. 事業單位勞工退休準備金
監督委員會大章、 2.負責人小章 ) 會同 3.監督
委員會主任委員、 4.副主任委員簽署為之。

送臺灣銀行辦理， 7項例外情形先送主管機關
。

42

平時動支

不可動支準備金之人員：
雇主
委任關係者：董事、監事、委任經理人
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1. 退休勞工年齡在四十歲以內者。
2. 退休勞工職稱為總經理、副總經理、協理、經理、副

經理、廠長、董事、監事及執行長 ( 事業單位應出具證
明文件，證明非依公司法所委任者 ) 。

3. 事業單位所訂勞工退休標準優於勞動基準法規定，並
經地方主管機關核准者 (含關係企業年資合併案 ) 。

4. 同一勞工請領退休金超過一次者 (惟已報地方主管機關
核准分期給付者除外 ) 。

5. 不足金額由雇主自籌經費補足者。
6. 勞工 ( 外籍配偶除外 ) 於非法定期間 (94 年 7 月 1 日至

99 年 6 月 30 日 ) 改選新制者。
7. 個別勞工之退休金總額達新台幣 500 萬元 (含 ) 以上或

月平均工資 15 萬元 (含 ) 以上者。

應先送當地主管機關審查之案件



原為勞工，轉任委任經理人退休，
可否動支勞工退休準備金？

 原則：勞工轉任為委任經理人時，勞動契約終止，勞工如已符合
退休要件，可動支準備金。否則應由事業單位自行籌措。

 例外：事業單位修訂退休辦法，採計勞工曾任委任經理人之年資
，且該優惠退休辦法送當地主管機關核備後，其屬於勞工身分之
退休金得由勞工退休準備金項下支應。

勞工（ 5 年年資）勞工（ 5 年年資） 委任經理人（ 20 年年資）委任經理人（ 20 年年資）

轉任轉任

委任經理人（ 5 年）委任經理人（ 5 年）勞工（ 15 年、 55 歲）勞工（ 15 年、 55 歲）

轉任轉任
44



歇業領回
事業單位歇業時，其已提撥之勞工退休準備金，
除支付勞工舊制退休金外，得先行作為舊制資遣
費，再作為新制資遣費。有賸餘時，其所有權屬
該事業單位。
無舊制勞工領回
事業單位已無須依法支付勞工舊制退休金時，得
報經當地主管機關核准後，領回其勞工退休準備
金專戶之賸餘款；已無適用舊制退休金制度之勞
工者，亦同。
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 專戶註銷領回

審查重點：事業單位有否積欠勞工舊制之退休金、
資遣費或是結清標準低於法定標準。



事業單位歇業，其勞工退休準備金未能依前開程
序支用時，由勞工持憑執行名義請求當地主管機
關召開退休金或資遣費請求人會議。

當地主管機關依請求召開請求人會議，並依該會
議決議函請臺灣銀行支付。

46

 請求人會議

 超額提存動支支付資遣費
事業單位所提撥退休準備金經精算已確能支應現

有全體勞工未來退休之支用仍有餘額者，可申請
動支該餘額作為資遣費之用。

檢附精算證明，經監督委員會通過，送當地勞工
主管機關核准後辦理。
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参、資遣費權益保障



我被資遣了，
我的資遣費該怎麼計算阿？



資遣費介紹
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二、自 88 年起開辦失業給付，勞工失業期間生活已獲得保
障。另 94 年勞工退休金條例施行後，雇主須每月為勞
工提繳每月工資 6％之退休金儲存於個人帳戶，勞工
工作年資可帶著走，不會因轉換工作而中斷。勞動基
準法（勞退舊制）規定資遣費制度，其年資補償及失
業期間生活保障之功能，已為勞工退休金條例（勞退
新制）及失業給付所取代，考量勞雇雙方權益衡平，
勞退新制資遣費為以 6 個月平均工資為上限之規定。

一、勞動基準法規定，勞工須在同一事業單位工作達一定工
作年資及年齡，始能領取退休金；如未符上開退休要
件，中途遭雇主資遣，應領取資遣費，退休金及資遣費
為二擇一，無法併同領取。



1. 資遣費也有新、舊制之分

(1) 純舊制年資 : 資遣費以舊制計算

 法律規定：依勞動基準法第 17 條第 1項規定，每滿 1 年
發給相當於 1 個月平均工資之資遣費。依前開計算之剩餘
月數，或工作未滿 1 年者，以比例計給之。未滿 1 個月者
以 1 個月計。

 範例 :A勞工平均工資為 30,000 元，適用勞基法退休金規
定工作年資為 3 年 6 個月 15天，則舊制資遣費計約
107,500 元

    30,000 元 ×{3+〔（ 6＋ 1） ÷ 12  〕 } ＝ 30,000
元  × （ 3又
     7/12） ≒ 107,499.9 元



1. 資遣費也有新、舊制之分
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(2) 純新制年資 : 資遣費以新制計算

法律規定：依勞工退休金條例第 12 條第 1項規定，每滿 1
年發給 1/2 個月之平均工資，未滿 1 年者，以比例計給；
最高以發給 6 個月平均工資為限。

範例 :A勞工平均工資為 30,000 元，適用勞工退休金條例之
工作年資為 3 年 6 個月 15天，則新制資遣費計約 53,125
元。

     30,000 元 ×1/2×{3+〔（ 6＋ 15/30） ÷ 12  〕 } ＝  
    30,000 元 × (1又 37/48) ≒53,124.9 元。(3) 保留舊制年資，選擇適用新制 : 資遣費以新、
舊
     制分別計算
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2. 如果我已達退休要件，但現在被公司資遣，
    請問我是領退休金或資遣費 ?

94.
7.
1.

受僱 資遣

25 年

保留舊制年資
勞基法退休金

新制年資
勞退金條例資遣費

新制年資
勞退金條例退休金

(待滿 60 歲向勞保局申請 )
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資遣費試算表資遣費試算表

勞動部 -> 業務專區 -> 退休、福祉 -> 資遣費 -> 資遣費試算表、
 https://calc.mol.gov.tw/ServerancePay/ )

https://calc.mol.gov.tw/


 軟體操作注意事項 : 軟體操作注意事項 :

事業單位適用勞法之日

54

依勞動部歷次擴大適用公告，或電洽勞動部免付費電話 0800-

085-151諮詢，或洽詢各縣市政府勞工行政主管機關。
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請輸入受僱日期、勞動契約終止日 、適用勞動基準
法之日、平均工資、是否轉換新制、適用勞基法前
勞資雙方議定的資遣費，完成後按計算資遣費，
下方的資遣費就會顯示金額



 敬  請  指  教 

畢完告報
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