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【5月份聯合徵才活動】
  廠商報名表
活動時間：113年5月25日 上午10:00-12:30
活動地點：羅東文化工場
聯絡電話： 03-9255455 邱小姐、黃小姐
連絡MAIL: anita0102@mail.e-land.gov.tw / yiying12@mail.e-land.gov.tw
主辦單位： 宜蘭縣政府勞工處銀髮人才服務據點
報名截止日
：113年5月3日
	廠商報名資料
	

	統一編號
	
	聯絡人
	

	公司名稱
	
	職稱
	

	保    險
	□勞保  □健保  □團險  
	電  話
	

	行 業 別
	□飯店旅館□餐飲服務□資訊科技□傳產及製造 □批發及零售物流□教育服務業及其他
	傳  真
	

	主要產品
	
	聯絡人手機
（僅供活動連繫
不對外公開）
	

	
	
	聯絡人信箱
（僅供活動連繫
不對外公開）
	

	公司簡介
	(請勿超過150個字)
	福利制度
	（勞、健保為必要條件(勿寫)，請填寫其它具誘因的福利制度）

	公司地址
	

	工作地點
	

	職務名稱
	人數
	學歷/科系
	薪資
※如有加班費請寫
(加班費另計）
※經常性薪資未達4萬元，請勿寫面議
※薪資區間勿超過5,000元
	上班時間
※以區間表示或填寫每日工作時數

	休假方式
※ 請填寫週休2日、週排休2日或依勞動基準法規定月排休8日起
	工作內容簡述

	
	
	
	舉例1：
30,000元起
(加班費另計)
	舉例1：
08：00-17：00
	舉例1：
週休2日
	

	
	
	
	舉例2：
30,000~35,000元
※薪資區間勿超過5,000元
	舉例2：
日班，每日工作時數8小時
	舉例2：
週排休2日
	

	
	
	
	舉例3：
28,000元起(依學經歷敘薪)
	舉例3：
每日工作時數8小時
(需配合輪早班、晚班)
	舉例3：
依勞動基準法規定，月排休8日起
	

	
	
	
	舉例4：
經常性薪資達4萬元以上，面議
	舉例4：
早班
07：00-15：00
中班
15：00-23：00
晚班
23：00-07：00
(需輪班)
	
	

	名額合計：_________ 。平均薪資：_________ 。
參加人數：_________ 人(參加人數最多2位)。 餐盒：□___個  □不需餐盒

	【攤位基本配備：1張長桌、1個攤位牌、3張椅】＊本府仍保有修正場地規劃之權利＊
 備註：（其他特殊需求）


一、請詳填工作時間(或每日工作時數)、休假制度(週休2日、月休8日起或依勞基法規定)、薪資待遇(依據就業服務法第5條規定，按月支領薪資未達4萬元請勿寫面議)，並避免填寫歧視性之職缺名稱及內容，以符合勞動基準法及就業服務法之規定。
二、本府對參與活動之廠商保有篩選權。
三、本活動僅提供廠商招募人才之平台，不做業務推廣招生使用。
四、資料登錄「宜蘭縣政府求職求才資訊網」及「台灣就業通」意願：□同意登錄□不同意登錄。
五、參加資格及優先順序：
    （一）需求人數5人以上，並具營利事業登記證明文件。
    （二）經本府審核求才期間前1年無違反相關勞動法令。
    （三）以企業提供之優渥薪資福利、工作環境及過往參與本府現場就業媒合成效為本府審核依據，本府保有篩選企業權限。
六、特別注意事項：請所有企業珍惜政府資源及參加機會，若經確認參加但活動當天缺席者，除有特殊狀況外，本府得拒絕企業日後之參與機會。
※宣傳廣告：LINE生活圈、縣府門口大型電子刊版、轉運站、報紙、活動地點張貼海報、勞工處網站(宜蘭勞工讚、FB宜蘭應召讚、宜蘭縣銀髮人才服務據點)…等。
廠商自我檢核表
  為提升本府就業服務品質，提供優良工作條件職缺，使民眾安心就業，請檢視貴公司是否違反下列情形，並如實勾選及填答：
 1、1年內招募或僱用員工有無違反就業服務法第5條第2項(註1)之情形。
□無   □有，請說明:                     
2、1年內有無違反就業服務法第10條(註2)或重大勞資爭議之情事。
□無   □有，請說明:                      
3、1年內有無違反勞動基準法經主管機關處分並公告。
□無   □有，請說明:                       
4、1年內有無發生重大工安事件(1人以上死亡或3人以上罹災)。
□無   □有，請說明:                      
5、1年內有無發生其他嚴重侵害勞工權益之情事。
□無   □有，請說明:                      
6、參加本府辦理之徵才活動時，有無2次以上遲到、早退或臨時取消之情形。
□無   □有，請說明:                      
※註1：就業服務法第5條第2項：
雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：
一、為不實之廣告或揭示。
二、違反求職人或員工之意思，留置其國民身分證、工作憑證或其他證明文件，或要求提供非屬就業所需之隱私資料。
三、扣留求職人或員工財物或收取保證金。
四、指派求職人或員工從事違背公共秩序或善良風俗之工作。
五、辦理聘僱外國人之申請許可、招募、引進或管理事項，提供不實資料或健康檢查檢體。
六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍。
※註2：就業服務法第10條第1項、第2項：
第1項：在依法罷工期間，或因終止勞動契約涉及勞方多數人權利之勞資爭議在調解期間，就業服務機構不得推介求職人至該罷工或有勞資爭議之場所工作。
第2項：前項所稱勞方多數人，係指事業單位勞工涉及勞資爭議達十人以上，或雖未達十人而占該勞資爭議場所員工人數三分之一以上者。
填表人員：               (簽章)               填表日期：    年   月   日
