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一、計畫目標

永續發展

• Location:區域地點
• Place:活化場域

• 綠色設計、在地就業、
• 生態友善、能源自主…

• 有形:特色產品塑造
• 無形:創新商模建立

• 產業體驗、故事行銷、
• 品牌塑造、地方文化…

• 公:政府資源協助
• 私:企業自身投入

• 多元支付、人機互動
• IOT、雲端服務、電子商務... 人

地

產

數位
經濟

體驗
經濟

循環
經濟

人口回流 地方活化

• 人口留鄉.移鄉.返鄉
• 落地發展地方產業

👪

公私協力X在地整合

• 創造就業機會
• 促進鄉鎮活化

• 特色產業永續
• 地方文化傳承
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二、類別說明
類型

執行期間

8個月

20個月
（最後1年需於當年度10月31日前結案）
第1年執行成果審查通過方可執行第2
年計畫

輔導上限 100萬元
500萬元

第1年計畫輔導款比例以不超過總輔導
款50%為限

申請資格

單家 3家以上

須為中小企業註
須為中小企業，並提出聯合提案團隊內
部合作意向書

申請重點
提出城鄉創生發展藍圖，發
揮示範性與影響力，帶領在
地共同發展設計重塑

展現團隊經營共識，擘劃城鄉事業，
透過跨域合作與在地深耕，帶動城鄉
繁榮

A 單一
企業 B 企業

聯合

註:行政院核定之「中小企業認定標準」所稱之中小企業，指依法辦理公司登記或商業登記，
實收資本額在新臺幣一億元以下，或經常僱用員工數未滿二百人之事業。 4



類型

績
效
指
標

1.新增營業額

2.受僱者薪資成長

3.新增就業人數

1.新增營業額

2.受僱者薪資成長

3.新增就業人數

4.帶動地方投資額

自
訂
績
效
指
標

請參考須知附件八之績效分類，由企業自行勾選，如

創益：新產品/新服務/改善或重新設計

創人：增加月來客數/增加會員數

創文：智慧財產IP、產品、服務或企業形象之宣傳影片

創境：利用已廢棄或閒置之空間、節省電力使用、廢棄物利用

二、類別說明

A 單一
企業 B企業

聯合
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會計基本原則

1) 輔導計畫總經費得編列之會計科目範圍，僅限於與受輔導廠商及其核定計畫相關
之項目。

2) 計畫總經費不得編列作業系統與工具軟體之採購費、通訊租賃費用、管理費及其
他非與執行本計畫必須支出項目等。

3) 計畫總經費內如遇委外廠商執行，凡金額高於新臺幣10萬元（含）以上，需檢附
契約，相關規定以當年度公告之管考作業手冊為主。

4) 計畫總經費區分為政府輔導款及廠商自籌款，均列入查核範圍，且政府輔導款須
低於計畫總經費之50%。

三、申請須知

政府輔導款撥付原則

 A、B類皆為3期撥付

第1期：於簽約後撥付，數額為該案政府輔導款核定數之30%。

第2期：A類需繳交期中工作進度報告及經費實支進度表（經費實支進度累積需達
50%）、B類則需通過期中審查撥付30%。

第3期：於結案審查且審查委員會同意撥款結案審查後撥付40%。

經費編列原則

會計基本原則

政府輔導款撥付原則
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應備資料 受理方式

1.提案申請表

*計畫書以word檔，
連同其他應備資料掃
瞄或翻拍後，請打包
成一個壓縮資料檔上
傳至
https://sbtr.org.tw/
frontend/index.asp
即視為送件成功。

2.計畫書

(申請企業聯合者，需附團隊內部合作意向書。) 
3.創生場域事業活動相關證明文件，如租賃合約或所

有權等
4.個案一頁介紹簡報
5.最近一年之「營利事業所得稅結算申報書」

如因新設公司而未曾申報營利事業所得稅或營業稅
申報書者，應以最近一期會計師簽證或申請前2個月
之自編財務報表代替。若無繳稅記錄，則以國稅局
免稅證明代替
6.最近一期『勞保繳費清單之投保人數資料』
7.財政部國稅局出具之最近 1 個月無違章欠稅證明、

稅捐稽徵處出具之最近 1 個月無違章欠稅證明

8.蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書

應備資料

※本案僅提供電子收件服務，如有任何技術性問題請洽各地區推動小組。

三、申請須知
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• 財務狀況
1) 非屬銀行拒絕往來戶，且最近1年度公司淨值應為正值。

2) 自提案計畫申請當日起回溯計列，提案廠商及其負責人3年內不得有開立票據
而發生退票紀錄及欠繳應納稅捐之情事。

• 提案限制

提案廠商自提案計畫申請當日起回溯計列，3年內不得有執行政府計畫之重大違
約紀錄者。

11

四、資格限制

1) 提案計畫之計畫主持人應為提案廠商具營運決策權之專任人員。

2) 未有因執行政府計畫受停權處分而其期間尚未屆滿情事。

3) 於3年內未有違反保護勞工、環境之相關法律或違反身心障礙者權益保障法
之相關規定，且情節重大之情事。

4) 單位負責人及經理人未具有「大陸地區人民來臺投資許可辦法」第三條所稱
投資人情事。

• 其他限制
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五、計畫格式
壹、提案廠商營運基本資料

一、計畫摘要表

二、基本資料表

三、曾接受政府資源說明

貳、創生環境分析

一、創生發展現況與面臨挑戰

二、創生發展機會與計畫目標

三、創新服務導入場域

參、創生內容與實施方法

一、城鄉創生執行工作規劃

二、永續營運策略

三、計畫執行團隊

肆、預期效益

一、關鍵績效指標(Key Performance Indicators，KPI)

二、對計畫場域所產生之質化效益或影響貢獻說明

伍、查核工作項目及執行進度說明

陸、經費編列

柒、附件
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在地共生（協力團隊）
與計畫團隊共同留鄉，互助合作，建構城鄉事業發展共
生關係

外來共創（支援團隊）
非在地城鄉團隊，長期下鄉與計畫團隊共同發展創生活動

合作共好（功能團隊）
提供一次性或短期勞務、買賣之在地或外來團隊

創生核心（計畫團隊）
為本計畫執行團隊，展現在地整合力，投入城鄉創生事
務發展

五、計畫格式

創生合力夥伴
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科目
政府輔導
款(%)

廠商自籌
款(%)

說明

（一）人事費
計畫主持人
參與計畫人員
兼職顧問

≦40% ≧60%

加總不得超過總計畫經費30%
兼職顧問每月薪酬不高於2萬元
有關人事費薪資編列，不包含獎金或其他任何具
獎金性質之類似支出(如業務獎金、績效獎金)等

（二）業務費

如:
1.消耗性器材及原材料費
2.數位、循環、體驗經濟之
諮詢、設計與勞務

3. 其他請參考附件-費用科
目編列及報支認列原則

≦70% ≥30%

臨時聘用人員之時薪，不得低於政府公告最低時
薪標準

（三）旅運費

國內差旅 ≦70% ≥30% 參與計畫人員短長程車資來回、住宿膳雜費
國外差旅以經核定參與政府相關國際廣宣活動者
為限

比照公務人員國內外出差旅費報支要點規定辦理

國外差旅 0% 100%

（四）設施設備建置/購置 0% 100% 涉及設備財產購置由提案企業負擔

（五）營業稅 0% 100%

總計 ≦50%
政府輔導款編列不得大於50%

經費編列原則五、計畫格式
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六、如何申請

廣宣

申請

審查

核定

簽約

執行

• 資格審查
• 單家企業提案進行統一簡報審查
• 聯合提案進行現地審查/指導委員會複核

計畫期程以核定公告日起算

• 於官網 SBTR.org.tw 申請帳號
• 110年1月1日(五)8時開放申請至110年2月20日(六)23時

59分截止受理申請線上送件。
• 電子送件：帳號登入https://SBTR.org.tw  完成註冊及上傳

管考說明會

109年12月21日(一)10時於官網 SBTR.org.tw 公告

計畫補件:
可於3個工作日內補件，
逾期未補件視同資格不
符；「計畫書」不得換
件補件

以推動小組通知為準
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https://SBTR.org.tw

建議！！
預約掛號：先至SBTR.org.tw留下送件基本資料
完成提案：完成電子壓縮檔上傳送件

電子送件方式

六、如何申請
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Thanks for your attention.
有任何問題 歡迎與我們聯絡

※請上網搜尋SBTR，下載相關資料
※洽詢電話:    

02-2366-2248、02-2366-2226 
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七、案例分享-A類

增加營業額 1,258萬

新增就業人數 9人

受僱者薪資長成 5%(2.8萬>3.5萬)

青年返鄉人數 5人

計

畫

效

益

體驗經濟x產業六級化帶動城鄉發展

汪汪地瓜園有限公司

 在地農友與返鄉青年共創產業聚落：
-共同推動地方產業發展提升整體產業利潤。
-體驗經濟ｘ產業六級化共創城鄉發展躍升。
-地瓜產業故事館為在地產業文化傳承與傳播、
城鄉青年知識論壇匯聚，更為地方特色物產
匯集平台，為多功能的城鄉創生及發展的重
要場域。

-串連教學單位與相關旅遊觀光產業，傳遞產
業文化及產業知識，形成產業知識經濟。

新北市金山區

計畫投入後計畫投入前
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增加營業額 90萬

新增就業人數 3人

受僱者薪資長成長 4%

帶動周邊觀光 13萬5000人 (成長20%)

計

畫

效

益

蜻蜓雅築城鄉創生計畫-琉傳排灣之美

蜻蜓雅築股份有限公司

 琉璃文化技藝傳承帶動原鄉創生：

-由當地部落婦女擔任員工，創造在地就業。

-投入排灣族文化技藝傳承的工作，更將地方

文化特色展現藝品普及化、藝術生活化。

-透過燒製琉璃珠及親子互動DIY 串珠體驗，
發展排灣族琉璃珠地方產業特色。

七、申請案例-A類

屏東縣三地門鄉
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七、申請案例-B類

增加營業額 750萬

新增就業人數 3人

受僱者薪資成長 10%

人才培訓人次 100人次

計

畫

效

益

埔里紙鎮品牌化經營與紙文創加值計畫

藝巷街廓營造之商業模式

 永續發展與成效擴散：

-提升鄉鎮品牌風貌及辨識性，
創造埔里鎮國際市場旅遊價值。

-建立系統化紙文化資產，創造
國際化接軌機。

-農產棄物加值利用，使循環經
濟及農村景觀再造得以實踐。

順騎自然有限公司、巷弄文旅有限公司、小滿居染織工坊

南投縣埔里鎮
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臺北市大同區
-大藝埕文化街區

七、申請案例-B類

增加營業額 1,368萬

新增就業人數 6人

受僱者薪資長成 5%

吸引創業家次 10家次

計

畫

效

益

建立相思金棗價值鏈．串聯酒木文化生活美學計畫

昆儀實業股份有限公司、中福酒廠股份有限公司、樹工場有限公司

 打造宜蘭成為金棗白蘭地之鄉：

-開創宜蘭產業串聯升級與新數位平台
共享

經濟示範區。
-深耕在地生活及傳承產業文化；吸引
青年返鄉創業及提升在地就業機會。

宜蘭縣五結鄉
根源TWBwood
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