修正「行政院及所屬各機關公務人員終身學習護照核發及認證作業要點」第一點及第四點

                                    行政院民國94年10月24日

院授人考字第0940065393號函修正

一、行政院（以下簡稱本院）為核發公務人員終身學習護照，並認證公務人員得參與之學習機關（構），以推動公務人員終身學習，特訂定本要點。
四、各機關公務人員參與經認證之學習機關（構）所開設學習課程，每人每年最低學習時數為三十小時，與其業務相關之學習時數不得低於十小時，薦任第九職等以上主管人員之業務相關學習時數不得低於二十小時。參加學習總時數超過三十小時者，得由各機關視其績效，酌予獎勵。其參加學習時數之多寡，並作為公務人員年終考績及升遷之評分參據。

      經機關指派或核准參加之訓練進修者，依相關規定給 假。自行於辦公時間參加與職務相關之課程，經機關同意，其時數未超過最低學習時數者，得給公假。

「行政院及所屬各機關公務人員終身學習護照核發及認證作業要點」第一點、第四點修正對照表（94.10.24）

	修正條文
	現行條文
	說明

	一、行政院（以下簡稱本院）為核發公務人員終身學習護照，並認證公務人員得參與之學習機關（構），以推動公務人員終身學習，特訂定本要點。
	一、行政院（以下簡稱本院）為核發公務人員終身學習護照，並認證公務人員得參與之學習機關（構），以推動公務人員終身學習，特依「建構完整公務人力資源發展體系，型塑學習型政府方案」，訂定本要點。
	茲因「建構完整公務人力資源發展體系，型塑學習型政府方案」業停止適用，爰配合修正本點內容，以符實際。

	四、各機關公務人員參與經認證之學習機關（構）所開設學習課程，每人每年最低學習時數為三十小時，與其業務相關之學習時數不得低於十小時，薦任第九職等以上主管人員之業務相關學習時數不得低於二十小時。參加學習總時數超過三十小時者，得由各機關視其績效，酌予獎勵。其參加學習時數之多寡，並作為公務人員年終考績及升遷之評分參據。

      經機關指派或核准參加之訓練進修者，依相關規定給假。自行於辦公時間參加與職務相關之課程，經機關同意，其時數未超過最低學習時數者，得給公假。
	四、各機關公務人員參與經認證之學習機關（構）所開設學習課程，每人每年最低學習時數為二十小時。參加學習總時數超過二十小時者，得由各機關視其績效，酌予獎勵。其參加學習時數之多，並作為公務人員年終考績及升遷之評分參據。

      經機關指派或核准參加之訓練進修者，依相關規定給  假。自行於辦公時間參加與職務相關之課程，經機關同意，其時數未超過最低學習時數者，得給公假。
	行政院九十三年一月五日修正「公務人員終身學習推動計畫」肆、實施策略四「建構導引公務人員有效學習機制」規定略以：「研訂公務人員終身學習時數中，每人每年至少參加核心能力學習課程十小時，關鍵主管人員則每年至少二十小時：…配合核心能力時數之規劃，研修『行政院及所屬各機關公務人員終身學習護照核發及認證作業要點』第4點規定，提升公務人員參加終身學習總時數至三十小時，並送請人力資源發展委員會審議。」爰依上開計畫並配合行政院本（九十四）年一月十一日函請院屬各機關於同年八月三十一日前選定專業核心能力項目之規定，修正本點。


