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	公立國民中小學教師續聘管制作業流程說明

	作業流程
	注意事項說明
	相關表件
	備註

	1.初聘
	1.高級中等以下學校教師之聘任，分初聘、續聘及長期聘任，除依師資培育法第十三條第二項或第二十條規定分發者外，應經教師評審委員會審查通過後由校長聘任之。
2. 高級中等以下學校教師之初聘以具有實習教師證書或教師證書者為限；續聘以具有教師證書者為限。
3.實習教師初聘期滿，未取得教師證書者，經教師評審委員會審查通過後得延長初聘，但以一次為限。
4. 本法所稱初聘，係指實習教師或合格教師接受學校第一次聘約或離職後重新接受學校聘約者。

(目前實務狀況已無實習教師身分初聘)
	初聘聘書
	教師法第11條第一項

教師法第12條第一項

教師法第12條第二項

教師法施行細則第12條第一項



	2. 清查全體教師經歷
	1.建置WebHR教師兼免系統

2.可運用WebHR系統查詢。

3. WebHR系統資料應隨時更新，力求正確。


	公務人員履歷表等
	

	3. 製作聘期管制名冊
	1.名冊內容應正確無誤，避免遺漏舛錯。

2. 聘期管制名冊得以Excel製表，以便日後運用時，方便排序。


	聘期管制名冊
	

	4. 檢視聘期管制名冊
	1.檢視該表，以查明聘期是否即將屆滿，並配合辦理其續聘作業。


	聘期管制名冊
	

	5. 列冊提請教師評審委員會審查
	1.教師法第十四條第一項規定：教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：

一、受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑。

二、曾服公務，因貪污瀆職經判刑確定或通緝有案尚未結案。

三、依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅。

四、褫奪公權尚未復權。

五、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。

六、行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實。

七、經合格醫師證明有精神病。

八、教學不力或不能勝任工作，有具體事實或違反聘約情節重大。

九、經學校性別平等教育委員會調查確認有性侵害行為屬實。

教師有前項第六款或第八款規定情事之一者，應經教師評審委員會委員三

分之二以上出席及出席委員過半數之審議通過。

教師有第一項第一款至第七款及第九款情形者，不得聘任為教師。其已聘

任者，除有第七款情形者，依規定辦理退休或資遣，及第九款情形者，依

第四項規定辦理外，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘、停聘或

不續聘。

教師涉有第一項第九款情形者，服務學校應於知悉之日起一個月內經教師

評審委員會審議通過後予以停聘，並靜候調查。經調查屬實者，由服務學

校報主管教育行政機關核准後，予以解聘。
2.建議於6月10日至15日間召開。


	續聘檢討名冊

教師評審委員會會議紀錄
	教師法第14條第一項至第三項



	6. 製作續聘檢討名冊
	1.名冊內容應正確無誤，避免遺漏舛錯。


	續聘檢討名冊（得以聘期管制名冊拷貝製作）
	

	7.續聘
	1.本法所稱續聘，係指合格教師經學校初聘後，在同一學校繼續接受聘約者。
2.辦理期限：每年6月30日前。

3.高級中等以下學校教師聘任期限，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘每次為二年，續聘三次以上服務成績優良者，經教師評審委員會全體委員三分之二審查通過後，得以長期聘任，其聘期由各校教師評審委員會統一訂定之。

4.上述「服務成績優良者」，係指高級中等以下學校教師除履行教師法第十七條所規定之義務外，並應具有下列條件之一：

（1）品德良好有具體事蹟，足為師生表率。

（2）積極參加與教學、輔導有關之研究及進修，對教學及輔導學生有具體績效。

（3）參與學校學術、行政工作及社會教育活動，負責盡職，圓滿達成任務，對學校有特殊貢獻。

5.教師法第十七條所規定之義務為：「

教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：

（1）遵守聘約規定，維護校譽。

（2）積極維護學生受教之權益。

（3）依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。

（4）輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。

（5）從事與教學有關之研究、進修。

（6）嚴守職分，本於良知，發揚師道及專業精神。

（7）依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。

（8）非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。

（9）擔任導師。

（10）其他依本法或其他法律規定應盡之義務。

前項第四款及第九款之辦法，由各校校務會議定之。
6.由以上規定可知，教師續聘3次後，始得以長期聘任；初聘聘期為1年,續聘之聘期,第1次為1年,第2次以後則為每次2年。基此, 初聘1年+ 續聘5年(1+2+2)=6年,換言之,第7年起,才可以"長聘"審議.如不同意長聘,則仍為每次續聘2年，口訣:1,1,2,2 ,長。

7.教師法第十三條既已規定長期聘任之聘期由各校教師評審委員會『統一』訂定之，則同一學校教師長期聘任之聘期應一致，不得訂定某一不確定聘任期限，再由教師自選受聘年限，不得因人而異。

	
	教師法施行細則第12條、第13條

宜蘭縣○○學年度國中小學教師聘用作業流程表

教師法施行細則第15條

教師法第17條



	8.核發新聘書
	1.核發方式：繕製聘書送交續聘教師並收回簽章之應聘書。

2.核發前先影印一份連同應聘書，存個人資料袋並登記其人事資料。

3.如無教師超額或校長調動等不確定因素，新聘書建議於學期末（暑假）前核發。

4. 次學年如有校長調動情形時，新聘書建議於新校長就職後，以新校長名義繕發。


	續聘聘書、應聘書（含存根聯）
	

	9. 不續聘
	1.不續聘：係指教師具有本法第十四條第一項各款情事之一，經服務學    校教師評審委員會決議，於聘約期限屆滿時不予續聘，除有第七款情    形者依規定辦理退休或資遣外，並報經主管教育行政機關核准者。

2.報准期限：決議作成之日起10日內，並應於每年6月30日前報准。
	
	教師法第14條及教師法施行細則第16條
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	10. 決議日起十日內繕發不續聘通知書
	1.學校教師評審委員會依第十四條規定作成教師解聘、停聘或不續聘之決議後，學校應自決議作成之日起十日內報請主管教育行政機關核准，並同時以書面附理由通知當事人。

2.報准期限：決議作成之日起10日內，並應於每年6月30日前報准。
	1.教師評審委員會會議紀錄

2.不續聘通知書
	教師法第14條
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	11. 不續聘案未核准前，聘約期限屆滿者，應予暫時繼續聘任
	1.教師解聘、停聘或不續聘案於主管教育行政機關核准前，其聘約期限屆滿者，學校應予暫時繼續聘任。
	
	教師法第14條



	12.更新聘期管制名冊
	1.依教師評審委員會決議更新聘期管制名冊。
	聘期管制名冊


	


3.製作聘期管制名冊





5.列冊提請教師評審委員會審查





有無聘期即


將屆滿人員





4.檢視管制聘期名冊





有無教師法第十四條第一項之情形





7.續聘





9.不續聘





8.核發新聘書





結束





開始





2.清查全體教師經歷





1.公開甄選錄取，初聘





有





無





10.決議日起十日內繕發不續聘通知書





11.不續聘案未核准前，聘約期限屆滿者，應予暫時繼續聘任





12.更新聘期管制名冊





6.製作續聘檢討名冊





有





無
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