
姓 名 服 務 機 關 職 稱 任 現 職 日 期 銓 定 俸 級
擬參加陞任

職 務

   任第  職等

本（年功）俸

級

共同選項【40％】請簡述

學 歷

（7分）

考 試

（7分）

現職及同職務列等

職 務 年 資 （ 10

分）

現職及同職務列等
職務最近五年考績

（10分）

現職及同職務列等

職務最近五年獎懲

（6分）

自評分數：     分 自評分數：     分 自評分數：    分 自評分數：     分 自評分數：     分

審核分數：     分 審核分數：     分 審核分數：    分 審核分數：     分 審核分數：     分

個別選項（不含領導能力）【40％】請簡述

職務歷練及發展潛能
（20 分，非主管職務 25 分）

最近五年訓練及進修（10 分） 語言能力（5 分）

自評分數：                分 自評分數：                 分 自評分數：                 分

審核分數：                分 審核分數：                 分 審核分數：                 分

甄審委員會給分項目
【非主管職務，本項分數併入職務歷

練及發展潛能項目】

機關首長給分項目
【宜蘭縣政府人事處處長】 合計總分

領導能力（5分）：       

分

綜合考評（20分）：     

分



宜 蘭 縣 所 屬 人 事 機 構 人 員 陞 任 評 分 表

說明：本表計分標準係依據「宜蘭縣所屬人事機構人員陞任評分標準表」。

填表人簽名：


