108年宜蘭縣政府及所屬機關學校數位學習推動計畫
108年2月18日府人考字第1080026017號函核定

壹、依據

宜蘭縣政府108年組織學習計畫。
貳、目標

運用不受時間及地域限制之數位學習，以多元化學習內容，提升各項專業及政策知能，促進組織及人員成長，培訓優質公務人力。
參、實施時程
自108年1月1日至108年12月31日止。
肆、實施內容
一、數位課程

（一）參加對象：本府及所屬機關學校、各鄉鎮市公所、各鄉鎮市民代表會之公務人員。

（二）辦理時間：108年1月1日至108年9月30日。
（三）宜蘭縣政府組裝課程：（建置於「e等公務園+學習平臺」─「蘭陽ｅ學網」）
        1、必讀課程專區（計6門課11小時）：
	組裝課
程名稱
	組裝課程
總時數
	課程類別
	數位課程名稱
	課程時數
	備註

	
	
	
	
	
	

	必讀課程專區
	11
	政策能力訓練－政策宣導訓練－當前政府重大政策
	重大政策議題─社會關懷
	1
	必須完成課程：
當前政府重大政策（1小時）

	
	
	政策能力訓練－政策宣導訓練－環境教育
	海洋垃圾大軍
	2
	必須完成課程：
環境教育（4小時）

	
	
	政策能力訓練－政策宣導訓練－環境教育
	洪流中的希望─談海嘯與台灣
	2
	

	
	
	政策能力訓練－政策宣導訓練－人權教育
	人權大步走─落實兩公約
	2
	必須完成課程：
民主治理價值課程－廉政與服務倫理、人權教育、行政中立、多元族群文化、公民參與（4小時）

	
	
	政策能力訓練－政策宣導訓練－行政中立
	公務人員行政中立法與實務
	2
	

	
	
	政策能力訓練－政策宣導訓練－性別主流化
	閱讀中遇見性別
	2
	必須完成課程：
性別主流化課程


2、業務相關課程專區（計6門課10小時）：
	組裝課
程名稱
	組裝課程
總時數
	課程類別
	數位課程名稱
	課程時數
	備註

	
	
	
	
	
	

	業務相關課程專區
	10
	政策能力訓練－政策宣導訓練－環境教育
	實踐環境教育與綠色旅遊
	2
	配合本縣環境教育行動方案規劃﹝環境教育時數應達8小時(節能減碳不得少於4小時)﹞

	
	
	政策能力訓練－政策宣導訓練－環境教育
	空污紫爆及能源、交通新面貌
	2
	

	
	
	政策能力訓練－政策宣導訓練－全民國防教育
	南向政策東南亞的美麗與哀愁
	2
	配合本府推動全民國防實施計劃需求規劃

	
	
	機關業務知能訓練－普通行政－社會行政
	場所主人的性騷擾防治責任
	1
	配合本縣性騷擾防治工作小組需求規劃

	
	
	自我成長及其他－壓力管理
	動物園的情緒管理學
	1
	配合本府員工協助方案

	
	
	自我成長及其他－養生保健
	健康管理的策略及作法─成為自己健康的主人
	2
	配合本府員工協助方案


＊上開「課程類別」，請各機關學校人事機構逕至公務人員終身學習入口網站後台「類別維護」勾選為「與業務相關」。

（四）獎勵方式：數位學習達陣獎

為提高本縣數位學習組裝課程選讀率及公務人員每人每年業務相關20小時學習時數達成率，於9月30日前至「蘭陽e學網」完成「必讀課程專區」及「業務相關課程專區」組裝課程者，各抽出30位同仁，合計60位，每位致贈100元禮券。
二、提升數位能力

（一）參加對象：本府及所屬機關學校、各鄉鎮市公所、各鄉鎮市民代表會之公務人員及約聘僱人員。

（二）辦理時間：108年1月1日至108年12月31日。
（三）辦理方式：薦派人員參加下列研習班
	班別
	研習內容
	辦理天數

	大數據分析與政策管理應用研習班  
	1.大數據分析基本概念
2.大數據分析技術
3.大數據資料來源與整合
4.政策議題之大數據分析應用
5.實作演練
	每期2天

	班別
	研習內容
	辦理天數

	開放資料應用研習班
	1.開放資料之意涵與屬性
2.資料開放決策之判斷
3.開放資料之加值應用策略和方式
4.案例研討與實作
	每期2天

	新興資通科技與應用研習班
	1.數位新知介紹(如Scratch機器人、虛擬實境VR、3D列印技術或應用軟體新功能等)

2.物聯網及人工智慧概念建立及公務運用
	每期2天

	雲端工具應用研習班
	1.工作應用類雲端工具
2.媒體創作類雲端工具
3.瀏覽器擴充套件
	每期2天

	行動載具應用研習班
	1.行動科技載具平台介紹與應用
2.實用App下載應用
3.行動辦公室
4.公務應用實例介紹
	每期2天

	數據分析及互動式視覺效果BI工具應用班
	1.PowerBI for Excel

2.PowerBI Desktop

3.互動式視覺效果報表應用實例
	每期2天

	Google Analytics網站分析實務研習班
	1、Google Analytics概念剖析

2、Google Analytics操作介紹

3、Google Analytics運用實務案例
	每期2天

	Google工具應用研習班  
	1.工作應用
2.資料備份、分享及編輯
3.生活應用
	每期2天

	無痛學習設計APP初階研習班
	1.學會App Inventor這套工具的使用
2.學會基本的程式邏輯觀念
3.學會APP程式組合的方式
4.學會基本的判斷和迴圈語法
5.了解如何讓APP程式可以在平板電腦中執行
	每期2天

	流程自動化機器人(RPA)基礎研習班
	1.RPA基礎概念與軟體安裝
2.用RPA模擬人工手動在電腦上的動作以完成自動化作業
	每期0.5天

	免費軟體及資源應用研習班  
	1.軟體下載、安裝及移除
2.工作應用之免費軟體

3.媒體創作之免費軟體
4.通訊應用之免費軟體
	每期2天

	微電影製作實務研習班  
	1.微電影腳本內容規劃設計
2.製作實務
3.行銷觀念建立
	每期3天

	公務數位行銷素材製作研習班  
	1.社群行銷觀念之介紹
2.各類社群行銷工具介紹：FB、YouTube、Line@

3.數位行銷素材製作
4.直播式行銷應用
	每期2天

	加盟機關微學習設計與應用研習班
	1.微學習基本概念
2.微學習內容設計與應用模式
3.微學習成功案例等
	每期3天

	班別
	研習內容
	辦理天數

	電子書應用研習班
	1.電子書格式、載具及網路相關資源
2.電子書內容製作：Epub、PDF

3.出版電子書之流程及實作
4.電子書格式轉換工具
5.線上閱讀及讀書會：協作平台或FB社團
	每期2天


三、製作微學習數位教材

（一）微學習數位教材研習班

 1、課程規劃：辦理微學習設計與應用研習班，協助同仁認識數位教材製作工具，並實際產出1門微學習數位教材。

 2、參訓對象：本府及所屬機關學校、各鄉鎮市公所、各鄉鎮市民代表會之公務人員及約聘僱人員，預計35人。
 3、辦理時間：108年3月至4月，開辦1場次。

 4、辦理地點：本縣教師研習中心電腦教室。

（二）製作微學習數位教材
 1、參加對象：本府及所屬機關學校、各鄉鎮市公所、各鄉鎮市民代表會之公務人員及約聘僱人員。
 2、作品規格：

       （1）微學習內容以提升工作品質、增進公務經驗傳承及助於機關政策行銷等與工作直接相關主題。
（2）不限任何製作工具自行製作，每一作品總長度以5至10分鐘為限，作品資料表（如附件1）及授權書（如附件2）。
   （3）請將作品上傳本府員工業務網並燒錄製作成光碟片。
 3、收件日期：自108年3月1日至108年7月31日止。

（三）獎勵方式：微學習教材貢獻獎

於7月31日前上傳本府員工業務網「共用文件」─「數位教材分享」─「微學習專區」，並經本府審核後上傳至「e等公務園+學習平台」微學習專區者，核予嘉獎2次﹝上傳2（含）門課程以上者，不重複敘獎﹞。
四、微學習

（一）參加對象：本府及所屬機關學校、各鄉鎮市公所、各鄉鎮市民代表會之公務人員及約聘僱人員。
（二）辦理時間：108年1月1日至108年9月30日。
（三）辦理方式：參與「e等公務園+學習平台」微學習專區課程。
（四）獎勵方式：微學習勤學獎

於9月30日前至「e等公務園+學習平台」微學習專區完成6門微學習課程，其中3門「有認證時數」課程並通過測驗，另3門選讀本府製作之微學習課程(無測驗)並完成課程滿意度問卷者，核予嘉獎1次﹝通過7（含）門課程以上者，不重複敘獎﹞。
伍、經費來源

一、本計畫所列由本府辦理之各項研習及激勵措施，經費由本府人事處年度相關預算項下支應。

二、本府各單位及所屬機關學校執行本計畫所需經費，由其年度預算項下勻支。
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