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待遇福利功能模組說明 

與P2K不同處說明 

Q & A教學 

轉檔注意事項 

 



模組名稱 說明 

參數資料維護 慰問金查詢、待遇項目表別的查詢及下載功能 
健檢對象參數設定、健檢EMAIL通知參數設定 

固定性給與資料 公務人員待遇基本資料設定 

待遇資料管理 人員待遇資料維護及查詢 

資料傳輸作業 報送及接收待遇資料 

其他補助管理 學分補助費及因公傷殘亡維護項目…等 

健康檢查補助 健康檢查對象大批新增、健檢EMAIL受檢通知、健康檢查資料
維護、健康檢查人數統計表、健康檢查五年管制名冊 

其他連結 其他相關參考 

功能模組說明 



參數資料 

慰問金補助標準 

待遇項目表別資料查詢 

各項目待遇項目表接收 

固定性給與資料 
固定性給與資料維護 

固定性給與大批調整 

健檢對象參數設定  

健檢EMAIL通知參數設定  

功能模組說明-1 



待遇資料管理 待遇資料大批新增修改 

待遇資料大批刪除 

其他獎金名冊 

待遇資料校對清冊 

拷貝其他獎金資料 

機關工作費、獎金維護 

待遇網站資料比對功能 

個人待遇資料維護 

整批產生待遇資料 功能模組說明-2 



資料傳輸作業 

線上待遇 
資料報送 

線上待遇 
資料接收 

其他獎金資料維護 

因執行職務致殘廢死亡
慰問金證明書 

其他補助管理 因執行職務致殘廢死亡
慰問金申請表 

慶生名冊 

因執行職務致殘廢死亡
慰問金資料維護 

學分補助費清冊 

學分補助費申請表 

學分補助費資料維護 

功能模組說明-3 



健康檢查補助  

健康檢查五年管制名冊  

健康檢查人數統計表  

健康檢查資料維護  

健檢EMAIL受檢通知  

健康檢查對象大批新增  

其他連結 其他相關連結 

功能模組說明-4 



原P2K的模組：其他給與管理、福利互助管理、
文康活動、輔購住宅貸款，這四個模組WebHR
不開發。 

不開發的原因，說明如下： 

 其他給與管理：因總處已另開發「全國軍公教人員
生活津貼報送暨檢核系統」，故子女教育補助與婚
喪生育補助，目前承辦人應至線上作業，所以
WebHR不再重覆開發相關功能。 

 福利互助管理：因福利互助已做結算。 

 文康活動管理：取消所有相關功能，僅保留「慶生
名冊」。 

 輔購住宅貸款：因無人使用，不再開發。 

與P2K不同處說明—功能清單 



功能：慰問金補助標準、待遇項目表別資料查
詢及各項目待遇項目表接收。 

 慰問金補助標準是由「公務人員因公傷殘死亡慰問
金發給辦法」整理而來，主要是提供查詢補助事項
及補助的標準，由人事行政總處維運系統管理。 

 各項目待遇項目表接收，系統會排定一排程定時
（每天）從線上待遇系統將表別下載回來，系統也
提供可手動下載最新的表別。 

與P2K不同處說明—參數資料模組 



參數資料模組—慰問金補助標準 



參數資料模組—待遇項目表別查詢 



• 系統已設定一排程定時(每天)下載資料，所以
使用者不用特別再執行手動作業。 

• 何時需執行手動作業？ 
1. 機關有申請新表別，人事行政總處已核發並有及時需要查詢

該表資料的情況。 

2. 機關能查詢到的表別與「公教人員待遇系統」上查到的表別
資料有不同。 

3. 人事行政總處已公佈表別有資料異動，並有即時需查詢到資
料的情況。 

參數資料模組—各項目待遇表接收 



 P2K並無此作業，此為WebHR新增模組。人員於任免報到作
業更新表二資料後，待遇福利的承辦人員須設定個人的固定
性給與設定〔包含本俸、專業加給、職務加給及地域加給〕，
之後在執行整批產生待遇資料時，會從這邊抓取固定性資料，
而產生每個月要報送的待遇資料。 

  〔簡單說，每月要報送的待遇資料，就是源自於固定性給與。〕 

 新增功能：待遇歷程資料，保留人員待遇變動的歷程資料。 

 固定性給與大批調整：根據會異動到本俸、專業加給、職務
加給、地域加給的項目，可到這個作業執行，包含待遇項目
表別、經費類別及薪點折合率。 

 固定性給與資料來源：轉檔時，會以最近一筆報送的待遇資
料做來源，轉成人員的基本待遇資料。 

 

與P2K不同處說明—固定性給與資料模組 



表二資料 

待遇資料 

固定性給與資料模組—固定性給與資料維護(1) 



*此畫面承接上頁 

待遇資料 

固定性給與資料模組—固定性給與資料維護(2) 



固定性給與資料模組—固定性給與資料維護(3) 



固定性給與資料模組—固定性給與大批調整(1) 



固定性給與資料模組—固定性給與大批調整(2) 



〔手動下載作業〕 

 P2K做法：先從「公教人員待遇管理系統」下載當月
待遇資料，再到P2K進行手動入檔，之後再執行比對
功能。 

 

〔線上執行接收作業〕 

 WebHR做法：按下畫面的【執行】鈕後，系統會自動
從「公教人員待遇管理系統」下載待遇資料(依畫面上
的年月) ，並執行比對，並將結果顯示在畫面上。 

＊若有不同處畫面上會以「紅底」的方式顯示之。 

與P2K不同處說明—待遇網站資料比對功能 



A3 

待遇網站資料比對功能 



〔手動入檔作業〕 

 P2K做法：承辦人員必須上網登入ECPA，再連結至
「公教人員待遇管理系統」 ，將P2K產製的媒體檔上
傳，並進行入檔動作。 

 

〔線上執行入檔作業〕 

 WebHR的做法：畫面操作如同P2K。系統會將產製的
媒體檔，運用排程方式，自動幫使用者入檔至「公教
人員待遇管理系統」；使用者只要隔天至線上查詢是
否入檔成功即可。 

產製的檔案，承辦
人員看不見，因為
系統會自動傳送～ 

與P2K不同處說明—線上待遇資料報送 



與P2K不同處說明—線上待遇資料報送 



〔手動入檔作業〕 

 P2K做法：先從「公教人員待遇管理系統」下載當月
待遇資料，再到P2K進行手動入檔作業。 

 

〔線上執行入檔作業〕 

 WebHR做法： 按下畫面的【執行】鈕後，系統會自動
從「公教人員待遇管理系統」下載待遇資料(依畫面上
的年月) ，並寫至WebHR的資料庫中。 

與P2K不同處說明—線上待遇資料接收 



線上待遇資料接收 



 WebHR調整做法： 

 原本列印申請表時，需再特別勾選「適用法規」及
「適用條款人員類別」等欄位。 

 已在維護畫面增加「適用法規」、「適用條款人員類
別」、「服務機關意見」，方便承辦人員維護資料時
一併輸入，故申請表列印時不需再特別勾選，列印後
也不需再特別填寫服務機關意見。 

與P2K不同處說明— 
因執行職務致殘廢死亡慰問金資料維護 



因執行職務致殘廢死亡慰問金資料維護(1) 



*此頁承接上頁畫面 

因執行職務致殘廢死亡慰問金資料維護(2) 



與P2K不同處說明—健康檢查補助(1) 

 新增功能 

 參數資料>健康檢查對象參數設定：設定健檢對象的補
助上限金額、年齡限制及其它欄位。 



 新增功能 

 參數資料>健康檢查EMAIL通知參數設定：設定通知
EMAIL的主旨、內容、通知頻率。 

與P2K不同處說明—健康檢查補助(2) 

１ 

２ 



 新增功能 

 健康檢查補助 > 健康檢查對象大批新增：依「健康檢
查對象參數設定」，將表二現職符合的人員資料，轉
檔至健康檢查資料維護。 

 

 

與P2K不同處說明—健康檢查補助(3) 

１ 

２ 

３ 



與P2K不同處說明—健康檢查補助(4) 
 新增功能 

 健康檢查補助 > 健康檢查EMAIL受檢通知：提供承辦
人員，手動發送EMAIL給選取的受檢人員。 

本作業另外提供【列印名冊】。 

 

１ 

２ 

３ 



與P2K不同處說明—健康檢查補助(5) 

 新增功能 

 健康檢查補助 > 健康檢查資料維護：提供承辦人員輸
入健檢資料，輸入後按【儲存】即可完成資料建檔。  

 健檢日期起值、補助金額、健檢醫院，需同時有資料
或空白 。 

 

１ 

２ 



與P2K不同處說明—健康檢查補助(6) 

 新增功能 

 健康檢查補助 > 健康檢查人數統計表：本作業提供兩種報
表種類「人數統計表」及「健檢醫院統計表」。 

 點選報表種類後，輸入相關必填欄位，再執行列印作業。 

 報表類別，提供兩種類別： 「依機關」及「依年度」。 

 

１ 

２ 

３ 



與P2K不同處說明—健康檢查補助(7) 

 新增功能 

 健康檢查補助 > 健康檢查五年管制名冊：輸入年度迄
及其它必填欄位，系統會往前推五年，印出管制名冊；
預設印出全部人員資料（含受未檢及未受檢）。  

 若只要列印已受檢人員，需把「含未檢人員」的選項
預值取取消，再執行列印。 

 

１ 

２ 



Q&A教學 

人員報到後如何設定固定性給與資料? 

人員於考績變俸或是表別調薪時，應如何調整
固定性資料? 

如何線上報送待遇資料? 

如何線上接收待遇資料? 

如何列印生日人員名單? 

 

 



Q1.報到後如何設定固定性給與資料? 

新進人員於表二更新資料後： 

 1. 承辦人員至「待遇福利」子系統＞「固定性給與資
料」＞「固定性給與資料維護」功能下點擊「新增」
按鈕增加該人員待遇資料。 

 



Q1.報到後如何設定固定性給與資料? 

 2.進新增畫面後點擊身分證號的小點點 

 

 

 

 3.出現的身分證號選擇視窗下的人員皆為無設定固定
性資料的人員。 

 



Q1.報到後如何設定固定性給與資料? 

 4.選取要新增待遇資料的人員身分證號。 

 

 

 

 5.畫面上的待遇資料會依目前人員的表二資料預設帶
出符合的待遇資料設定，若是表別或是支領數額有誤
都可以在畫面進行修正。 

 



Q1.報到後如何設定固定性給與資料? 

 6.確認畫面底下的待遇資料都設定正確後(包含本俸、
專業加給或是有領取職務加給及地域加給部分)，按下
確認鈕，即新增完此人員待遇資料。 



Q2.如何大批調整固定性給與資料 

何時：考績變俸、表別調薪、經費類別變動及
約聘僱人員薪點折合率的異動等。 

操作步驟： 

Step 1：依照畫面上方查詢條件先選取出要異動
資料的人員名單。 

Step 2：於下方「異動項目」處選擇異動項目。
並且輸入新的待遇生效日期。 

Step 3：確認人員已選取，異動項目以選擇後，
按下「確認」鈕，系統會依選擇的異動項目進
行相關的大批調整動作。 



Q2.如何大批調整固定性給與資料 



Q2.如何大批調整固定性給與資料 

• 考績變俸：人員於考績資料更新完表二後，由
承辦人員至「固定性給與資料」 ＞「固定性給
與大批調整」功能下異動人員固定性給與資料
。 

• 表別調薪：於人事行政總處公布新的表別資料
後，再至此功能進行調整。 

• 經費類別修改 

• 薪點折合率變動：約聘僱人員的薪點折合率若
是已公布有變動，也至此功能進行修正。 



Q3.如何線上報送待遇資料? 

待遇福利報送作業流程圖 

固定性給與維護 

整批產生待遇資料 

個人待遇資料維護 

機關工作費、獎金
資料維護 

待遇資料校對清冊 

線上待遇資料報送 



固定性給與維護 

先確認機關底下需進行待遇報送的人員是否都
有設定一筆固定性給與資料。 



整批產生待遇資料 

依畫面查詢條件選取相關人員。依需求自行勾
選下方「複製上月已產生資料」選項。 



個人待遇資料維護(1) 

產生完待遇資料後，可至此功能查詢人員的待
遇項目的資料，或是新增該人員「工作費」或
「獎金」項目資料。 



個人待遇資料維護(2) 

*此頁承接上頁畫面 



機關工作費、獎金資料維護 

機關工作費及獎金項目若是要一起報送，則在
此功能下新增該筆資料。 



待遇資料校對清冊 

列印出已產製的待遇資料，提供相關資料的校
對。 



線上待遇資料報送(1) 

操作方式和
P2K相似，
但WebHR不
會產製檔案 



線上待遇資料報送(2) 

選取人員後，勾選畫面上個人報送及機關報送
部分，確認報送的人員及相關待遇項目後，按
下「執行」鈕，系統會自動將要報送的待遇資
料上傳。 

註： 

• 在報送資料前請先確認在「公教人員待遇系統」上機
關屬性的「資料報送方式」是否設定是為 

C.Pemis2K(WebHR)上傳，若不是設定為此，則無法從
WebHR上報送待遇資料。 

• 報送完後，請等待約十分鐘後在至「公教人員待遇系
統」查詢待遇資料是否「上傳」成功；待遇資料是否
已「入檔」，則需隔天再查詢。 



Q4.如何線上接收待遇資料? 

程式路徑：待遇福利 > 資料傳輸作業 > 線上待
遇資料接收。 

機關預設為登入者的角色機關，資料年月預設
為當月(目前僅提供下載當月待遇資料)，按下
執行，系統會從「公教人員待遇系統」上，下
載當月的待遇資料至WebHR資料庫。 



Q5.如何列印生日人員名單? 

程式路徑：待遇福利 > 其他補助管理 > 慶生名
冊。 

 

 

 

 

設定畫面上的「月份」部分，系統會到表二抓
取生日月份符合畫面上設定的人員，可自行勾
選是否依生日或是單位進行名單的排序。 



轉檔注意事項 
WebHR新增『固定性給與資料維護 』，而P2K待
遇並沒有相關作業。 

• 待遇轉檔時，是以最近一筆報送的待遇資料，做
為『固定性給與資料維護 』的資料來源。 

• 平行期時，要確認轉入該機關的筆數及資料正確
與否。 

 

 



敬請指教! 


