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【表件1】

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫各縣(市)政府預估配額數

　
區域別 總人口數 15-29歲

各縣(市)

15-29歲

佔全體比率

107年

預估數

106年

進用數

107年

核配數　

　 總　計 560,820 144,520 100% 500 471 500

1 文發中心 - - - 7 7 3

2 新北市 55,338 15,773 10.91% 54 4 18

3 臺北市 16,543 4,425 3.06% 15 5 9

4 桃園市 72,565 20,335 14.07% 69 32 52

5 臺中市 34,011 10,018 6.93% 34 31 28

6 臺南市 7,810 2,171 1.50% 7 2 4

7 高雄市 34,345 9,002 6.23% 31 48 45

8 宜蘭縣 17,064 4,401 3.05% 15 31 29

9 新竹縣 21,425 5,682 3.93% 19 21 19

10 苗栗縣 11,309 2,906 2.01% 10 17 16

11 彰化縣 5,684 1,730 1.20% 6 0 2

12 南投縣 29,030 7,666 5.30% 26 26 24

13 雲林縣 2,414 749 0.52% 3 1 3

14 嘉義縣 5,819 1,498 1.04% 5 10 12

15 屏東縣 59,425 13,546 9.37% 46 70 68
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16 臺東縣 78,982 17,573 12.16% 60 83 78

17 花蓮縣 92,787 22,424 15.52% 76 76 71

18 澎湖縣 538 210 0.15% 1 0 2

19 基隆市 9,383 2,526 1.75% 9 6 8

20 新竹市 4,024 1,089 0.75% 4 0 2

21 嘉義市 1,061 349 0.24% 1 1 3

22 金門縣 1,065 377 0.26% 1 0 2

23 連江縣 198 70 0.05% 0 0 2
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【表件2】

原住民族委員會 107 年原 young 青年返鄉體驗工讀計畫

工讀職缺提報表

承辦單位：                  

序號 用人單位 需求數
工讀

地點
工讀內容 工讀條件 前1年參與成效

承辦人員

(聯絡電話、電子信箱)

1.

○○

2.

地址：○○

○

(範例)
1. 工讀時間：

週休二日：週一至週五
＿＿:＿＿上班，＿＿:
＿＿下班，＿＿:＿＿至
＿＿:＿＿休息；每二週
工作總時數為＿＿小時。

2. 工讀內容：
3. 創新作為：(例如參加專

業訓練、活動策劃、公
益服務、文化傳統採集
或其他創新體驗等)

1.

一般資格：依本計畫第8點規

定實施對象。

2.

專長資格(本項目需填入科系

優先順序，以作為考評參

據，但專長資格應與用人

單位行政事務或經營項目

及工讀內容相符。)

1. 工讀人數：

人

2. 成效：(可

參照前次結報資

料填寫)

承辦人員：○○○，電話：○○

電子信箱：○○○

輔導員：○○○，電話：○○

電子信箱：○○○

申訴專線：

總計 1.

公部門：○個單位，○名。

2.

私部門：○個單位，○名。

總計：○名工讀需求

(範例-非必要填寫內容)

本府(局、會)整體創新作為，需增加○名人力。

1.

文化體驗：

(1)時間：OOO年○月○日8時至 17 時假○○辦理「○○文化體驗活動」

(2)內容：採任務編組計人參與(或分梯次)，配合本計畫教育訓練課程，增

承辦人員：○○○，電話：○○

電子信箱：○○○

本府(局、會)申訴專線：○○○

本府勞工局申訴專線：○○○
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進青年部落文化學習，另依青年專長辦理親子教育活動，促使青年參與公益

服務，間而擴展本計畫能見度。

(3)經費來源：由本計畫業務費及本府(會、局)分攤支應，倘遇假日採補假

辦理或加班費由執行單位供給。

2.……

承辦人                            單位主管                        機關 (單位)首長
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【表件 3】                   原住民族委員會                 (範本 )

107 年原 young青年返鄉體驗工讀計畫

(○○      機關      )      提報單位資格及職缺審查表

提報序號：        提報單位：                                     收件日期：    年     月    日

資格審查

項目 符合 未符合 備註

提案

單位

1. 符合本計畫所稱公部門資

格及私部門 (營業項目 )

資格，且穩定經營。

1.

申請單位應符合本計畫資格限制。

2.

私部門具政府立案且具所列營業項目之人民團體，

必須查證具效力之政府立案證明、營業登記證

明或原住民團體法人證明。

2. 具勞健保之投保單位

職缺審查

項目 初評 複評 結果 備註

工讀

內容

1. 安全性工作場域 (○

分)

確實查證工作地址、營運正常、工時穩定、業務

內容等條件屬實，足以提供工讀人員安全穩定之

職缺，可參照財政部營業(稅籍)登記資料公示

查詢營業項目、曾捐 ( 補 )執行優良團體或公

部門等審查。

2. 學習工作技能及運用專長

等體驗職場機會 (○分)

1.

工讀內容是否具有學習行政事務或經營管理及文

書處理等體驗。

2.

是否能依工讀條件安排一般性工讀或依專長運用

的工作內容等考量。

3. 實質經驗 - 前 1 年執行

成效與配合情形 ( 加減分至

多 10 分)

視權責加減分 (可參考本計畫前年度執行情形

及其他參與促進就業相關計畫執行情形 )

4. 創新

作為具有創新且可行性作為

(加分至多 10 分)

可行性執行且具創新，以協助青年返鄉服務或依

其專長服務鄉里或能提供額外業務津貼等因素，

較為適切之體驗環境。

小計 第1、2項評分結果應達半數基準，且總分應高
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於 60 分以上符合職缺審查條件。

總分

審查結果

□提案單位未符合資格，不予同意申請。 

□提案單位符合資格，職缺審查 -工讀內容評分結果為   分為不及格， 不予同意申請。

□提案單位符合資格，職缺審查 -工讀內容評分結果為   分為及格，同意申請，將納入核配數額之參據。

□提案單位符合資格及職缺審查評分及格，考量該單位富有創新及可行性作為，建議核配數額□優先保留或□優先增額序位，以

提供青年更多具學習性之體驗機會。

審查人員：                         單位主管：

附 p.7



【表件4】            107 年原 young 青年返鄉體驗工讀計畫
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【表件5】

原住民族委員會 107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

工讀人員報名表

                                                                填表日期：   年    月   日

姓 名 性　　別

照片浮貼

（後註明姓名、

學校及年級）

出生日期   年  月  日 年　　齡

電 話  族　　別

學 校

1.

學校：　　　　　　         

2.

大學/專科　　　年級

3.

研究所：　　　年級

科  系 e-mail  

戶 籍 地 址

聯 絡 地 址

聯絡人/法定

代理人

( 未滿 20歲者應

填法定代理人 )

姓名：

電話：
申請人簽名

本資料將作為本計畫審查及統計依

據。

專 業 證 照

工讀地點意願

1.        縣/市              (單位)   2.        縣/市              (單位)

3         縣/市              (單位)   4.        縣/市              (單位)

5.        縣/市              (單位)   6.        縣/市              (單位)

 

資料審核

( 凡 第

1 、 身分證影本 □已繳    □ 未繳

2 、 原住民身分證明

3 、學生證正反面影本 ( 應蓋有 105 學年度下學期

註冊章，無者應檢附在學證明影本 )
□已繳    □ 未繳

4 、具低收入戶、中低收入戶、特殊境遇家庭、家戶年所

得在新臺幣 70萬元以下或辦理就學貸款等相關證明影

本 (無則免附 )

□已繳    □ 未繳
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1 、 2 、 3 項

缺件即為資格不

符 )
5 、專長證照及學習證明等文件影本 (無則免附 )

□已繳    □ 未繳

審

查

結

果

□符合 (具原住民身分且符合資料 )     
□不符合原因：□缺件     □資格不符

其他：                   

審查人員簽章 ( 或簽名 ) ：

個 人 簡 歷

( 至少 200 字以

上 )

身分證

正面影本

身分證

反面影本
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學生證明

正面影本

學生證明

反面影本

附 p.11

□ 無學生證明，另附在學證明(如後)



【表件6】                                                                    

(範本)

原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

                    (      單位      )  面 試 評 分 表

面試序號：        

應試人員：    

評  分  項  目 評   分 備  註

自我介紹、談吐表現、服裝儀容

(占 40%)

原住民族文化了解 (占 30%)

校內外活動參與及表現(占 20%)

專長與證照資料 (10%)

總    計

面試委員簽名：
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【表件7】                                                                    

(範本)

原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

                    (      單位      )  面試評分總表

評  分  項  目

面試

序號

1

面試

序號

2

面試

序號

3

面試

序號

4

面試

序號

5

面試

序號

6

面試

序號

7

面試

序號

8

面試

序號

9

面試

序號

10

面試

序號

11

面試

序號

12

面試

序號

13

自我介紹、談吐表現、服裝儀容

( 占 40%)

族群文化了解 ( 占 30%)

校內外活動參與及表現 ( 占 20%)

專長與證照資料 ( 占 10%)

總    計

加

分

具下列身分 ( 加分最高 5 分 )

1.具低收入戶證明 

2.中低入戶證明

3.特殊境遇家庭

4.家戶年所得在新臺幣 70萬元以

下

5.辦理就學貸款

名    次

錄取結果

面試委員簽名：
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【表件8】

原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

【工讀清冊】

(承辦單位全銜 )

                                   第 1頁

用人單位

總計：    個用人單位

計    個公部門

計    個私部門

工讀人員

總計：錄取   名人員

計    名參加審查作業

計    名備取人員

錄取人員

序

號

用人單

位
姓   名

性

別
年齡 族別 學校/科系/年級 電話/地址

1

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：

2

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：

3

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：

備取人員

序

號

用人單

位
姓   名

性

別
年齡 族別 學校/科系/年級 電話/地址

1

備

取

○

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：
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2

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：

3

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：

承辦人                        單位主管                     機關 (單位)首長
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【表件9】                                                              ( 範 本 )

  工 作 契 約 書

               （以下簡稱甲方）

立約人         先生（以下簡稱乙方），雙方充份體認「107年原young青年返鄉體驗工讀計畫」(以下簡稱

本計畫)規定及工作特性同意訂立契約如下：

一、契約期間自民國     年    月    日起至    年    月   日止，契約期滿即終止勞僱關係，甲方不負契約屆

期通知之義務。

二、工作項目：乙方受甲方監督指揮，並視業務需要於合理範疇內無條件接受甲方調度。

  (一)○○○

  (二)○○○ 

三、工作地點：○○，○○市○○區○○號○樓…

四、工作報酬：

( 一) 本契約工作之薪資給付按以下方式辦理：

1. 薪資：每月新臺幣 O萬 O,OOO 元整 (計算基準依據本計畫訂定 )

2. 每月 10 日前發給薪資。

3. 得視工讀人員表現績效發給獎金 (計算基準依據甲方○○○規定給付○○○ )。

→本項依用人單位自訂獎金制度。

( 二) 乙方應負擔個人應繳納之勞保、健保等法令規定保險費用，依照勞健保相關規範辦理。

五、甲方應為乙方辦理勞工保險及全民健康保險，並依規定負擔保費，其投保薪資依本計畫薪資標準

申報，如延誤辦理保險，乙方所生損害，概由甲方負責。

六、 契約之終止：

( 一) 本契約期滿終止勞僱關係時，乙方不得向甲方要求發給資遣費。

( 二) 甲方有勞動基準法第十一條所列情事之一者，得預告乙方終止勞動契約。乙方有該法第十二條所

列情事之一者，甲方得不經預告終止契約。

( 三) 甲方於契約期間內因可歸責於甲方之事由而提前終止契約時，應照勞動基準法第十六條、第十七

條規定之預告期間與資遣費給付標準給予預告及發給資遣費。

( 四) 乙方於契約期間內提前終止契約時，應按勞動基準法第十六之規定期間預告。

( 五) 乙方在本契約期間內，未經甲方事前同意，不得同時與第三人訂定勞動契約或兼職，如有違犯，

甲方得終止勞動契約，乙方不得提出任何要求。

( 六) 在本契約期間內，甲乙雙方得合意隨時終止本契約，乙方不得向甲方要求給預告工資及資遣費。
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( 七) 乙方如有不適任，甲方得隨時停止試用並終止本契約，乙方不得向甲方要求發給預告工資，且仍

須辦妥離職手續。

七、 若工讀生發生計畫第 10 點第二項第二款第五項之情形，原受承辦單位工作調度(含工作地點)，不得

有異議。

八、 本契約書正本一式兩份，雙方各執一份為憑，自雙方簽章後起生效。

九、 本契約未定事項，依勞動基準法及相關勞動法令辦理。

甲  方：                               乙      方：

代表人：                               身份證字號：

地  址：                               住      址：

                                       乙方法定代理人：

 

中  華  民  國                  年              月               日

備註：依據民法第12-13、77-79條規定，未滿 20 歲所訂立之契約，須經法定代理人之承認，始生效力。
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【表件10】

原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

工讀人員切結書

 一、 本人確實無下列情事以為本計畫之申請： 

(一)個人資料涉及偽造文書等不法情事。

(二)人員頂替情事。

(三)參與本計畫前已為用人單位之僱用 /聘用人員。

 

二、 本人於工讀期間不得違反下列各款情形之一：

( 一)

洩漏行政及經營機密。

( 二)

違反用人單位之相關工作規定，或經規勸後未立即改善。

( 三)

於工讀期間有飲酒、酒駕或其他滋事等非法行為發生。

特此切結書，茲證明無違反上列規定，如有違上列事實者，願負一切法律責任，撤銷工讀資格並繳回已撥

付之款項。

工讀人員：

身份證字號：

具切結人 (工讀人員 )：

具切結人戶籍地址：

具切結人通訊地址：

連絡電話： (市話)                       ( 手機)

     中華民國               年              月         日
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【表件 11 】

原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

放棄工讀同意書

（OOO年7月 1日－8月 31日）

本人         身分證字號            因以下原因，自   年   月   日放

棄此次工讀機會(用人單位：               )，在此聲明。

原因說明：

                           立同意書人：          　簽章

                           法定代理人：            簽章

中華民國   年 00月00日
備註：

1. 如立書人未滿 20 歲，須經法定代理人之承認，始生效力。 

2. 用人單位於簽訂3日內提送轄區承辦單位備查。                 
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【 表 件 12 】

(範本)

原住民族委員會 107 年原young青年返鄉體驗工讀計畫

遞補人員申請單

申請原因 : □進用人員離職      □逾期未報到      □其他                      

申請單位: 申請日期 :   年   月  日

離職人員姓名 :                        性別 :  □男   □女

離職人員身分證字號 : 離職生效日期 :   年   月   日

承辦人聯絡電話 :                    

承辦人傳真號碼 :

承辦人 E-mail:

一、遞補意願：□本單位鑑於業務需求及增加青年體驗機會，願意遞補工讀職缺1案，惠請 貴機關同意協助遞補事

宜。

□本單位考量工作難度、工讀期限或其他原因(           ) ，無意願提供工讀職缺，惠請 貴

機關撤案辦理。

二、檢附離職人員「放棄工讀同意書」或其他證明1份。

承辦人：　　　　　　　　　　　　　　單位主管 :

----------------------------------------------------------------------------------------

遞補人員姓名 : 性別 :  □男   □女

遞補人員地址 :
遞補人員連絡電話 :                     

(家)               (手機)

遞補人員就讀學校及科系 :

□本案申請單位無意願繼續提供職缺，同意備查證明文件，併同撤案辦理。
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□本案經審查該職缺因工讀期程在即或其他重大理由無遞補必要，將撤銷申請，並通知申請單位

遞補申請結果。

□本案申請單位有意願提供職缺，依本計畫第 9點第 3項規定，經依序徵詢備取人員遞補，倘皆

無遞補意願時，另辦理甄選作業，遞補人員確認後 3日內通知用人單位遞補結果，並用人單

位應於通知日起 5日內辦理報到作業。  

承辦人：                 科長：              單位主管：
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【表件 13 】

                                 原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫                             

工 讀 人 員 績 效 考 核 表

                                                              填表日期： OOO年   月   日

姓名 勤惰記錄

工作項目

事假 日  時

病假 日  時

曠職 日  時

考  核  期  間 OOO年 月 日至 月 日
其他

到職日 OOO年   月   日

評分項目 內容 配 分
初評

(輔導員)

覆評
(單位長官)

核 定

1.工作態度 擔任工作是否勝任並達到要求 10

2.工作效率
是否機敏且不待督促自動自發積極辦理，並

限期完成。
10

3.工作適性
是否能完成不同種類的工作及新工作上手速

度
10

4.資訊應用 電腦操作基本能力，Word、Excel操作能力 10

5.服務態度 與民眾互動是否能親切並協助其解決問題 10

6.學習態度 對於業務相關知識自主學習的熱忱 10

7.同事相處 能否與同事和諧相處，並密切配合。 10

8.差勤管理 能否認真勤奮熱誠任事且不遲到早退 10

9.品德操守 責任感、明辨是非、個人品行等 10

10.新創作為
是否能從職場經驗進而提出改善工作的建議，

或善用資料處理技能或利用所學專長協助工

作推動。
10

綜合評語：

輔導員簽名(章)： 用人單位主管/負責人簽名(章)：
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【表件 14 】

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

出勤/工作日誌表
OOO年＿＿月

用人單位：                            工讀生姓名：

注意事項

一、本表由工讀生當日下班填竣後，交由輔導員檢核確認後核章。

二、請假應事先告知輔導員並於工作紀錄欄註記；病假、公假及喪假請檢具相關

證明，並填寫請假單( 如附件 15- 請假單 ) 。

三、每日工作紀錄內容確實手寫紀錄，勿以同上字言，將列入工作考核之參據。

    月份
簽到時間 簽退時間

工作紀錄

(請假或出差請註明假別、時段)

工作

時數

請假

時數

輔導員

核  章日 星期
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107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

請假單

姓名 用人單位

申請日期 事由 請假日期
輔導員及單位主管

核 准 欄

年   月   日

月   日   時   分起

月   日   時   分止

     共計   日   時

年   月   日

月   日   時   分起

月   日   時   分止

     共計   日   時

年   月   日

月   日   時   分起

月   日   時   分止

     共計   日   時

年   月   日

月   日   時   分起

月   日   時   分止

     共計   日   時

年   月   日

月   日   時   分起

月   日   時   分止

     共計   日   時

年   月   日

月   日   時   分起

月   日   時   分止

     共計   日   時

年   月   日

月   日   時   分起

月   日   時   分止

     共計   日   時

年   月   日

月   日   時   分起

月   日   時   分止

     共計   日   時

【表件 15 】
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【表件 16 】 原住民族委員會 -原住民就業服務聯繫窗口

就業服務區 聯絡人 聯絡方式 區域

北基宜區 李宗藩督導

02-23412511、0978-692787

iwork692787@gmail.com

臺北市中正區羅斯福路一段 63 號7樓

臺北市、基隆市、宜蘭縣

新北桃區 林慧婷督導

02-29863951、0978-692793

iwork692793@gmail.com

新北市三重區新北大道一段 5巷 2弄 2 號

新北市、桃園市

竹苗區 謝銀仙督導

03-5100629 、0978-692811

iwork692811@gmail.com

新竹縣竹東鎮中豐路二段219號

新竹縣、新竹市、苗栗縣

( 金門縣、澎湖縣及連江縣等

區亦可向本區督導洽詢 )

中彰投區 吳以撒督導

04-22289111#50034、0978-692813

iwork692813@gmail.com

臺中市豐原區圓環南路 70 號

臺中市、彰化縣、南投縣

雲嘉南區 尤秀玉督導

06-2983843 、0978-692826

iwork692826@gmail.com

臺南市安平區永華路二段6 號6樓

雲林縣、嘉義縣市、臺南市

高雄區 林慶華督導

07-8418583 、0978-692827

iwork692827@gmail.com

高雄市前鎮區翠亨北路 390號3樓

高雄市

屏東區 郭文琪督導

08-7383507 、0978-692843

iwork692843@gmail.com

屏東市豐榮街 50 巷 7 號

屏東縣

臺東區 莊進源督導

089-332700 、0978-692876

iwork692876@gmail.com

臺東市文化街 17 號2樓

臺東縣

花蓮區 黃陳香谷督導

03-8246948 、0978-692870

iwork692870@gmail.com

花蓮縣花蓮市華西路 123號

花蓮縣

金門縣 章詩雲專員

082-318803#62116 、0978-692874

iwork692874@gmail.com

金門縣金城鎮民生路 60 號

金門縣

澎湖縣 曾玉如專員

06-9274400#320 、0978-692875

iwork692875@gmail.com

澎湖縣馬公市治平路 32 號

澎湖縣
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連江縣 黃婉玲專員

08-3622381#17

rumb0511@yahoo.com.tw

連江縣南竿鄉介壽村 76 號

連江縣

【表件 17 】

受補助 (捐 )助或委託單位：

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

成果報告書

主辦單位：原住民族委員會

承辦單位：○○○
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提報日期：○○○年○○月○○日
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一、補助計畫基本資料表

計　畫

名　稱

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

承  辦

單　位

聯絡人
聯 絡 電

話

E-mail
傳

真

地  址

實施期程 自民國  年　月　日 至　 年　月　日止

核    定

補助經費
新臺幣　　　　　 元

實際支

出
新臺幣     　　　 　元

賸 餘

款
新臺幣     　　　 　元

自我評量

預期目標值 達成目標值

1. 工讀人員上工率達90%

2. 本案經費執行數達80%

3. 說明會及教育訓練達3場次

4. 工讀人員教育訓練參與率達 100%
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附件

1. 工讀人員名冊(附表 A)

2. 成果照片(附表 B- 應具各類工讀執行成果照片至少6張)

3. 用人單位執行成果報告書  份 (表件19)、工讀人員績效考核  份 (表件13)、問卷調查

份(表件20)( 工讀人員須填妥 )( 本項資料均存入光碟)

※敘明文件及份數(自行填列)，並彙整用人單位建議事項(表件19)及工讀人員心得暨問卷調

查(表件20)相關意見，以作為未來計畫考量之建議事項。

二、 工讀人員進用情形：核定○名工讀人員，總計錄用○名工讀人員 (附表 )

(一 )用人單位：總計○個 (○個公部門、○個私部門)

(二 )工讀人員：總計○名參與本計畫，○名放棄資格，○名喪失及撤銷資格，○

名遞補。

三、 執行成果自行評估表 (請自行調整內容)

工讀內容

(綜合轄內工

讀人員工作內

容)

重要成果

（說明質化及

量化成果，內

含職前工作說

明會及在職訓

練執行成果）

計畫優缺點

檢討

（是否達成預

期效益）
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建議事項

(綜合轄內各方

建議事項或創新

作為)

承辦人        單位主管        主辦會計        機關首長
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(附表 A)

原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

【工讀人員名冊】

(承辦單位全銜 )

工讀人員進用情形：

一、核定○名工讀人員，錄用○名工讀人員，實際報到○名工讀人員。

一、用人單位：總計○個 (○個公部門、○個私部門)

二、工讀人員：總計○名參與本計畫，○名放棄資格，○名喪失及撤銷資格，○名遞補。

序

號
用人單位 姓   名

性

別
年齡

族

別
學校/科系/年級 電話/地址

實際工讀起迄

(離職理由 )

1

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：

2

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：
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(附表 B)                     成果照片

(應具有各類型工讀執行、工作說明會、職前訓練、在職訓練成果照片，上開每項至少 4張)

照片說明： 照片說明：

照片說明： 照片說明：

照片說明： 照片說明：
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【表件 18 】

受補助 (捐 )助或

委  託  單  位： 

原住民族委員會補助經費結報明細表
壹、補助年度：ＯＯＯ年度

貳、補助計畫名稱：原住民族委員會 107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

參、核定補助文號： 

肆、核定補助金額：○元整。

伍、預定完成日期：ＯＯＯ年○○月○○日

陸、實際完成日期：ＯＯＯ年○○月○○日

柒、撥款情形：已撥金額：○元。未撥金額：○元整。

捌、剩餘經費繳回：○元整。

玖、經濟收支明細：

收入項目 實收金額 支出項目 實支金額

合　　計 合　　計

結 餘 款 （實收金額－實支金額）　　　　    元整。

中華民國ＯＯＯ年○月○日

填表人：　　　　　　業務主管：　　　　　 主辦（主）會計：  　 　　　機關長官：
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【表件-19】  用人單位執行成果表

計畫名稱 107 年原young青年返鄉體驗工讀計畫

用人單位

聯 絡 人 聯絡電話

E-mail 傳　　真

單位地址

實施期程 自民國  年　月　日 至　 年　月　日止

行政管理

補助經費
新臺幣　　 　 元

實際支出 新臺幣     　　　 　元

賸 餘 款 新臺幣     　　　 　元

自我評量

預期目標值 達成目標值

1. 工讀人員應達○人

2. 本案經費執行數達80%

3. 工讀人員教育訓練參與率達 100%

附件

1. 工讀人員名冊(附表 C)

2. 成果照片(附表 D- 應具各類工讀執行成果照片至少２張)

3. 工讀人員績效考核  份、問卷調查  份 (工讀人員須填妥)

※敘明文件及份數(自行填列)，並彙整用人單位問卷調查及工讀人員心得暨問卷調查相關意

見，以作為未來計畫考量之建議事項。

成果實施評估

工讀內容

(綜合轄內工讀

人員工作內容)
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重要成果

（說明質化及量

化成果，內含職

前工作說明會及

在職訓練執行成

果）

計畫優缺點

檢討

（是否達成預期

效益）

建議事項

(綜合轄內各方

建議事項或創新

作為)

承辦人        單位主管        主辦會計        機關首長
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(附表 C)

原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

【工讀人員名冊】

工讀人員進用情形：

一、核配○名工讀人員，實際報到○名工讀人員。

二、用人單位：總計○個 (○個公部門、○個私部門)

二、工讀人員：總計○名參與本計畫，○名放棄資格，○名喪失及撤銷資格，○名遞補。

序

號
用人單位 姓   名

性

別
年齡

族

別
學校/科系/年級 電話/地址

實際工讀起迄

(離職理由 )

1

學校：

科系：

年級：大學 / 專科  年級

電話：

地址：

e-mail：

(附表 D)                     成果照片

(應具各類工讀執行成果照片至少 6張)

照片說明： 照片說明：
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【表件 20 】

原住民族委員會

107年原young青年返鄉體驗工讀計畫

工讀人員心得暨問卷調查表
（      年 7月 1日－8月 31日）
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附 p.39

單位名稱 填寫人

報到日期 離職日期

工讀生問卷調查

您好，為使本計畫辦理更加完善及瞭解單位的需求。茲附上問卷調查表一份，請將下列各項
逐一填答，您所提供之寶貴意見將作為我們日後規劃的參考，非常感謝您的支持與協助。

1、由何管道得知本計畫工讀機會？

□學校　　　□網頁　　　□電台　　　□報紙　　　□親友

 □其他：                                                             

2、目前居所距離上工讀地點交通是否便利？

□非常滿意　　□滿意　　□尚可　　□不滿意　　□非常不滿意

交通方式：                                           　　 （例：公車）

3、參與本次工讀計畫有何收穫（可複選）？

□工作技能　　□職場認識　　□同事相處　　□認識朋友　　□職涯規劃

□其他：                                                             

4、工作上遭遇困難，工讀單位是否能給予適當協助？

□熱心關懷、支持協助　　　□自生自滅、自立自強

建議或備註：

5、因業務需求調整工作時間，單位是否事先告知並給予補休？

□先告知並給予補休      □事後才通知，但有給補休      □無此情形

□其他：                                                             

6、經過本次工讀體驗，未來是否有返鄉就業或創業之期待？

□有，想從事                工作性質，考慮學習相關業務專長、技能或考照。

□無，原因：                                               

參與本計畫工讀心得（800字以上）


