 108年度宜蘭縣長青食堂補助作業計畫
壹、目的︰

   一、培植在地社區或機關團體提供長者營養餐飲服務，鼓勵長者藉由定點共

       餐與其他長者互動，增加長者社會參與機會。

   二、政府以支持性補助方式，鼓勵社會團體投入社會福利網絡，期建立自主

       互助運作模式，發揮社區照顧之互助精神；結合政府部門及民間團體共

       同營造高齡友善環境。

貳、補助對象：

   一、立案之社會團體（含社區發展協會）。

   二、財團法人社會福利、宗教組織、文教基金會捐助章程中明定辦理社會福

       利事項者。

   三、其他團體如社區宗教組織、農漁會團體、文史工作團體等非營利組織。

參、服務對象：
   一、65歲（含）以上之老人。

   二、55歲（含）以上之原住民。

   三、50歲（含）以上之身心障礙者。

   四、不含安置於社會福利機構內或接受每日6小時以上日間照顧服務且自行

       付費之長者。

肆、辦理方式：每一辦理單位應至少服務20人（含）以上，方式如下列：

   一、用餐模式：

    （一）定點供餐：長者至辦理單位指定地點共同用餐。

    （二）送餐服務：由辦理單位為長者送餐到府。

   二、備餐方式：

（一）自煮供餐方式：自行烹煮。

    （二）互助供餐方式：結合餐飲業者辦理。

   三、開辦單位應辦理定點共餐20人（含）以上，始得辦理送餐服務。

   四、本計畫供餐時間為午餐，菜色以5菜1湯為原則。

伍、補助項目及標準：

   一、補助項目：餐費、充實設施設備費、行政作業費、志工保險費。

   二、補助項目及標準：

    （一）餐費補助：

         1、補助對象（具下列條件之ㄧ者並檢附證明文件）： 

          （1）65歲（含）以上列冊低（中低）收入戶、中低收入（1.5倍、

               2.5倍）老人生活津貼。

          （2）55歲（含）以上列冊低（中低）收入戶之原住民。

          （3）50歲（含）以上列冊低（中低）收入戶身心障礙者、領有（2.5

               倍）身心障礙者生活補助費。

         2、補助金額：

          （1）低收入戶：每餐補助50元。

          （2）中低收入戶：每餐補助45元。
    （二）充實設施設備費（經常門）：

         1、新開辦單位，每10人補助1萬元，20人補助2萬元，以此類推，

            補助項目為「桌、椅、餐盤、湯鍋、湯匙、碗、筷、餐盒等用餐

            相關物品及烹飪設施設備」。
         2、已開辦單位，除有新增服務人數外，始可提出申請，以增加之人

            數計，每10人補助1萬元，20人補助2萬元，以此類推。

         3、各項物品補助金額及最低使用年限，依「宜蘭縣政府辦理社會福

            利業務補（捐）助作業要點」及相關規定辦理。

    （三）行政作業費： 

          1、補助額度：

             用餐人數以1年服務12個月（每月平均服務20天）計算，未達

             上述規定依比例核算補助額度，農曆過年前一週至元宵節及颱風

             期間（含水電及場地修復），視單位運作情形可彈性休息，不扣除

             服務天數；停餐期間為加強廚房及環境清潔整理。

	用餐人數
	補助額度（年）
	補助額度（月）

	20-29人
	12萬元
	10,000

	30-39人
	15萬元
	12,500

	40-49人
	18萬元
	15,000

	50-79人
	24萬元
	20,000

	80-99人
	30萬元
	25,000

	100-149人
	39萬元
	32,500

	150-199人
	50萬元
	41,666

	200人以上
	60萬元
	50,000


         2、補助內容：

            食材、茶水、志工背心、調味品、瓦斯、烹飪設施設備費、志工

            費用、志工訓練、臨時酬勞、投保公共意外責任保險（可附加食

            物中毒）、紅布條、雜支等相關費用。

         3、服務對象如有接受社區照顧關懷據點、社區照顧關懷據點並設置C

            級巷弄長照站、長期照顧十年計畫2.0-營養餐飲服務或民間企業

            捐助餐飲補助等計畫，不可列計本計畫補助人數。

       【附註】
         1、志工費用：每人每日補助150元（誤餐費50元、交通費100元），

            單位如有提供志工餐食，志工不得請領誤餐費；使用本府補助機

            車送餐，志工費用不得請領交通費。

         2、臨時酬勞給付標準：

          （1）辦理定點供餐20人（含）以上及自煮式供餐之單位：每日每

               名最高給付3小時。

          （2）非辦理自煮式供餐之單位：每日每名最高給付2小時。

 （3）僱用費用計算：「依勞動部公告之基本工資」為基準計算。

 （4）臨時酬勞僱用人員擔任廚工者，不得與其他機關單位補助重複。

 （5）工作內容：送餐、備餐、場地管理及清潔等項目。

         3、投保公共意外責任保險，投保金額如下列：

          （1）每一個人身體傷亡：新台幣300萬元。

 （2）每一事故身體傷亡：新台幣3,000萬元。

 （3）每一事故財產損失：新台幣300萬元。

 （4）保險期間總賠償金額：新台幣4,800萬元。

    （四）志工保險：

         1、由辦理單位填報志工保險名冊送本府統一辦理保險，如有異動，

            應於一週內填報異動名冊送本府彙辦。

         2、投保對象為參與本計畫之工作人員（含備餐志工、送餐志工及臨

            時酬勞人員）。

         3、保險項目及內容：

          （1）執勤期間：平安意外險100萬元、意外門診（實支實付）1萬

               元，意外住院（定額給付）每日500元。

          （2）非執勤期間：平安意外險20萬元。

 陸、獎勵措施：
一、獎勵對象：

     （一）每週供餐5日且服務滿一整年度，共餐20人（含）以上，並於隔

           年續辦者。

     （二）投保公共意外責任保險。

    二、獎勵標準：依年度每月平均用餐人數計算如下列： 

     （一）每月平均用餐人數30人以上：第二年獎勵金1萬5,000元。

     （二）每月平均用餐人數50人以上：第二年獎勵金2萬元。

     （三）每月平均用餐人數75人以上：第二年獎勵金2萬5,000元。

     （四）每月平均用餐人數100人以上：第二年獎勵金3萬元。

     （五）每月平均用餐人數150人以上：第二年獎勵金3萬5,000元。

柒、申請方式及相關規定：

   一、申請應備文件：

     （一）計畫書：依據本案計畫書範本規定內容填寫。同一案向多機關提出

           申請補助時，應列明全部經費內容及預定各機關申請補助項目及金
           額。
     （二）符合身心障礙資格者，應檢附身心障礙證明或手冊影本。

           符合原住民身分者，應檢附戶口名簿或戶籍謄本影本。

     （三）申請餐費補助者，應檢附低（中低）收入戶證明書或補助證明書影

           本。

     （四）本年度公共意外責任保險投保證明影本。

     （五）最近一年年度預決算經主管機關審核備查函影本。

     （六）章程、立案證書及負責人當選證明書影本。

     （七）新開辦單位需檢附理（監）事會同意辦理之備查函及會議紀錄影本。 

   二、申請單位應依實際需要提出計畫申請，每一申請單位以申請一案為原則

       ，若跨區設點辦理者得分開計算相關補助項目。

   三、本府得依預算編列情形、計畫內容及申請單位以往申請相關計畫辦理情        

       形、核銷狀況等，於補助最高額度內審定補助金額。

   四、辦理單位應配合本府填寫月報表。

捌、核銷方式及相關規定：
   一、核銷應檢附文件：

     （一）領據、存摺封面影本、撥款帳戶經主管機關備查函、實際經費支出

           表、支出機關（科目）分攤表、執行成果表、切結書、活動照片4

           張（足以顯示辦理情形、備餐、用餐及送餐形式之佐證照片）、本

           府核定函、表之影本。

     （二）補助項目之支出憑證黏存單：

          1、餐費：請領清冊、長者用餐明細表。

          2、充實設施設備費：收據正本、財產/非消耗品清冊。

          3、行政作業費：每月長者用餐簽領清冊（含姓名、出生年月日、身

             分證字號、電話、簽章【簽名、蓋章、蓋手印等方式其中之ㄧ】）、

             用餐人數統計表。

   二、應依原計畫執行，因故無法依原計畫辦理者，應於事前報府備查；未報

       府備查者，本府不予核銷；惟因不可抗力者，得於事後申請變更。

   三、有下列情事之一者，除追繳不法所得外，得依情節輕重停止補助申請一

       年至五年，或酌減補助金額。

     （一）對補助款之運用考核，如發現成效不佳、或未依補助用途支用、或

           虛報、浮報、隱匿不實或造假等情事。

     （二）受補助經費結報時，所檢附之支出憑證，未依支出憑證處理要點規

           定辦理，詳列支出用途及全部實支經費總額者，或同一案件由二個

           以上機關補助者，未列明各機關實際補助金額。經費結報時，所檢

           附之支出憑證應依支出憑證處理要點規定辦理，並應詳列支出用途

           及全部實支經費總額。同一案件由二個以上機關補助者，應列明各

           機關實際補助金額。
玖、考核督導機制：
   一、受補助單位經舉發有不法情事，正值調查中，即暫停受理該單位補助案

       件之申請。

   二、受補助單位申請支付款項時，應本誠信原則對所提出支出憑證之支付事 

       實及真實性負責，如有不實，應負相關責任。

   三、各機關對民間團體之補助經費憑證送審規定，應參照審計法施行細則第

       二十五條規定辦理。

   四、考核採書面審查及實地抽查等方式辦理，受補助單位應予配合，未配合

       者，本府得減少或收回補助款。考核情形不佳者，本府得逕予減少補助

       款，並列入該單位下次申請補助核定之重要依據。

拾、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
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