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112 年度補助辦理托育人員職業訓練招生簡章 

  宜蘭縣褓姆業職業工會—宜蘭縣托育人員第 1 期(在職班)      

備查文號：112 年 2 月 24 日北分署廣字第 1120001690 號函 

一、指導單位：勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署 

二、辦理單位：宜蘭縣褓姆業職業工會  

三、招生對象與資格條件：【以招收在職民眾參訓為優先，招收在職者人數未滿時，得招收失業者，

其比例不得超過招訓人數 15%。】 

1. 具本國籍，民法已成年之在職者。 

2. 具有勞保、農保、漁保、就保或職災身分之在職者/特定對象之在職者。 

3. 無不良嗜好且具擔任托育工作熱忱者。 

四、報名時間：民國 112 年 05 月 03 日至民國 112 年 06 月 12 日 17:00 止。惟因招生人數不足，本課

程得延長報名期限。(班次招生期間最多延期 2 次，每次以延期 14 日為限) 

五、台灣就業通網址: https://www.taiwanjobs.gov.tw/home/new_index.aspx 

台灣就業通→其他政府課程資訊→課程名稱:托育人員 

報名專線：03-9652009 傳真：03-9641331 

報名地點：宜蘭縣五結鄉中正路二段 7 巷 11 號 

聯 絡 人：小姐/先生 

六、上課地點： 

學科/術科課程地點：宜蘭縣羅東鎮維揚路 132 號  

七、開結訓日期：112 年 07 月 01 日至 112 年 08 月 27 日(每週六、日)，時間自上午 8 點至下午 5 點，

總訓練時數為 135 小時。如有延班或停班情形時，將事先於公告載明，並通知已報名者。 

八、甄試方式及錄訓標準： 

1. 甄試日期/時間：民國 112 年 06 月 15 日，筆試時間上午 10 點~上午 11 點，口試時間上午

11 點~上午 12 點。如有異動，最遲於甄試日前一週公告甄試資訊，並依報名者所填聯絡方

式通知所有報名者。 

2. 甄試地點：宜蘭縣五結鄉中正路二段 7 巷 11 號 

3. 筆試前，報名者應出示身分證明文件以供查驗，未符資格者，不得參加筆試。 

4. 甄試作業分筆試及口試(含基本資料審查)二階段，分數各占百分之五十，筆試加口試(含基

本資料審查)總成績達六十分以上始得錄訓為原則。每班正取 40 名、備取 10 名。依筆試、

口試(含基本資料審查)成績計算總成績及名次後，依序錄訓，如總成績同分者，以筆試成績

高者優先錄訓，未參加筆試或口試者，一律不予錄訓。 

5. 甄試成績不公告，對於甄試成績有異議者，得於錄取名單公告 3 日內以書面方式申請成績複

查，逾期不予受理，且複查以一次為限。申請成績複查者，不得要求重新評閱、申請閱覽或

複印答案卷及口試表、或提供各項甄試細項分數，複查內容僅重新核算成績加總是否有誤。 

【甄試成績查詢窗口：小姐/先生、電話：（03）965-2009】 
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6. 筆試內容（50％）：托育人員單一工作項目 01: 托育職業倫理、02: 嬰幼兒發展、06:親職

教育、智力測驗。 

7. 口試階段(含基本資料審查)評分項目與成績比例分配：學員參訓歷史（15％）、三年七萬補

助金額使用情形（5％）、訓後生涯規劃（10％）及適訓綜合評估（20％）。 

8. 具有就業服務法第二十四條所定特定對象之甄試者，總成績以筆試加口試成績加權百分之三

計算，加分之相關身分資格佐證資料，最遲應於甄試當日提出，逾時或未依規定提出者，視

同放棄加分資格。 

九、失業或待業者有下列情事之一者，不得報名： 

(一)報名班次之開訓日，於前次參加職前訓練結訓班次之訓後一百八十日內。 

(二)曾參加職前訓練課程而被退訓，其退訓日於報名班次之開訓日前一年內。 

(三)重複參加相同班名之職前訓練課程，且其離、退訓日或結訓日於報名班次之開訓日前三年

內。但遞補期限內離訓者，不在此限。 

(四)報名班次之開訓日前二年內，已有二次以上職前訓練參訓紀錄；其參訓紀錄統計含中途離、

退訓，但不含遞補期限內離訓。 

十、收費標準： 

1. 收費標準：全期收費新臺幣玖仟伍佰元整，為考量參訓學員權益，本班次採先行繳納全額訓

練費用。參訓出席率達標準，且考核成績合格者，於結訓後 2 個月內辦理補助。 

2. 部分補助對象：不符任何特定身分者，依核定訓練費用補助 80%。(須自行負擔 20%之訓練費

用) 

1.低收入戶或中低收入戶中有工作能力者 2.原住民  

3.身心障礙者 4.中高齡者 

5.獨力負擔家計者 6.家庭暴力被害人 

7.更生受保護人 
8.其他依就業服務法第二十四條規定經中央

主管機關認為有必要者 

9.因犯罪被害者 10.高齡者 

11.受貿易自由化影響者  

十一、 學員中途離訓之退費事宜： 

1. 參訓學員繳訓費用，因個人因素，於開訓前退訓者；訓練單位最多收取核定訓練費用的 5%。 

2. 已開班但未達(含)訓練總時數的三分之一者，應退訓練費用的 50%。 

3. 已逾訓練時數三分之一者，不予退費。 

十二、 注意事項： 

1. 失業者身份受訓期間依規定強制加入訓字號勞工保險（不含全民健保），尚因其是否領取勞

保老年給付或於 65 歲前是否曾投保勞工保險等情事而有不同規定【例如:投保平安意外保險

（含意外醫療）】 
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2. 托育人員應單科出席率達三分之二以上、總時數達百分之八十以上，實習課程須出席百分之

百得參加考核。考核成績合格者發給結訓證書。 

3. 參訓學員有下列可歸責於己之情事之一，得視其情節，予以退訓或撤銷參訓資格： 

(1)提供個人身分資料供他人參訓或代他人參訓。 

(2)為自己或他人以偽造文書或不實資料參加訓練。 

(3)學員以失業者身分參訓，並於訓練期間，由雇主或所屬機構為投保單位申報參加勞工保

險，並確有工作事實，應認定為提前就業，依規定辦理退訓。 

    4.  已參加職前或在職訓練計畫之學員，訓練期間不得以失業者或在職者身分報名參加本署及各 

分署自辦、委託或補助辦理之職業訓練計畫，如經查獲，應撤銷後者參訓資格。但參加在職 

訓練課程期間，發生非自願離職情事，而以就業保險非自願離職身分參加職業訓練計畫者， 

不在此限。 

    5.  參訓學員於受訓期間或結訓後，仍須配合勞動部勞動力發展署、勞動部勞動力發展署北基宜 

        花金馬分署或訓練單位辦理不預告訪視、訓練績效評估及追蹤考核。 

十三、 應備文件： 

1. 國民身份證正、反面影本各一份(請檢具身份證正本備查核)。 

2. 正面半身照片 1 吋或 2 吋 1 張。 

3. 特定身分相關證明文件。 

4. 失業者身份需提供勞保明細表(申請日期請在 112/5/3 之後)。 

十四、 經費來源：由勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署就業安定基金補助辦理。 


